Unédic

Tableau des arrétés d'agrément (accords d'application)

Textes Date de l'arrété Date de
d'agrément publication au JO

Accord d'application n° 1 du 14 mai 2014 25.06.2014 26.06.2014

- Détermination de la réglementation applicable : ouverture des

droits, rechargement des droits, calcul du salaire de référence

Accord d'application n° 2 du 14 mai 2014 25.06.2014 26.06.2014

- Cumul du revenu de remplacement avec un avantage de

vieillesse

Accord d'application n° 3 du 14 mai 2014 25.06.2014 26.06.2014

- Cumul du revenu de remplacement avec une pension militaire

Accord d'application n° 4 du 14 mai 2014 25.06.2014 26.06.2014

- Modalités de calcul de la réduction des taux de contributions

Accord d'application n° 5 du 14 mai 2014 25.06.2014 26.06.2014

- Cas des salariés qui n'exergaient plus qu'une activité réduite

dans leur entreprise ou ne recevaient plus qu'un salaire réduit a

la veille de la fin de leur contrat de travail

Accord d'application n° 6 du 14 mai 2014 25.06.2014 26.06.2014

- RéEmunérations majorées

Accord d'application n° 7 du 14 mai 2014 25.06.20141 26.06.2014

- Travail a temps partiel

Accord d'application n° 8 du 14 mai 2014 25.06.2014 26.06.2014

- Instruction de la demande d'allocations et information du

salarié privé d'emploi

Accord d'application n° 9 du 14 mai 2014 25.06.2014 26.06.2014

- Activités déclarées a terme échu et prestations indues

Accord d'application n° 10 du 14 mai 2014 25.06.2014 26.06.2014

- Acomptes et avances

Accord d'application n° 11 du 14 mai 2014 25.06.2014 26.06.2014

- Activité professionnelle non salariée

Accord d'application n° 12 du 14 mai 2014 25.06.2014 26.06.2014

- Cas soumis a un examen des circonstances de I'espece
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- Majoration de la part patronale des contributions versées par
des organismes tiers pour le compte de I'employeur

Textes Date de l'arrété Date de
d'agrément publication au JO

Accord d'application n° 13 du 14 mai 2014 pris pour 25.06.2014 26.06.2014

I'appréciation de la condition d'age prévue par le réglement

général annexé a la convention du 14 mai 2014 relative

a l'indemnisation du chGmage, ses annexes et accords

d'application

Accord d'application n° 14 du 14 mai 2014 25.06.2014 26.06.2014

- Cas de démission considérés comme légitimes

Accord d'application n° 15 du 14 mai 2014 25.06.2014 26.06.2014

- Interruption du versement des allocations pour les personnes

atteignant I'age de la retraite

Accord d'application n° 16 du 14 mai 2014 25.06.2014 26.06.2014

- Interpretes de conférence

Accord d'application n° 17 du 14 mai 2014 25.06.2014 26.06.2014

- Détermination des périodes assimilées a des périodes d'emploi

Accord d'application n° 18 du 14 mai 2014 pris pour 25.06.2014 26.06.2014

I'interprétation des articles 11, 12 et 51 du réglement général

Accord d'application n° 19 du 14 mai 2014 25.06.2014 26.06.2014

- Salariés qui utilisent le dispositif de la capitalisation

Accord d'application n° 20 du 14 mai 2014 25.06.2014 26.06.2014

- Salariés licenciés en cours de congé individuel de formation

Accord d'application n° 21 du 14 mai 2014 pris pour 25.06.2014 26.06.2014

I'application de l'article 4 e) du réglement général

Accord d'application n° 22 du 29 septembre 2014 A paraitre A paraitre

- Aide différentielle de reclassement

Avenant du 29 septembre 2014 a I'accord d'application n A paraitre A paraitre

° 22 du 29 septembre 2014 portant extension du champ

d'application territorial de la convention du 14 mai 2014 relative

a l'indemnisation du chGmage au territoire monégasque

Accord d'application n° 23 du 14 mai 2014 25.06.2014 26.06.2014

- Aide différentielle de reclassement

Accord d'application n° 24 du 14 mai 2014 25.06.2014 26.06.2014

- Aide a la reprise ou a la création d'entreprise

Accord d'application n° 25 du 14 mai 2014 25.06.2014 26.06.2014

- Majoration de la part patronale des contributions dues par les

employeurs publics

Accord d'application n° 26 du 14 mai 2014 25.06.2014 26.06.2014
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