REFERENCES

Septembre 2019

e

IMPACT
DE LA REFORME
DE I’ASSURANCE

CHOMAGE

N2

Unédic




Table des matiéres

INTRODUGCTION ..ot cer e e e e e et e et e e e e e aa e ea e e ame e e e e e aneeanaeeneeen 3
{,DbC1l 0 {9 5O, . [ QL. at e 5
MESURES CONCERNANTL b 59 ab L.{.L.¢.L.h . .., 7
A. a2RAFAOIGA2yad RS& .O02Yy.RAGLAZ2Y.A..RQLFIALALGAZY
1. DeSCription d€ la MESULE......coiii e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaeas 8
2. lylrfteasS RS f QAXYLIL.OM...RS...EL..Y.SAdNEB.......cccooevvre, 8
3. IMPACt SUr 1€S AllOCALAINES ... .uvviieiieiiiii e e ee e e e 9
4. Profil des allocataires IMPACIES.........coiiuuriiiiee ittt ee e e e aeneees 10
TR 1101 o = T 1 = Vg o] 1= PSP PPPR PP 13
B. Madification du calcul du salaire journalier de réference..........ccceevveeiiiiiiiiie e, 14
1. DesSCription de la MESULE.......ccii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaaeaas 14
2. bl GdzNBE RS..EQANLIEOL e 17
3. LYLI OGO &adzNJ £ Sa RNRAGa 2 dz8&uNBpdsitif.Q.L.y.y.S.S.... 2028 G y
4, LYLI OG0 &adzNJ f QAYRSYVY.AAL.LA2Y....dz. Q2 dzNE....Rdz2R N2 A {
LG T [ 0] oY= T i 11 = U o = OSSP 27
C. Deégressivité des allocations EIEVEES.........cc.uuiiiiiiiie e 29
1. DeSCription de a MESULE ..ot e e e s rr e e e e e annes 29
A 0] (=) (=T PRSPPI 30
3. IMPACE AE |8 MESUIE.....eiiieiiiiei it e e e e e e e s e e e e e e annrnees 32
D, DIMISSIONMNAIIES . ..ttt eieeei ittt e e et e et e e e e e e e et e et e e e e am e e e eeeessesst b e eeeeessmaaaseeeasssessrraannns 35
1. DeSCription de & MESULE ..ot e e e e e s e rr e e e e e anees 35
2. IMPACE AE |8 MESUIE.....eiiiiiiiiei ettt e e e s e e e e e e e e s e e e e e e e annreees 35
E. Travailleurs INAEPENUANTS .......cccoiiiiiie e e anr s 36
1. DeSCription de la MESULE.......cco i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 36
N 101 oY= Tt o 11 0= U T = PP 36
MESURES CONCERNANT LES CONTRIBUTIQNS.......ccouiiiiii e eeime e 37
A. Instaurat2 Y RQdza¥ |l @ 2z8dz& dzNJ £ Sa O2y G NA o6 dzi A 2 y.4...LIBTU NR y | f
1. DesCription d€ la MESULE.......ocoi e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 37
2. LS SECIEUIS CONCEIMIES ... .uuuiiiieeiiiitieeeeae e e e eitteeeeeeeeaaseaeeee e e e e s e nsbeeeeeeeeesansteeeeeaeeesannnneeeeens 40
3. IMPACL B A MESULE ... ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e s e e s s e e e e s saannned 42
B. ¢l EFGAZ2Y RSA..[LE5L5..ROQAZAL.AS e, 43
1. Surcontributionde 0,5 LJ2dzNJ £ Sa /55! RQAY.OUSNNA.GL.Sy48a Rdz
2. Taxation forfaitaire de 10 euros pour les CDDU hors intermittents du spectacle.............: 43
EFFETS DE COMPORTEMENT. ... oottt et e e e e 45
A, 9FFSia RS O2YLRNISYSyYy(d NBfFGATAE. . LdZE... Y. SA4BBa8 02
1. LesétudessuBlda STFSia RQdzyS GFNAIFGA2Yy Rdz YADSI dz RS:
=TT o] F=Tot=] o g =T o) PP P PP PP PP OPRPPPI 45
2. [ Sa SidzRSa &adzNJ £t Sa STFSia RQdzyS @GLNRAL.GMRY RS
3. [Sa SitdzRSa adzNJ f SA..02y.RA.GA2Y.A..RQSE.ATACMI AGS
B. Effets de comportement relatifs aux mesures employeudsonusmalus et taxation forfaitaire 50
1. Effets de comportement AtlENUUS..........ooiuuiiiiiiiii e 50
2. Effets empiriques mis en évidence par des études ECONOMIGUES. ........cccvveeriiiveeeeiiieeennns 51
C. Comment tenir compte des effets de cOmportemMeERL...........ccovvviviiiiiiii e 53
(] ] o] 1o o] =T o] o1 T= R 55



v

LYLIOG RS tF NBT2NX¥S RS fQlF aadzaN) yO OKs YIS unmo 3/58

INTRODUCTION

[ I NB T 2a86M&hceRIB®mMdg@initiée dala loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel du 5 septembre
HaMmy aQSad G NILRdésrét 6§2019Y97du 26RIANIS i IAdA T | dz NB I A Y PrécRedésa a dzNJ
y2dzStt S& NB It Sachdnage ddriSIasypkedndred in2syires Rolizeronen vigueur a partir du

1°" novembre 2019l instaure:

» dS y2dz0SttSa Y2RIFIfAGSA RQ2dzOSNI dzZNB  Rpdur RNBverfuEs de I A & | y
droit et de 150 heures pour les rechargemants f | R dzNd Eequik€) bt & F4Aniois (au lieu de 28) la
période sur laquelle les contrats sont recherchés pour vérifier cette affiliation (la période reste de 36 mois
pour les 53&anset plus); cette mesure entre en vigueur " novembre;

P de la dégressivité, poues allocataires de moins de 57 ans qui avaient un salaire supérea®@Geuros brut
auboutde6¥2Aa RQAYRBYYA &R dzZNE Y RQI fléeutabdcdiidn Beya dihbuyedde B S & 0
cette baisse étant limitée pam plancher (261 euros ret) ; cette mesure entre en vigueur " novembre;

» de nouvelles modalités de détermination du salaire de référence, calculé non plus sur les jours travaillés dans
fSa MH RSNYASNE Y2Aa Yl Aa adzNbufprersief dobtrdta f fh diRde@rniérl LIS N.
contrat occupé dans les 24 derniers mois, a patirl® avril 2020t I F2 N¥ dz2 S RS OF f OdzZ R
guant a elle inchangée

» dzyS AYRSYYyA&alGA2Yy | dz GAGNBE RS f Q! w9 LJ2 dzNisibn®aded | £ I NJ
ONBI GA2y RQOQSYUGNBLINAAST a2dza NBASNBS y20l YYSyd | dzS
une commission paritairé. Sy 2 dz@S| dz RNRAG yS LI2dzZNNI s NB 2dz@SNI |
les 5 années précédentele maniere continue

» dzyS tf20FGA2y LJ2dzNJ £ S
judiciaire, sous certaines conditions, notamménhs

les deux annéesrpcédentes

& UN) @FAffSdzZNA AYRSLISYRIyGa
& NB@Sydza | yiSNleSogpdhan BuQ | dz Y 2

» un systéme debonusmaluspour les entreprises de 11 salariés ou plus de sept secpaursi ceux olles
entreprises se séparent le plus fréquemment de leurs saldriést | Y2 Rdzf F GA2y RS& 02yl
chémage qui pourront varier ére 3% et 5,08% sera effective & partir dfImars 202IT Rl ya  QAy 4G SN
pour les entreprises non concernées par le bemaus, le taux de contribution est fixé a 4,05 %

» RS& O2yGNROdziA2ya &LISOA T A I dzSsjanvide 20203 ubeSsercoritribiion Hed dza | 3
05L2 Ay LJ2dzNJ £ Sa /55 RQdzal 3S RS Y2Aya RS o Y2ia R
10SdzNRP & LJ2dzNJ £ Sa | dziNBa /55 RQdzalI3S 0K2NR O2yidNI (a

» lepassage, dés 2020, de%0al1 %R Sa O2y iNAOodziA2y d RS f Q! yPBI®RempPIoi.O2y & | (

Le décret n2019796 relatif aux nouveaux droits a indemnisation, a diverses mesures relatives aux travailleurs privés
RQSYLX 2A S t fQSELISNRARYSY(IRQS ZWE RQdAA LISZNING | RS R SLING O ANSR
travailleurs indépendants et sur les critéres du caractére réel et sérieux du projet professionnel des démissionnaires.

S
Q

Nous distinguonslans les décrettrois grands types de mesures quérent traitéesdistinctement dans cette étude
ROAYUISGH YSadz2NBa GAralyid bt Y2RATFTASN f«OhaypRénstahs, ked niedutey RS &
concernant les ¢ 2 dz@S | dzE R NE A (i & etlles rheQukeg guScentermient ieshc@nfributions vesspar les
employeurs. En premiére analyse, les effets sont donnés hors effet de comportemeRt3ias y R S dzNJbu dRsQ S Y LI 2
employeurs.

Unédic
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I 2yOSNY Iyl tS8a& Y2RAFAOIGA2YA RS dcamyddtnsa at Ryt REE RS
& Qpuiesur une base de données individuelles permettant de masur®@ S ¥ ¥ S i Oésifés ktyeGr mBrféa enY
charge.

Pour les mesures touchant les employeurs, le bemagus est supposé neutre financieérement tandis que les effets des
contributions spé@ A j dz§& RS& /55 RQdzal 3S az2yid SadAaysa b LI NIOANI |
contrats observés.

t 2dzNJ £ Q2 dzAQUNANEItsIRSE QF YSRAO @ AG LI NIAOALIS Sy Hnamy | d
reprises et synthétisérici.

9y RSNYASNB LI NIGASS az2yd LINBasSyidsa t38a STFSia BS O2VL
salariesSi RSa SYLX 28SdzNE t LI NLAN) RQdzyS NB@dzS RS £ F f AGGSN]
des comportementR QS Y LI 2 A LI NJ £ S& etReS ¥dlayerSudeNdodifiRalich Mésic@mportements

RQSYOo Il dzOKS LI NJ fSa SyiNBLINRAaSa Sy ftASy | @SO tSa OKFy3S

Unédic
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SYNTHESE DE L'IMPACT

{eyiKsas RS

LYLJ O

Le graphiquel ci-dessous,INB & Sy G S

f QAYLI Of

FAYEFYOASNI LRdzNJ £ Q! yYSRAO

f QST Frésh A WIRR LING RS Haedtdisdz b soldede

f Q! 84dz2NF yOS OKs YISO

Les mesures liées aux dépense® | f f 23Q0 | GLALZ yAdl) dzS N2 y (i
2019 ou du T avril 202Q selon leur date de misen dzdzd,ISH

datesp 9f f Sa

I dzE

al fF NJ¥savembd8 NR I y i

a4 QI Lllalix sdjadeS peRightiun emplaprés ces

YQIFE FTFSOUGSNRY( tedcdursteSranontét énZzi@igeisera doBcdprodreddive. (

dzy’

[ QSyasSyot S RSa i-dessdaliypduventsezsonimeddar&hagae €olution des dépenses ou des recettes est

prise en compte dans une seule ligne. En particulier, les efteta modificatiorR S &

O2yRAGAZY A

du calcul du salaire journalier de référence sanbriqués car ces mesures concernent en partie les mémes allocataires.

Toutefois, la méthodeetenue LIS NIy S (i

(Encadré& méthodologiquepage 19).

ROl 4a20A8NJ) f Sa

Y2RY RNRE RQUAEFa8az

Tableaul ¢ Impact financier de la mise en place des nouvellesréegley, YAt t A2y a RQSdzNR &
Fin 2019 2020 2021 2022
; ., | 2YRAGAZ2Y & dio2 dz -10 -900 -1 000 -1 000

Dépenses liées aux

nouvelles régles Salaire de référence 0 -250 -1 100 -1 300

RQAYRSYYAA pegressivité 0 20 -140 -220
Sousensemble -10 -1 170 -2 240 -2 520
Démissionnaires 0 + 300 + 300 + 300

Dépenses liées aux .

nouveaux droits Indépendants 0 + 140 + 140 + 140
Susensemble 0 + 440 + 440 + 440
Contribution de 0,05 % 0 + 80 + 320 + 320
apres octobre 2020
Taxedele &dzNJ f Sa / 0 +40 +40 +40
hors intermittents du spectacle

Contributions Surcontribution 0,5 % sur les CDD 0 +10 +10 +10
ROAYGISNNYAGGSYyGa
Bonusmalus 0 0 0 0
Sousensemble 0 + 130 + 370 + 370

Dépenses liées au financement de Péle empldi{T§l1 %) 0 + 380 + 380 + 400

Effet global (recettesdépenses) +10 + 480 +1 790 +2 050

Source Unédic

Unédic
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LYLJI OG LXdzNJ £t Sa Fftt20FGFANBa RSa YSadaNBa tASS

LYLI OG t f Q2 dzZFSINJIAS RS WN23 (S I dzdzd

w
P
w

[ Sa dzE YS&dzNBa et yd tQSFFSG €S LI dza AYLRNIIYyG=Z &dzNJ
OSttSa ljdzA Y2RATASY G f Sa ©asoyeRbhre 20296l lesRmo@alitEd SeNElcaNIS saldi® R NE
servantde réfBlSy OS LJ2 dzNJ RSO SN A Y SNJI &wrilyR0).GF yi RS tQlftt20F0GA2Y
' dz O2dzNE RS fF LINBYASNE FyySS RS YAaS Sy dzuzNBE RS f QSy:
2021, parmi les 2,65 millions de personnes qui auraient ouuertroit avec les regle2017, on estime que

» 50% ne seront concernées par aucun des changements de régles {dontRdz ¥+ A G RQdzyS FAY
travail antérieure au T avril 2020).

Les autres se répartissent comme suit
> 9 Yy Q2 dzONR NR yadl OR dzbdzy RENBSH (1S LINBiyherg paSer 2 ¥ f SBOL DF NI 5§

P 16% seront affectées uniqguement par la modification du calcul du salaire journalier de référence (SJR) et
connaitront une baisse de leur allocation journaliére nette d&26n moyenne

» 12% ouvriront un droit mais plus tard (Bois plus tard en moyenne), car elles ne réunissent pas
immédiatement les 6 mois nécessairealles seront aussi impactées par la modification du calcul du salaire
journalier de référence (SJR)

» 1¥: 2dz@NANRYG dzy RNBAG £ f1 YsYS RIFIGSS YFAa LX dza O2
une partie de leur affiliation ne sera pas prise en compte du fait de la réduction de 28aiRde la période
de référence affiliation 8% conmitront aussi une baisse de leur SJR

» 2%, qui ont moins de 5@ns, connaitront une dégressivité de leur allocation si elles consomment plus de
6 mois de leur droit.

Impact en 2022
I f QK2NAT 2y RS fF LINBGAA&A2Z2Y Tdcges ahlallotaldsa c&finsémissiannaiked N&
Si AYRSLISYRIyidiazx tS y2YoNB RS LISNaR2YYSa | dndghiisadled) RNE A i
aura augment®R Q Sy GO0MRIE NBR B VY S & S e résultst esRi@gdroguft 8eSleuifats contraires

» alahaussedes droits plus longs du fait deQ S @2 f dzii A 250Rj Rlziz RIA YA defdzSR dz QI £ £ 2 Ol
allonge la drée des droits

» alabaiss¥ Y2Ayd RQSYiUNBSE Sy AYRSYYAAl (A updeddypitt NI A 52y R

[ S y2Y0NB RQI f f Fi©2022 tirkimEradicepanddRt8eY7g0DG pBréonnes, soit une baisse A&o par
NI LILI2 NI t fQS@2tdziaizy Sy tQFroaSyO0S RS NBF2NX¥SZI Sy NIAa

» £ fF o0FA&AAS Y VYemhissaumpltt 201 G ANBa AYyR

» alahausse : des droits plus longs du faifd@ S @2 f dzii A 2S0R Rdz OF f Odzf Rdz
58 L) dzax LJ32dzNJ £ S&a Ittt 20 GFANBE& | dzA & Gdy@ngelds plus RSl (gousi Sa S
f QSFFSG Rdz OKI yIRSSYi R&EICWBHOHUIARGO PWWEHz G2GFHf X 10%84 RSLJ
6Y2Aya RQIFft20F0lANBa AYyRSYyArAasa SG RSa vzyidlyda OSNES

Unédic
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MESURES CONCERNANT
L' INDEMNISATION

aStiK2R2f 23AS RS demedilesisu2 §34 RBALISYaSa RQAYRSYYA

[ Sa SadAYlrdAz2ya NBfFGAGSE £ f QAYRSYyAalidAaAz2y RS&a RSYIFYR
FNA, le Fichienational desallocataires (source Pole emploi/Unédic). Ce fichier contient des informetgur

f QAVAONRLIGA2Y S f QAYRSYyAalGA2Y SiG €S LI NO2dzNBE RQSYLJX 2
années 90.

[ Q) YSRAO I RS@St 2 LILISTEEMALR dRISARIA SA VT & NIY [YIBAIdeNE RFSA & QA Y LI Ol
f Qlranéedhomage, se basantsurle FARJF NIiANJ RS&4 R2yySSa AYRAQGARIZStEf S& RQS
fSa LI NO2dzNB AYRAQGARAZSSt & RQAYRSYyA&al GA2y LJ2dzNJ dzy S NBIf
LISNXSG Sy e difenEis chafgdriedtRde régles simultanément pour mesurer les éventuels effets croisés.

[ QAYLI OG0 RQdzyS YSadiaNB 2dz RQdzy SyasSyofS RS YSadaNBa Sai
une dite de référence @r exemple laéglementationen cour et une associée ala@uxY S & dzZNBa 1j dzS f Q2y ¢
SESYLX Sz tQSyaSyotS RSa YSadaNBa LINB@dzS& REya dzyS NBF2N
dzy'S LI NJ YS&adzNB S dzyS L2dz2NJ f QSyaSyYoftS Rdz RSONBG o

Les mesures sont simuléesmme si elles entraient en vigueur & Aovembre 205 (ou le F" avril 2056 pour le calcul

du SJRP Q| dre NAS résultatsont produits aveadavantagede reculafA y RQS & G A YSNJ ter@é Daést TS i a
OS Ol az y2dza &aA Y dahrgsgtian afp&ta deldbnNSd2ptiacienné&y@inée RAL et suivantes)Ce

NBOdzt LISNX¥SGi RQSAGAYSNIfF Y2y(isSS Sy OKINHBS Si tQlFidSAy

Pour estimer les effets financiessir la périodede 2019 a 2022au cours @ laquelleles effecti ndemnisésdevraient
diminuer en raisorde la conjonctureles résultats obtenupar la simulation sur données passées saualés sur les
LINB@AaA2ya FAYIFIYOASNBA LINPRdAzZAGS&E LI N Q! YySRAO Sy 2dzit f

b2dza | @2y a SanbdsvBanfs@ eI NG SYSyiia RQSYLX 2 AsaSprendreéy o | dzO
O2YLIiS RQSTFTSia. /RSa OpxdzBNIISYS y (NB It SHigront Res yaRcBY yiduta I (i A 2
LINEIAINBaaAGBSYSyild tSa 02 YLR NI, SasSsdariaet @$ antrepriSes.| GesR@dad RQSY
difficilement estimablegexanteOl NJ £ Sa NBIF OiA2ya aSNRByYyd RAGSNAEAS&ED® Lfa RSL
RAALRAAGATA (St & | dzS . Ceb possiisYeKangensidddom@emitR B &Y Eo 2w { !
revanctel y I f @4S& RIya dzyS NBGdzS RS t AGGSNI GdzNB RA&ALIRYAOGE S

Unédic
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A. Modifications des conditions d’affiliation

1. Description de la mesure

[ S RSONBG Rdz Hc 2dzAt €SO Hnmd NBET lcandith 2 y &z RGSRBEIESNERE@NIZ & dzN.
du 1*" novembre 2019 de la maniére suivante
» p2dzNJ 2dz@NRA NI dzy RNRBAG £ £ Q! 8adzNF yOS OKSs YI 3 $pissdry RSY!
la période deréférenceaffiliation (PRA) (soit 13jdurs travaillésou 910heures travaillées), contre @hois
auparavant (soit 8urs travaillés ou 618eures travaillés);

» I LISNRA2RS &adzNJ f I |j dzSt faBRAf padserde 280 ¥4 X 4 2 2 &HIif 8B ORSNIORRB !
de moins de 5&ns.PourlesdemaR SdzNBE RQSYLX 2A RS po | gca afffiation kdtelza = € |
a 36 mois

» I O2yRAGAZ2ZY RQIFIFFTAEAFIGAZ2Y ALISOATALdzS F dzE NBOKI NESY

droit) passe elle aussi & 6 mois (130 jours travaillé3lduheures travaillées).
Ces mesures auront principalement deux effets :

» m2Ayad RS RSYlIYRSdzNEesRQIBSY LIIAA REXOGNIRSRBANG RQSYLIX 2A  |j d:
ysOSaalANB F@SO I YiaasS Sy LX I OS RSuvedBeide 308 drozNB a vy
NBGFNRSSS S (ljSIySLNER NP dzCOA fF FLARAME &Sk 2lyO y SOSaal A NB

» pour certains allocataires, la durée du droit sera plus courte f | LISNA2RS adzNJ f I |j dzS
recherchée est plus courte. Les contrats entre [ee2%e 28° mois les plus éloignés ne sont plus pris en compte.

t 2dzNJ OSdzE ljdzA F @1 ASyd Y2Aya RS Hn Y2Aa RQIFFFALALFGAZ
entre le 25 et le 28 mois, la durée du droit sera donc réduite.

Pour certains demand®iida RQSYLJX 2A 5 OS&a RSdze STF¥SGa LSdwSyid &8 Odzyd:
droit ouvertplus tardLJS dzli s GNB RQdzyS RdzZNBS Y2Aiya f2y3dzSo

2. Analyse de 'impact de la mesure

a. 9FFSO Rdz LI &aal3asS £ ¢ Y2Aa RS 1 O2yRAT

[ QSy & Sy pets@ineRayant une affiliation comprise entre 1 mois et moinsrdei§ seront concerné@spar ce
OKIFy3aSYSyiliod [ QAYLI Ol RS I Y Slaudsikiftions dpersdtnhdzsagant uneé affiliiozNI R A 7
proche de 6 mois pourront avoime ouverture de droit retardée de quelques jours si elles retravaillent entre temps.

[ S&a FEt20FGFANSa NBOKFNABSFY(G FO00GdzSttSYSyd f SdzNJ RNRBAG |
5 mois supplémentaires pour rechardeur droit ou ouvrir un nouveau droit.

En conséquenceges personnes ouvrirontun droitplustadbdda A St € S& | G0 SA Iy Sy (i ettleduréd 2 dzNJ f
de ce droit sera plus longué2 NE Ij dz8 Q2 dz@SNIidzZNBE RS RNRBA G S sidéreriielid NRS S
Yy2dz8Sl dz RNRAG 2dz@SNI  y QI LX dzad I dzOdzfle NBAIS yS VIS SID (AR yR NE AN
differe significativement. Dans la suitke la note et pour simplifier, ces cas seront considérés comme des absences

R Q2 tzd Se\droit.

[ QSyaSyYotfS RS& RNRBAGA 2 dz@dS NiB factoan? dadée DBiieiir§ ougad & Snvol yséitl (i A 2
182jours).

! La borne minimale de 1 mois correspond allecataires rechargeant leur drcétvec la condition minimale de 150 heures, pour les admis$ions
conditionminimaleS G | y (i 2 dz& dedkfrbis LINB & Sy (i

Unédic
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b. Effet de la réduction a 24 mois de la période de référence affiliation

Cette mesure a pour effet de réduire ldaNBS S Rdz RNBAG OF NJ f QF FFAECALFGA2y S £ LI N
est recherchée sur une période plus courte. Les autres parameétres du droit, notamment le salaire de référence, ne sont
pas impactést KS2 NA lj dzZS8YSy (i = f Dld érail-ufeibaissd dEnols Hefla dudgeda drdid [ QA Y LI OG-
le capital serait alors dé moismultiplié part QF £ t 20F GA 2y 22 dzNy It ASNB®

Le passage de la PRA de 28 a 24 mois pourra aussi retarder certaines ouvertures de droit puisque la recherche de
QF FFAEALFIGAZ2Y a8 FSNI &dzNJ dzyS LISNRA2RS LJX dza O2dzNIiSe / S Ol
sur 28 mois pour ouvrir un droit mais pas sur 24 mois.

Les allocataires concernés réunissents caractéristiques

» ilsontmoid RS po lya t fF RFEGS RS FAY RE petsanyids Nd5dns lj dzA L
ou plus ne sont pas concernées car elleswore PRA spécifique de 36 mois

Ata yo2yid LI a GN}GFHAfES Sy O2yiid¢dmuBtidetdaval S& Hn Y2A.

ils ont travaillé entre 1@25° et le 28° mois précédant cette date de fin de contrat de travail.

c. Montée en charge de la mesure

[ YSadz2NB yS &QF LILX AljdzS | dzQl dzE 2 dz@S NI dzNB &8 RSamieN@S (i L2
1°"novembre 2019 ou apre<€n effet, la réglementation applicable est déterminée en fonction de la date de fin du
dernier contrat occupé et non éonctionRS f I RIS RQ2dz@SNIidzZNE RS RNRAGO®

En conséquence, toutes les ouvertures de droit associésee date de fin de contrat antérieure ati aiovembre2019,
principalement des rechargements, se feront encore sur la réglementation actuelle, a savoir la con2@h#oBn
effet, pourles rechargements, la fin du dernier contrat peut étre éloignédadeate du rechargement.a montée en
charge sera donpluslente dans ce cas.

3. Impact sur les allocataires

t 2dzNJ £ I LINBYASNB | yySS tRiScasde fighe Sy dzdzONB 2y RAadAy3IdzS
» e droit peut étre ouvert au méme moment mais avec une durée moins longue
» £ Q2dz@SNIIdzNB Rdz RNRBAG LJSdzi sdiNB NBGFNRSS RS Y2Aya R
» £ Q2dz@SNIIdzNB Rdz RNRAG LISdzi sdiNB NBGFNRSS RQdzy [y 2dz
Lf Sad AYLRNIFYyG RS y2GSNJ ljdzQdzy Fff20F0FANB @2elyid Q2

moins longuequQ | @S &ylementation actuelld 2 NA |j dzQA £ 2 dz@ NEB, dufidit fid- ld bRisss gella PRRY R NI
24 mois. Nous ne distinguerons pas ces cas dans les analyses qui suivent.

ldz O2dzNE RS fF  LINBYASNE lamgsyrs e nvémbry¥ 201® oclfe 20RENMBN
710000allocataires sront concerrés par la mesure soit7Z2%R S t QS y & @locadirédquira&dient ouvertau
moins un droit suuneannée(Tableaw?) :

» 300000 allocataires (1%de Q Sy & S Y oiforf leur @aiz@uiNdéme moment mais avec une réduction de
la durée du droiprincipalementdu fait de & réduction de la PRA a 24 mpis

» 410000 allocataires (1% RS f QSyaar@iy odzs8 2 dz@SNI dzNBE RS RjoLR Rair NB G I N
380000de cespersonnes, soit 9sur RQSYy (i IB t @t FFaf Al GA2y Sad Ay TFSNASAN
RS fI tw! & 51| yaufitdida baisksidéts RRAARANPIES QEBE FFTAT AL GA2Y yQFf

2 Plus précisément, la baisse maximale possible est de 125 jours. En effet, le nombre maximal deviéarsus 4 mois est théoriquement de 89

jours. On obtient une durée calendaire de 125 jours en multipliant 89 par 1,4 et en arrondissant. A noter que le nombre alevjés est utilisé

88dz SYSy i LI2dzNJ GSNRAFASNI £ O2yRAGAZY RQ2dzSNIdzNB RS RNRAG®

Spans§ Ol a 2G tS RSYIFYyRSdzNI RQSYLX 2A  NBGNI GFAtES &dzFFAAlLI YYSY(d LR dzNJ LI
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llest anoterég £ SYSy G ) dzQ dzy S13%IdeNXiraitSouvaits § BadaNdS novembre 2019 le seront sur la

02y @Sy (A2 yaRAMNET Jj dBQS &G RSYI YRS RQ2 dzg SNbvdetbie 20@SmaR kg Fai S & (
fin du dernier emploi perdu est antérieureamajorité (89 %) sont en effet des rechargements, lesquels interviennent
afépuisement du droit, tandis que la derniére fin de contrat de travail giawér de plusieurs mois vairde plusieurs

années. Parmi ces ouvertures de droit en convention 2pt3térieures au Ty 2 3SYONBE HampE RS
1100002 dz@SNIi dzZNB& y QF dzNF ASy G LIl a SiS Ll2aaiofSa ar fSa y2dz

La mesureconduira & diminuer d80000 le nombrenensuelR Q 2 dz@ S NdrailzN&y/®2 YR NE R Qlerffihde Ol G A N
mois serdui également diminué, d&30000personnesenviron.

Tableaucb 2 YO NB RQIFff20F0FANBa AYLI OGSa tF LINBYASNB |yysSS

Impact de la mesure

Ouverture
Ensemble des| | .- ires En(sjemble aumeme o verture Ouverture
allocataires . p es moment ., “droit  du droi
non impactés . u droit u droit
vrant au allocataires et p p
ou par la mesure , sducti retardée retardée
moins un droit impactés réduction de moins R Q dzy
par la dela .
. dunan  ouplus
mesure  durée du
droit
Effectifs 2650000 1 940000 710000 300000 210000 200000
Proportion du nombre de personnes ouvran 100% 73% 27% 11% 8% 7%

au moins un droit

Source : FNA, calculs UnédiELEMACau 1006.

Champ : allocatairedelQ ! & & dzNJ y Qlors nidexes B & $0lomiNE R Q2 dz8 S NJi dzNi fes pRé@isioRsNUBEUIG de NiBEDD. f S

Lecturef I LINBYASNB I yySS RS, s\iled BB allatata@Ndbvrart&u riolns uvf &rditd2808 auront un droit ouvert &

la méme date maisur unedurée moins longue.1® 000 auront une ouverture de diioi NB G F NRSS RS O9RaloyaaireRaudmyf une y & H 1 n
2dz0SNI dzNE RS RNBAG NBGFNRSS RQdzy 'y 2dz L) dza o

4. Profil des allocataires impactés

Les allocataires impactés par la mesure sont en moyenngqings, sont plus souvent des hommes et ont un salaire
journalier de référence (SJR) plus faible par rapport aux autres allocafBieleaud)./ SdzE lj dzA @2A Sy i f Q
leur droit retardée sont plus nombreua avoir moins de 25 ans et ont des SJR plus faibles que les autres allocataires
concernés.

Parmi les allocataires impactés seulemsut ladurée du droitun peumoinsdé I Y2 A G A S RQSy (i NB SdzE
de la durée supérieure & 1 maiSraphiquel) pour une baisse moyenneed | LJA (I f R SO0t @ MBUNBE RS
environl%RS& Fff20F0FANBa 2dz@N} yiG | dz Y2AYa dzy PBompriselent®l ya f
121 et 125 jours (so&nviron 4 mois)

Pour lesallocatairesR 2 y (i f Q Bedd@IENLIGdzNNES i F NRSS> f QFylfeasS Said LXdza RS
YsYS FFFAEAFGAZ2Y f2NREIjdzQAf & 2dz@NBy G S dzpis PhgRskote aludf dza G |
OF LIAGFE LI dza St SPS f 2NEI dzZQAf & 2 dz@ NA deRaMgeLIZFdENS | ff S & Y ot €S
allocatires impactés est de 3§6urs, soit un pewJt dza RRagihyque?).y

Parmilesallodal A NB& R2y({d f Q2dz0SNIdzNBE Rdz RNRPAG aSNI} NBGHaANRSS
majorité des cagGraphique?).! f QAY@PSNESIT LJ2dzNJ £ Sa Ff€20F 4Fadsar yR223/dz L
dans3 cas sur 4e retard est supérieur a2 ans alorsLJ dza | dzOdzy S 2 dz@S NI dzNBE RS RNRA(

o " T«
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F€€20FGFANBAE SG OF NI Oide MInasird |h piSnigreRS € S

Tableau3ct NE TAf RSa
FYySS RS YAaS Sy dzdzoNB
Allocataires impactés par la mesurg
Allocataires | Ouverture
Ensemble non llocataires| auméme Ouverture Ouverture
Caractéristiques des impactés Impactes | moment du droit du droit
allocataires|  parla par la mais retardée  retardée
mesure mesure réduction de moins R Qdzy
deladirée dunan plus
du droit
Effectif Nombre d'ouverturede droit| 2 650000 1 940 000 710 000, 300 000 210 000 200 000
ecti
Part des ouvertures de droit 100% 73% 27% 11% 8% 7%
. Homme 52% 50% 55% 54% 57% 55%
Xe
Femme 48% 50% 45% 46% 43% 45%
Moins de 25 ans 24% 21% 32% 29% 31% 37%
' Ageta 25249 ans 61% 61% 59% 65% 57% 53%
ouverture
du droit |50 a52ans 5% 5% 4% 4% 5% 4%
53 ans ou plus 10% 12% 5% 2% 7% 6%
1 amoins de4 mois 5% 3% 12% 8% 10% 19%
4 amoins de6 mois 17% 3% 52% 10% 88% 7%
Durée du | 6 amoins de8 mois 10% 14% 3% 3% 2% 3%
droit qui | 8 amoins de12 mois 12% 15% 5% 11% 0% 1%
iﬂflae':teef 12 amoins del16 mois 9% 11% 6% 13% 0% 0%
convention | 16 amoins de20 mois 6% 6% 6 % 13% 0% 0%
2017 |20 a moins de 24 mois 5% 5% 6% 14% 0% 0%
24 mois 30% 36% 12% 28% 0% 0%
Plus de 24 mois 6 % 8% 0% 0% 0% 0%
SJRrut | SJR moyen 55¢ 56¢€ 5le 53¢ 48¢ 49¢
Inférieur a 1400€ 36% 36% 37% 34% 39% 39%
SJR”UIF | Entre 1 400 et P00€ 43% 40% 50% 47% 52% 51%
mensualisé
Entre 2 000 et 300¢ 12% 13% 9% 11% 8% 6%
(SJR x 30)
Supérieur a B00€ 9% 11% 4% 7% 2% 3%

* Quelques allocataires ayant des droits supérieurs a 6 mois peuvent avoir une ouverture de droit retardée si la mesamurééuitl droiviale

LI &aak3asS RS tF tw! &t un Y2Aa Si 1jdzS fe®moid 201 GF ANB yQl R§&a f2NAR LJ dza |
Source : FNA, calculs UnédiEI(EMACau 106.

/ KFEYLI Y FE€20F0FANB&E RS f Q! aNomtNBy RS2 @ § NIi szl feKReSiGioRNE&IiGde NBeDY t S mn @
Lecture : sur les 300 000 allocataires voyant MBuS RS f SdzNJ RNR A G o1 A & & S NJ%&dntylds howdinést NR RS £ Q2 dz S|

Unédic
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Graphiquel¢c5 A a0 NA o6 dziA2y RS fF olFA&daasS RS fF RdzZNBS Rdz RNRBAG f
5%
Médiane : 35 jours
4%
3%
2%
) l . .
0%
N Q o
> o >

Baissade la durée du droit en jours

Source FNA, calculs Unédi€ELEMACau DC°.

Champl t £t 20 GF ANBa RS Q! aadaNlI yOS OKsYEF3ISE K2NA FyyS
Lecture: parmi les allocataires ouvrant aG2 A y & dzy R NE A%R dEANRNBEy il f yYSIANI RINE A
durée comprisentre 1 et 30 jours.

& y SG mnz 2dzNI
G £ tF YsvYS RIFIGS v

Graphique2¢5 A aGNA O dziA2y Rdz RSOIFfF3IS RS f Q2dz@SNIidzZNBE Rdz RNRA

8%
7% o .
Médiane : 380 jours
6%
5%
4%
3%
2%
- I . —
0% - |
& & o * o ® & & &6*
K & K < zo)é‘ ,»é‘ < '\3’& ,\,& v& zb
(_}) ‘_}) ‘_}) &Zz b@ b@ b@ b@ 2
& S S ) ) ) o ) &
o o 9 & & & & S &
N & & O O O O N &
A S A © 8°
N N N lahg &
S

Nombrede mois de décalage a l'ouverture du droit
Note:f S& | 6aSy0Sa RQ2dzOSNEGANB Lt RESKRNDKAE O BNINYZ A2 ¢odRup iss QM s Sdvant Ja date R Q 2 dzd ¢
RQ2dzgSNIidz2NE RS RNRAG Sy 02y @SyiAz2y HamT ®
Source FNA, calculs Unédi€ELEMACaul0C.
Champl f £ 201 G ANB&A RS f Q! aadNl yOS OKs&YEF3IASs K2NA FyySESa y Si mno
Lecture: parmi les allocataires ouvrant au moins un dréitfa  t QF Yy SS & dzh @1 y (i 3% &uronf ding QuveBufe dedirdit @Grdé@ dz RS O
RQdzy § R dzNEhe 1(bar étiniifis #e53 ndis.

Unédic
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5. Impact financier

En année de croisieré, I Y Sadz2NB Sy 3aSy
ft AN

NE NI R
En cumulé, cela correspondra a environ Y, 8 { R N

Q

w»
o

R
R
Ces économies omteuxorigines:
» £S LI aalr3asS RS I+ O2yRFriosayin iRgae dxEnddiali eizNdardadhScertRingR A
ouvertures de droit Cet effet sera par la suite en partie atténué par les ouvertures de droit pour les
allocatairesR 2 y (i Q @edh@itaNE dabiice

» laréduction de la durée de la période teférence a un impact plus progressif car celleen baissant la durée
du droit, revient a réduire la consommation du droit en fin de droit. Les effets seront donc plus tardifs, avec
dzy STFSG LI SAYy FLINBA RSdzE Fya RS YAAS Sy dzdz@NB o

Graphique3¢cL YLJI OG FAYIlI yOASNI RS tI YSadaNBzZ Sy YAattAiazya RQSdzN
nov-déc 2019 2020 2021 2022
0
-200
-400
-600

-800 -900

Economies en millions d'euros

-1000 ~-1000

L -1000
-1200

Source FNA, calculs UnéditELEMACEchantillon au 100 Montants recalés sur les prévisions Unédic de juillet 2019.
Champl t £ 20 GF ANBa RS Q! aadeNb.yO0S OKsYF3IS:E K2NA FyySESa vy
Lecture: la mesure engendreraenviron® YAf f A2ya RQSdNRB& RS Y2AYRNB& RSLISyasSa Sy wHnuwno

‘t 2dzNJ £ Sa NBOKINBSYSyidasz ft abFidbBdiargerieNtine shit pdsiimnadiempibcorcemes. Rdz T+ A G |j dzS

Unédic
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B. Modification du calcul du salaire journalier de
référence

1. Description de la mesure

t 2dzNJ NJ LILJISE = € Q! aadz2Ny yOS OKs VI ASYWYyRSY y WA ENIt & E2 ¢ 6 INK &
dépend du salaireperdiQ | ft £ 201 GA2Yy 22dz2NYy I f ASNBS 6! WO Said RSUGSIRYAYSS

En convention 2017e SJRest calculé en divisant la somme des rémunérations habitupkesues dans les 12 mois
LINBOSREFEYyG fF RSNYASNB LISNIS RQSYLIX 2A LINES y2Y0NB RS
modifie le calcul dSJRourles: £ £ 2 OF G A NBa Sy i Nlaypartrdi 1t 2GR alafdcoyi Suban@ K & Y I 3 S

» les rémunérations seront dorénavant prises en compte sur les 2 années précédant la fin du dernier contrat de
travail (les 3 derniéres années pour les allocataires de 53 ans owephus) plus sur la derniére année

» pour passer de la réumération percue sur la période a la notion de salaire journalier de référence, il faut
préciser comment on calcule le diviseur, exprimé en nombre de jours. Ce diviseur sera la somme du nombre
de jours travaillés et du nombre de jours chémeés entre deuxleimpConcretement, la période de calcul du
SIRRQSGSYRNI Rdz RSoOdzi Rdz LINBYASNI O2y (NI danttapdri¢ duFA Y R
dernier emploi;

» au cours de cette période, chaque jour non couvert par un conteatravail (hors, na@mment, maladie et
maternité) est sans impact sur la rémunératidotale de la périodamais entrane une augmentation du
diviseur: il contribue ainsi & une diminution dBJFS (i R 2 KJpar RRporttatx régles actuelles.

[ 2NER I dzQA f & | éeReédtie pludpindcBnRside téatal,I8RIiminue, mais la durée du droit augmente

en proportion inverséEncadrél). La durée du droit est en effet dorénavant définie comme la durée entre le premier
et le denier jour sous contrat sur les 24 ou 36 mois précédant la fin du dernier contrat de tRadi suite, nous
ferons référence a cette période du premier jour du premier contrat au dernier jour du dernier contrat précédant
f Q2 dz@S NI dzNB R § lapehNdaerdé référenveYndividpaliségRrl).

[ I F2 Nk¥dzZ SAR RarticiuSIR2siz quartd elfe @changée. De mértes durées maximales de droit restent
les mémes 24 mois pour les allocataires de moins de 50 ans, 30 moisqeuxde 51ou 52 ans, 36 mois pour les
53ansou plus.
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Encadrél ¢ Comparaison de quatrecas @ LJIS&a RQIt £ 20 GF ANB&asx Fdz Y2YSyid RS fQ

[ QFf €201 GF ANBS | Ppouljledzautres Sapyies, KitavaldpeEngandoyit@ Sériode a temps complet (pour le mén
salaire horaire que les cégpes suivants).

Considéron8 autres personnes ayant obtenu chacune la moitié de la rémunération de A sur la période de réféderreeherche
RS f QF FFAL ALl ( A:deg ceux dédnitaed aOrfeek), e BYANL tralvaBlé au méme salaire horaire, mais sur des ¢
avec des dates et des quotités différentes. Toutes sont des personnes de moins de 53 ans, dont la période de rect
fQF FTFAL AL GAGpar &aniple, RS WSNB2Yyy Sad 2dzONByd dzy RNRBAG RSO dzi
1¢" janvier2019 au 31 décembre 2020.

[ QF f t 2 @traidilld tdlik la.période, mais & #@mps.
[ QI f f XétrauvailldlaNS8conde moitié de la période, & temps cletp

[ QI t t D@ travdillé In@Bemier quart et le dernier quart de la période, a temps complet.

A ¢ travail continu a temps complet sur toute la période

1°rjanvier 2019 31décembre 2020

Périodecde téférence individualis@@R|)ide ans -

[ eocataire A est par exemple une personne aya
perdu un CDI occupé depuis plus gdeans.

Temps complet

Quverture du droit

B ¢ travail continu a temps patrtiel

[ QFE 20 GFANS . Said LI NI S
un CDI a temps partiel occupé depuis plus de 2 ans.

Temps partiel 50%

Quverture du droit

Cctravail continu sur une durée limitée

||
1=janvler2020  PRIdel an .
L]

[ QI f f 2@dstiparieksple une personne ayant
terminédzy /55 RQdzy +y Si yQl
dans les 12 mois précédant le début de ce CDD

Quverture du droit

D ¢ travail discontinu a temps complet

1¢ juillet 2019 1e" juillet 2020

[ QF £ £ 201 G AeXdmpleSuneSprionné Jaybid
terminé un CDD de 6 mois, aprés av@récédemment
occupé un autre CDD de plus de 6 mois. Entre ces d

Temps S X AV ANE Bl emp - - - x
Compﬁ)et 10aSyO0S shiliee( /555 fF LISNE2YYS yQF 200

—
v
mmmnm

Ouverture du droit

Unédic
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Le décret du 26 juillet 2019 ne modifie pas le montant du salaire journalier de référence des allocataires A, B et ©par lea|
O2y @Sy A2y RQlI a4dzNI yOS OKsYIF IS Rdz mn | egtNdnd inchangaercer ilsoft frayaH
de facon continue sur la période de référence. Les allocataires A et C, ayant travaillé a temps complet, bér@fatagnt of \
Y2yGlyd R2dzotS RS OSftdzAi R$empsQl t £ 20FGFANB . F&Fyd GNI O
[ Sa OIF N} OiSNR&ai(AldzSa RS f QAYyRSYyAal A2y RS f QI Sdn8IRledi divig
par deux, mais la durée de son dr&ta G Ydzf GALIX ASS LI NJ RSdzEX S3l f | yiiLe $IR e
fQFffPRPOENI ARBaA2NNI A4 ARSYGAldzS £ OStdzA RS tQltt20 Gl AN
Le tableau eflessous présente les valeurs de SJR et de durée de droit, pourfut sA N& K2 NI ANB RS wmH
référence de 2 ans (allocataires de moins de 53 ans).

Allocataire SJIR Durée de droit

A ¢ temps plein continu sur les deux derniéres annéeq 60¢€ 2 ans
B¢ temps partiel continu sur les deux derniéres éea | 30¢€ 2 ans
C¢ temps plein continu sur les douze derniers mois | 60¢€ 1an

D ¢ temps plein discontinu sur les deux derniéres ann{ 30¢€ 2 ans

9y 02y @Sy iAz2y wnmtI fQFff 2O0ksutuhediBéeBlelladzNI A G 6 SYSTFAOAS H

Représentaton graphique des caractéristiques du dtauvert par les 4 allocataire/pes

Convention 2017 Décret du 26 juillet 2019
AT A
Allocataire C Allocataire A Allocataire C Allocataire A
60€ (] [ ] 60 € [ L
Allocataire D ”‘..

SIR
SIR

. ‘., Allocataire B
Allocataire B Modification en lien A

30€ . 30€ avec le décret .
Allocataire D

0€ > 0€ >
0 12 24 0 12 24

Durée du droit (en mois) Durée du droit (en mois)

Unédic
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2. Nature de 'impact

a. Af Q2 dz8SNII dzNBE RS RNERA

/ S& YSadaNBa AYLI OGSNRy St RSAOHE N2 Y 8 NHzBIT I §j 128 BB RQdzy
[ S& AYLI OG& LINARYOALN dzE t £ Q2dz0SNIdzZNE RS RNRAG az2yid fSa
» baisse dwsalaire journalier de référence (S{Rur les grsonnes ayant travaillé de fagon discontinue, et donc

R Salldcddion journaliére (AJ)
Apartir du Fravriln n 1 AJSeraf pls faible pour les personnes ayant travaillé de maniére discontinue sur la période
de référence affiliatiofPRA)La formule d®© | f O dxfa p&RtBdus)®/ QSadG LI & Y2ZRATFTASSO
[ ol AARBAS @RS/t &BG FLINBA | LXK AOFGA2Yy RS&a y2dz@StfSa NB It S
étre légerement plus faible, car le taux de remplacement AJ/SJR est meilleutegosalaires les plus faibles. Par

exemple, pour un SIR de 6& ¢ GFdzE RS NBYLIEOAERYi( dySE! MQ BN NRIKER N gizf
unSJRde30s S (I dzE RS NBoysokuhe@$oe33E00 ST LRESdzar Jis Sorf doinkMNEBéds § FS Y S
Sy RSaaz2dza RS OSNIFAya &aSdaftad !'yS 'W RS oc € &dzLJLi2 NI S

exonérée.
» hausse de la durée des droits pour les personnes ayant travaillé de fagon discontinue
La durée maximale durdit sera plus importante pour les personnes ayant travaillé de fagon discontinue.

51 ya ft QSyas YAt Baussedde |a duie&de Brbits) flerapital sera préservé car la durée du droit augmente
dans les mémes proportions que celuidu SJIR.HIse¥s YS a2 dz@Sy G f SASNBYSyd &dzLISNA S«
taux de remplacement. Les allocataires impactés ne bénéficieront cependant pas fimsR S { @rehtfde IguB
droitcarilsdevrd y i NB a G SNJ LX dza f 2y 3 S YhbEnélicieriCOdera pluazBauvwsrOI8 ca®godr Y I 3 S
fSa tft20FGFANBE fSa LXdza St2A3ySad RS tQSYLX 2A S R2y(
YSyadz$St RQAYRSYyAalrdA2y oFA&dasSNr Sy BBGFyOKS LIdz2NJ f QSy

Les impacts secondaires sont les suivants
» un salaire de référence recherché sur 24 a 36 mois, au lieu de 12 mois

[ NBYdzy SN} A2y RS& alflNASaAa S@2tdzS ldz FAf{ RSa lyax | dz
fait, rechercheres salaires sur 24 ou 36 mois au lieu de 12 conduit la plupart du temps a calculer un SJR différent, y
O2YLINRE L}dzNJ £ Sa LISNE2YyySa RlIya RSa SyLXz2iaa adlofSao |
orientée a la hausse, une prise enrapte des deux ou trois dernieres années, plutdt que de la seule derniére année,
Said RFrya fF YI22NAGS RSa OFa RSTIG2NIofS v tQltt20FaGFA
[ S RSONBG | AyiS3aINB RQlI dziNBa S@2ftdziizya RIEya 1 LINRAS
périodes de suspension du contrat de travail. Ces modifications impacteront le SJR a la hausse ou a la baisse selon les

situations. Les personnes les plus impactées seront celles ayant pris un congé sabbatique dans les 24 ou 36 derniers

mois qui précédetf I LISNIS RQSYLX 2A Y OS&a LISNA2RSa yS aSNRyd LI dz
» un arondi favorable aux allocataires

Af I AdAGS Rdz RSONBGS t6 altFANB RS NBFTSNBYOS &SN} NI LILIJ

jours travaillés. Cette modification entiaeraaulJ & al 3S f QAYGNRRdzOGA2Y RQdaontl NNB y |

bénéficierontla plupart des allocatairesn augmentant légérement leur SBR [ Q &erdlidhit€) édvec une hausse du
SJRe plus souvent de,@ %, etau maximum de 5,%
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b. En cours de droit

9y O02dzNBE RS RNRAGITI fF RAYAydziAzy Rdz {ww SG RS Q! W [ dzN
» NI fSydiraasSySyid RS tF O2yaz2yYYlFLidiAz2y Rdz RNRAG Sy OFa

Les allocataires pour lesquels la messe traduira par une baisse du SJR atteindront plus rapidement le plafond

mensuel de cumul, du fait de la baisse de laddont dépend le plafond de cumul. lls cumuleront donc moins souvent

Fftf20FGA2y SG &bt ANB RQdavént indéniniséd ané Bartieldii LriNi3, s Sopsodiero® (i | y
ainsi leur droit moins rapidement.

La moindre indemnisation de ces allocataires ayant occupé un emploi au cours du mois pourra étre partiellement ou
G201t SYSyid O02YLISyasSS LI Wiy SeNBRFOIARE REAYS RQAIIOH XSG
Ll2aarofsS yQSad LIa GNXrAGS RlEIya €S R20dzYSyid Yl Aa FSNI f
» allongement du différé indemnités compensatrices de congés payés
La durée du différé consécutif aldS NOS LI A 2y RQAYRSYyAGSa O2YLISyal iNROSa R
de la baisse d&JR Le décret du 26 juillet 2019 limite cependant le nombre de jours de différés ICCP a 30, plafonnant
fQrtf2y3asSyYySyid LRGSYydASt RS OS RATFSNBO®
» positonnementy 2 Aya FNBIdzSyli Rdz RStIFA RQFGGSYGS
[ § RStIFIA RQIFIGGSYGdS S&id dzyS LISNA2RS RS 1 22dz2NB FAESS Sy
RS fQAYRSYyAalGA2yd {2dza tSa SFFSia O2yedaAdRBE Rod NEYF3
de la durée des droits et du ralentissement de leur consommation, moins de droits vont étre ouverts. De fait, moins de
RSflFAa RQIGAOSY(S &ASNRYy(d LRaAGAZ2YYySar Y2RSNIyd GNBAa fS:
décrd.

» S@2ftdziA2y Rdz RNRAUG RQ2LIIAZ2Y

[ 0l A&4S Rdz YADSIdz YSyadz$St RQAYRSYyAalidAz2y Syd@dNInys$S

51 gFyidl3sS RQItt20FGFANBE& | dzNRPyld RSa |tf20|u7\2ySa R?deyosté(
FOUGAGAGS O2yidAydzS RS ¢ Y2Aa tdz Y2AYAS 2LISNI LI2dz2NI £ QF 61 )
Af Q)\)/QJSNCESZ RSa Fftt20FdFANBa LJ2 dzNNI J\Syu b LINBAaSyi yS LJt
set AG GONRL) FIFLAO0fST az2Ad [dzQAf & yS aASNIASYy(d LI dza St AIAOCE

5Des indemnités compensatrices de congés payés sont pefichies i 2 dza f
R2yySyid tASdz £t dzy RAFFSNB ljdzA RSOl ¢
par le salaire journalier de référence.

60 S RNRBAG RQ2LIIA2Yy LISNX¥SG RS OK2A&ANI £S RNBAG ! w9 R SNBSS NIWVQAYIFAzASE/ S YFRWi0O
allocations qui restent duRNR A G ! w9 LINBOSRSyido® [ S Yz2yidlyd RS I y2d@SttS +tf20Fi
déterminés en fonction des périodes de travail les plus récentes, mieux rémunérées.

MTQSEAIAOALTAGS | dz RNE A i sufe@@ déliret 12 gondfidd 2efatilzSa QK dedi X RS IS8y yi 2101 filh 2y 22 dzNy | €
condition sur le capital  f QI fLO22deNING | A2NEG S NJ & @anAdfoit dodf ldzihontan® gloBaF estia SupélieRr@ celuie son reliquaten

cod SljdzSyO0Ss dzy ft20FGFANSE I SO dzyS ' W t wum € SRB2yady odEbilewh e v ISyz02 NS
dont laduréeestsignificativement inférieure a celle du reliquat.

Unédic

S$a 02 yadaStia fiydd Soyftiat dedravail. Seb Bdemiitds &
§ t 8§ RSO dzisait Bs ifd@riniERdE Yoidéspayéd 2 y & [
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Encadré2 ¢ Méthodologie
» Effet propre de la mesure SiBlativementl dzE O2y RAGA 2y a RQ2 dzdS NI dzNB

Comme$a YSadiNBa NBf I (i Audtdres Hedzifoit (COD) Rthail tatcyl lu IR Boroerdes
populations similaires, nous avons retenu la méthode suivante pour distinguer leurs:eaftats calculons dans u
LINBYASNI GSYLIA fQAYLI OG RS& OKIy3aSYSyilaA aRY 2/d4a5 DI
FRRAGA2YYSt RS tF YSadaNB NBfFGASS | dz { Wwd NB F aunes
simulation conforme au réel. Dans cette simulatites allocataires entrent en indemnisation avec un minimuan
AAE Y2A4 RQIFFAfALGAZY S LSdz@Syid siNB AYLI OGSa

f QAYLI OG RS fF YSadaNB {wWw L}2dz2NJ RSa |fft20FGlFANBaA
ouverture de droit ret NRSS LI NJ dzyS AyadzFFAalyOS RQFFFALAL
1°novembren nmpd / SGGES YSGK2RS LISNXYSG FAyair RQSaidAaAyYS
RATFSNBY OS> LJI2dzNJ OKI lj dzS | f pereetrhitiséloh WSS aglesSey vighidbir &taiRiiR@28
Si OSttS |jdzQAt LISNOS INIRatembr820®y  Sa NB It Sa Sy A
t NByz2zya f QSESYLX S RQdzy Fff20FGFANB ljdzA 2 dzONB Sy
puis reINBY R dzyS | OGAGBAGS RdzN¥ 6fS mn Y2Aa FLINBa Q2
O2yRAGAZY RQIFFFAECALFGAZ2Y dAYSY(diS £ ¢ Y2Aa3z defomygs)
j dzQA € O2y a2 YYS Ndimp&eyfinalemdhBstt Eynontant@d2yy AYRSYyAal GAz2y
la période.

I §SO tQlFe22dzi RS fI YSadaNB &dzNJ £ S {wwX Af 2 dzdNhen
sur une périodede référence individualisée geés de deux an\insi, | percevra une indemnisation mensuelle pl
faible et potentiellement pendant plus longtemps. Cet allocataire retrouvant aprés 10 mois un emploi
OSYSTAOASNI LI a RS fQlFff2yaSyYySyiideRmséauzotdl. RNRAG Si

Dans cet exemple, dans lequel aucune des deux mesures prise isolément ne conduit & diminuer les dépeng
YSGK2R2t 23AS | dzNI LJ32dz2NJ O2y aSljdzSyO0S RQIFFFSOGSNI OS

» Effets propres de la mesupmur les personnes ayant travaillé de fagon discontinue

La prise en compte dans le calcul du SJR (au dénominateur) des périodes chdmées entre deux em
prépondérante dans lediversimpacts de la mesure relative awuveau calcul d&JR. De fait, ms avons chois
RQI y lds efiet§ déJcette mesure en fonctithS f QA YLIR2 NI F yOS RS& LIS NAEimvdes
de référence individualisé®R). Nous avons ainsi définitgthme de travail des allocataires comitagpart des jours
travaillés dans &Rl

b2dza SOdRAZYA y20GlYYSyd 02YYSyd S@2ftdSyd tQltf20
durythme detravaill S NBGKYS RS (NI} @FAf yQSad LI & €S aSsSdz

décret: falbngement de lAJSNA 2 RS RS NBFSNByYy OS AREno@rhnief dehduiRaBssifa Rk
G NRARSNI €S yAGBSI dz &6 cadtef led éffatd propie® dudbrythmezdes thalailr d niveau
R QA Yy R S Y,yidus éstimbr yesnpactsprésentés dans les pages qui suivelittgs 3 et 4 en neutralisant leg
STFTSha RS tQl ff 2g¢racercBe/a la RBundratioCbESshifR BU® nods compas les régleg
en vigueur au 9 avril2020 avec celles en vigueur a8l diovembre 2019 auxquelles nous apportons une pe
modification: la durée de la PRC est allongée, dembis elle passe a 24 ou 3622 a Sy T2y Ol
fQFEtt20FGFANB® 55 OSGGS YIYyASNB:I y2dza wSdiférddies dntie
f QLI yySS LINBOSRI yi{ déukoubrdsshiic6s. IRROSRE ¢4 661 [(ISEHIS RQS

» 9FFTSia tASE LPRCQItt2y3sSySyid RS 1

b2dza y& RA&alLIRA2YA LI A RQdyS FAYSAaaS yi RQdzy Sleshauy
FOOSR2ya L}dzNJ SaiAYSN LINB OARREE £2a24 o 8631BiF. ErileffeR Sctuéliénte
nousdisposonS§ 8 a SY G A St f SYSy (i $bire tleQéféyerice NiMeds ol dernierdadaistqd précé
f 1 LISWIIS2 RS Sa SadAYlFdAz2ya jdzS y2dza | @2y a Lidz NB|
la prise en compte des salairpsrgussur une période plus longue esn moyenne,dz RS al gl y il 35
Cecise traduitLJ2 dzNJ f €L N2 @ISE Y A OS 1 dzE RQAYRSYYAal A2y Sy
RAYAYdzia2y RSA IR/SAISEND SSad [ SSLISFYSR VFA yE AYAGS |+ dz NB:
calcul du SJR.

Unédic
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3. Impact sur les droits ouverts 'année suivant la mise en place du
dispositif

A

a B2t dziA2zy RS tQFff20F0A2y Si RS I RdzN
5Frya OSGGS LINIAST y2dza O2yaiARSNRBya fQSTFFSG RS 1 YS:
application,a 2 A (ril 2R20 & @ars 202MNous estimonsgjue 2,3 millions de droits seront ouverts sur cette période,
Slilyld R2yyS tSa Y2RAFTAOFIGA2ya RS&a O2yRAGA2YyAa RQSYGNBSO®
Seuls les nouveaux entrants sont concernés par les nouvelles rdgieslroits en cours ne sont pasviggs. Nous
SOFfd2zya R2yO tQSTFFSi RS fF YS&dzZNBE LI NJ dzyS O2YLI NI A a2y
y2dzSttSa NB3ItSa Si tSa&8 OFNIOGSNRAGAIdzSa RdetéRiNdided |j dzS
(Encadré&?).

» Lt Sad RQF02NR t y 2SN |j dz$desaldadfhidsSoilviirént u8rdificénseulif R S
a une fin de contrat de travail antérieure a la mise en place dedsurele 1°" avril 2020.1l leur sera donc
FLILE AljdzS €1 NB3IES RS OFfOdd Rdz { Ww LINE Ob)fsdnyen Sy
rechargementetizy S 3ANJ Y RS Llaidient®té mpabtgsisiNagBegls lerE avait été applicable.

» Toujours sur cette périodenviron 53% des entrants ouvriront un droit selon les nouvelles régles, mais seront
indemnisés sans changement significatif sur le SJR ou la durée, par rapport a la convention 2017. Ce sont les
Fff20FGFANBE R2Yy (G f QF TTWNBROSRIZYW(G Sfad 2 (MadSANBICYANES uel SIZNR N3
4).

» Lamesure impactera environ 8desentrant® I ya f QF yySS adzAa@Fyid al YAa
Ryl fQFFFAECALFLGAZ2Y Sald RAAO2YGAYydzZSI ¥ dzNROQF dziLI$BIA
allocataires ont un rythme de travaif(part des jours travaillés sur la période référence individualisée) qui
est fractionné.

Sy
S

S
2RS

0 16% des allocataires seront modérément impactés car leur rythme de travail sur la période de
référence excede 7%, soit par exemple au moins 18 mois travaillés sur une période de 24 mois.

0 20%desentrantda SNRYy G RI@FydaF3asS AYLI OGSE t f Q2 dzdS NI dzNB
de 75% du SJR dont ils auraient bénéficié en convention 2017.

OYVFAYS dzy FIAGES y2YONB RQFEf20FdFANBEA

6 RIQ@AA/ R MR (i Rz i
Y2AYE FL@2NIotS t2NB RQdzy NBSEFYSy RSa R

S
PAla®
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Graphique4 ¢ Répartition des allocataires ouvrant un droit dans 14" année suivanie nouveau mode de calcul du
SJR, selon lgythme de travail sur leur périodele référence

8%

11%

Rythme de
avail de 50 %

a74 %
12%
Rythme de Rythme de
travail égal a travail de
100 % 75% a99 %
53 % 16 %

Entrants impactés par le
changement du SJR la
lére année

Entrants non impactés
par le changement du
SJR la 1ére année

Note: le rythme de travail est calculé sur la période de référence servant au calcul du SJR et déterminant la durée dwalrdé, @ésode entre le

premier et le dernier jour de travail au sein des 24 derniers mois (ou 36 dernfe ma.J2 dzNJ f $4 &SYA2NB O ® v dzSf |jdzSa YAt
droit avaient un rythme de travail inférieur a 2osur leur période déférence (0,26). Ce sont desrsérsde 53 ans ou pludls ne sont pas représentés

sur ce graphique.

Source FNA, calculs Unédic (TELEMAC), 86.10

Champ allocataires deQ ! & & dzNJ y Q Bors Gnidexes 18 8t30, ouvrant un drantre avril 2020 et mars 202%oit environ2,3millions de

personnes.

Lecture: 53% des allocataires ouvrant des droits dansrinpere année suivant la mesure ne seront pas impactés par cette derniere du fait de leur
rythme de travaibur la PRégal a 100%.

Avec la réforme, les périodes de chdmage entre deux emplois seront prises en compte dans le calcul du SJR. Le SJR
corresporRNI [ AyaiA t f1 NBYdzy SN} GA2Y LISNIedzS &adzNJ f QSyaSyof S
jours travaillés et non travaillés qui la composent. Ainsi, par construgbios, les individus ont un rythme de travail
fractionné etplusilss6li G 2dzOKSa LJ NJ dzyS ol AaasS RS tQ!w Sié LI N dzy |

Les allocataires impactés par la réforme travaillent de facon discontinue, souvent sur des emplois peu qualifiés et
rémunérés a des niveaux proches du Smic. De fait, avarkidéf§ =  SdzNJ £ £ 2 O0F 1A 2y 2ZdzNY | A
en moyenne.

Unédic
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PLINB A NBTF2NNS3IY QS aRIdzNES GRY IRWNEBAANE 4 QK2Y23SySAaasS GFyRAA
dispersent. La durée de droit correspond désormais & la dueda gériode de référence, plus homogéene que la durée
RQFFTFALAILIGAZ2Y D ¢FyRAA ljdzS tQFHtt20FiA2y 22dz2NYyIf ASNBE RSO

On notifiera ainsi plus souveatxallocatairs> f 2 N& RS f Q2 dz@SNI dzNBE RS RNBA
» une durée de droit maximale plus longue, proche de 24 mois
» dzy Y A@BSI| dz IBsGHible fetinfétielira3e/ LW NJ 2 2 dzNJ &paAmbis.Sy GANBY dnn

W FlLA0fS y2YONB RQFEt20FGFANSa LRAdNNRYG | @2ANI dzy { Ww ¢
convention 2017. Ce sont des allocataires de 53 ans ou plus duitavavaillé de fagon discontinue moins de 9 mois
au cours des 36 derniers mois.

LeTablealdLINBASY (S f QAYLI OG RS fF YSadaNB aStz2y S NRBIKYS RQ
une présentaibn visuelle dans I&raphiqueb.

Tableau4 ¢ Evolution du montantetdef I RdzNB S R QA Y RS Yigsioavrait liredybit darss 3a elarinée2 O (0 |
suivant le nouveau mode de calcul dJR, selon le rythme de travail sur leur période de référence

Montant mensuel de Durée du droit
ft QAVRSYYA A (en mois)
Rythme de travail sur la période de| Répartition Effectifs
référence desentrants| RQSy ) Avant | o Avant |\l
la Ecart la Ecart
mesure mesure
mesure mesure
Entrants non concernés par la mesur 11% 250 000f dcmp| dwmp 0% 115 11,5 0%
Ensemble des entrants impactés la 37% 850000 dnp| TAYy|l -22% 12,1 17,7 45%
1% année
De 25%a 49% 8% 190000f ycy| nowm -50% 7,6 19,4 156%
De 50%a 74 % 12% 280000 y dbTt| cT Y -24% 10,7 16,9 59%
De 75%a 99 % 16% 380000f cdHG ycd -6 % 15,5 17,2 11%
Ensemble des entrants non impactég 53% 12300000 m nH M A1H 0% 20,9 20,9 0%
la 1 année(rythme = 100 %)
Emploi continu a temps plein sur 24 23% 5300000 M HT M HT 0% 25,6 25,6 0%
mois(ou 36 mois)
Emploi continu a temps partiedur leur 20% 470000 THO TH 0% 19,6 19,6 0%
période de référence
Emploi continu a émps plein sur 10% 2300000 m nn M N 0% 13,2 13,2 0%
moins de 24 mois
Total 100 % 2 330 000

F [S Y2yildlyild YSyadsSt RS tQAYyRSYyAalGA2y &dQSyidSyR KidndumaN@eghtBe4S RQl O
Note: le rythme de travail est calculé sur la période de référence servaai@u du SJIR et déterminant la durée du droit, a savoir la période entre le

premier et le dernier jour de travail au sein des 24 derniers (@36 derniers mois pour leg/sé 2 NA O @ v dzSf ljdz§a YAttt ASNE RQl
droit avaient un rythmele travail inférieur a 256 sur leur période de référence (%), ce sont de€siors de 53 ans ou plus.

Source FNA, calculs UnéditELEMACau 106.

Champy +Fff20Fd0FANBE RS Q! dadNI yOS OKSs Yl ISs Ktardd 20R1y soiSdndran 2illiosside mn s 2 dz
personnes.

Lecture: les personnes impactées par la mesure auront une augmentation de la durée de leur drolb dm4Boyenne associée a une baisse de

f QAYRSYY A &%enimogeshe.RS HH

Unédic
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Graphique5¢Bd2 f dziA2y RS f QAYRSYyAal GAz2y YSyadsSttS ySi
observé sur la période de référendeY 2@ SyyS RS f QAYRSYyAalGAz2y Si
Ol 1S32 NR Sa éRdied dvahilet apresimddfidation de la régle de calcul du SJR)

1400€
Montant mensuel net de A
l'indemnisation .
(si indemnisé tout le mois)
1200€
C
1000€
o
o -
\\
-
‘\
800 € Sy
\\\
~. D2
600 €
Rythme de travail sur la période de référence individualisée D1
200€ —8— 100%, emploi continu a temps plein sur 24 mois (ou 36 mois) (A)

100%, emploi continu a temps partiel (B)
—@— 100%, emploi continu a temps plein sur moins de 24 mois (C)
200€ | =@ de 75 3 99% (D3)
<@ de 50 4 74% (D2)

de 25 3 49% (D1)
0€

0 12 24
Durée du droit (en mois)

Note: le rythme de travail est calculé sur la période de référence servant au calcul du SJR et déterminant la durée dvardé,gésode entre le

T

premier et le dernier jour deavail au sein des 24 derniers m@si 36 derniers mois pour led/sA 2 NB O @ v dzSt |jdzSa YAttt ASNE RQl

droit avaient un rythme de travail inférieur a 2osur leur période déférence (0,26), ce sont des si@rs de 53 ans ou plus.

Source: FNA, calculs UnéditELEMACau 106. R

Champ: allocatairesde IQ! & & dzNJ y OS OK&S YI 3§ owraniiin drbityeyit® B\8ilZ2029 et Sidrs 2021, soit enviromlns de
personnes.

Lecture: les allocataires ayant un rythme de travedmpris entre 506et 74% sur la période de référence individualisée ont une durée maximale de

droit qui passe de 11 moisenmoyenn&Z& 12 A a ® [ SdzNJ AYRSYy A&l A2y YSyadzsSttS vyzeSyyS LI aas

F
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b. Profil des allocataires impactés

Les allocata@s impactés par la mesure sont plus jeunes que la moyemstamment ceux ayanin rythme de travail
entre 25%et 49% B6% ont moins de 25 ans, contre 19 % pour les allocataires non impaétént également en
moyenne un salaire journalier de référee plus faible (5& contre 60e pour les allocataires non impactés).
Notamment, les allocataires percevant entrd@0¢ et 2000¢ les mois travaillés sont plus souvent impacf€ésbleau
5). La mesure touche unpeuplusleshommésl; £ S& FSYYSa o padefemmiepamnies Seisonfds
AYLI OGisSaovod [ YSadaNE O2yOSNYyS LINAYyOALNl £t SYSyid RSa
Y20AF RS FTAYy RS O2yGN}d RS ({#Ndoéshlocataired irpRaies) SaNie @hdur R S
les allocataires non impactés).

Tableau5 ¢ Caractéristiques des allocataires impactés par la modification du calcul du salaire de référence

Impact de la fomule du salaire de référence
Caractéristiques Ensemble
Impacté Aucun changement
Homme 51% 54% 49%
sexe Femme 49% 46% 51%
Moins de 25 ans 23% 30% 19%
- 25449 ans 61% 59% 62%
Age a l'ouverture du
droit 50 a 52 ans 5% 4% 5%
53 ans ou plus 11% 7% 14%
SJR SJR moyen pc p ™ cn
Inférieur a 1400¢€ 36% 37% 36%
. Entre 1 400 et P00€ 41% 49% 36%
SJR mensualisé
(SIR x 30,42) Entre 2 000 et B00¢€ 13% 10% 14%
Supérieur a B00€ 10% 4% 14%
Licenciement 21% 5% 33%
Rupture conventionnelle 14% 4% 21%
Motif de_fin de contrat | Fin de CDD 42 % 54% 33%
de travail
Fin de mission d'intérim 14% 30% 2%
Autres motifs 9% 7% 11%
Total 100 % 100 % 100 %

Source FNA, calculs Unédi€ELEMACau 106.

Champ: allocataires dé Q! & & davdagé Bus ahéxes 8 et 10uvrant un droit entre avril 2020 et mars 2QRbrs personnesuvrant un droit
Sous ancienne convention.

Lecture: 54 % des allocataires impactés par la messoat des hommes

Unédic
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4. Impact sur 'indemnisation au cours du droit

Daya fIF LI NIAS ljdzA LINBOSRSI y2dza | @2ya& RSONARG f QAYLNI O
'dz Y2YSyd RS a2y 2dz@SNIdz2NB® 51 ya OSGdGS LI NIASET y2dza vy
f QSyasSyot S RRfEmrishtiodRNENI RS & £ £ 201 GF ANBa AYLI OGSa LI NXYA
enplace delamesurf. QA YL&el@( LB dzNJ £ QF £ £ 20F GF ANB RSLISYR LINAYOALN f SY
en cours de droit rapidement. Pour étudiless impacts possibles, nous distinguons différentes typologies de parcours.

[ Sa LI NO2dzNE a2y d OF NI OGSNR&aSa LI N f QAYRSYyAaliAzy Rz2y
2017.

t 2dzNJ Af f dzaGNBNJ £ S& RAGUTFGWBYeIOT 3 (i@ ARkfataReimPacte pada esilreOlll = Y
aQF3IAlb RQdzy Ff€20FGFANSB 5 ljdzA | (N¥ @I Af f9%suSygdriotiekdy dzy
référence individualisé&PRI) Du fait des nouvelles régles, son 8idtnue de 66  te oSii &l RdzZNBS YIF EAY
aQl ff 2nfaksSontre 12 mois en convention 2017. Son allocation journaliére diminue a&2,59(Btlziiant en

net), contre 36c 0, BLtZB4,20c y Si Sy O2y @Sy (A 2y il pewevdi sank i mesre0R6S y & dzS
par mois, tandigj dz® LISNIe2 Al ctn € | @SO tSa NB3IfSE& Rdz RSONBil @

[ 0FrA&a&aS RS tQFtt20F0A2y 22dz2NYy It AS§NBE Sad Y2Aya YI NJj dzS¢
la baisse du salaire journalide référence, le taux de remplacement pasgans cet exemplele 60% a 736 et modere

FAyair f1 o6FAaasS RS tQrftft20FGA2y ®

Pour cet allocataire, on distingue principalement trois grandes typologies de parcours et ces typologies se traduiront
par des impats différents en cours de droit.

En convention 2017
Parcours type nt: faflbcataire est sorti
RQAYRSYyAaldA2y +dz O

i Ind isE 6
percu en convention 2017 ndemnisé &

mois 3 1026 € E0G T

[ QFft20F0FANB NBGNRJzZS dz
droit et il cesse de consommer son droit. Bigoe
fQFtt20FGFANB AG Sy i KS Reprise d'emploi durable R
LJ dza AYLERNIFYydiSz Af ¢S R
indemnisé plus longtempdn fing cet allocataire est Décret du 26 juillet 2019
perdant, il a percu une indemnisation moindre en lie

avec la baisse de son allocation. .
Indemnisé &
moisd 675 €

En emploi

Parcours type r2 : f allbcataireestarrivé en fin de droit en convention 2017

[QFEE20FGFANS yS NBUONRAzZS LI a RQSY LIXeRdriveRetzlid de trét P&y O 2 dzl
02y &asSljdsSyids Af 0SYSTAORS RSyt RNEA g ¥ 3 &Infdminié Rlbsdohdtendis NS &
Lf L)Sdzi Sy o06SYSTAOASNI 2dzaljdzQt I NBLINRA&S RQdzy SYLX 2A R
y2y dzy Y2yidlyd RQAYRSYyA&allGAz2y I|dz Y2Aya S3tt I @SO tSa

8t f dzda LINBOAASYSyi{iziXx2y LBARZRES MDD yREW yAIAFILINBEYASNE LISNRA2RS &alya AyidSN
du décret.

°hy O2yaARSNB AOA 02YYS FAYy RS RNRBAG f S-aRANB RO T2 DN SRErbéndantde KRB A
moins un jour.

Unédic
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A AL Gl « & A1 M A R X MR AANrL 1L A x
{ Al fHt@2 Ol Ul A NB y S N‘Efnmnvemfonza:?

durable avant la fin de son droit sous les
regles du décret 2019

{A tQLrtt20F0FANS yS$S Indemnisation 12 mois & 1 026 €
cours du droit ouvert sous les nouvelle
NB3IfSazr Ft2N&m fF oI,
que compenséelJs NJ f QI dz3Y Sy

Absence d'activité

L 4

R dzNB S RQA Y RIS Y fing & Isui / Fin de groits .
fQsyasyYot s RS A&l pécretdu 26 juillet 2019 - possibilité 1 .
tQFtf20F0FANS I NI .
supérieure. Pour tous les aﬁa}aires dvarls e e o L o R .
cette situation, f QA Y LJ Ou RS

NB3It SYSy Gl GA 2y lapéddde >

est soit positif (du fait du meilleur taux de Fin de droits

remplacement), soit neutre.

En convention 2017

{ Aallotagaire reprend un emploi avant la fin
de son droit sous les regles du décret 2019

{ A tQFtt20FGFANB NX
tardivement que la fin de droit enonvention

2017 mais avant la fin de droit sous les regl
Rdz RSONBGZ If2NAR f¢
fQFftf2y3SYSyd Rdz RNR Décretdu 26 juillet 2019 — possibilite 2
pour que cela compense la baisse de st
allocation. In fine& & dzNJ f QSy &
AYRSYYAal (kekstgerdan@ | £ €

Absence

emnisati 2 i b E e e
Indemnisation 12 mois 3 1 026 £ d activite

Indemnisation 18 mois 8 675 €

Reprise d'emploi

Parcours type 8: I1QF £ £ 2 Ol durable

épuisé son droit en convention 2017
et a rechargé une ou plusieurs fois

Ces situations de droits successifs sont plus
complexes a analyser et a synthétiser. Pour sav _

- -~ P ~ P En convention 2017 Epuisement de droit &t

aA £ Qltf 20l Uulgaghdst, diférents rechargement

parameétres entrent en jeu notamment les

caractéristiques du droitou des droitspuvert en i= | Indemnisé 12 mois | 3 I En

rechargement_ Aal026€ " = ation de 4 emploi

mois

Par exemple, dans le parcours -cointre,

tQlFItf20F0FANBE Saiud AYR .

pendant 12 mois, il recharge ensuitarcil a Reprise d'emploi
ill& i durabl

travaillé en cours de droit. Il retrouve un emplc Décret du 26 juillet 2019 urabls

durable au bout de 22 mois de couverture dor
McC Y2Aad RQAYRSYyYyAal GA:
fSa NBItSa Rdz RSONBI(:
16 mois également mais avec une allocation pli Indemnisé 16 mois 675 € par mois
faible. In finex & dzNJ f QSyaSyoft
fQlrtft20FaGFANSB Sai Y2hy « Ny no ity nay Ui uey
allocation est plus faible etdst indemnisé sur la

méme durée.

En

emploi

Unédic
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Impact selon le parcours
Autotal,LJ2 dzNJ f Sa £ € 20F 41 ANBa A YLI Ot lamisd e Padeiis MineaNé&S RS R NJ
» uy LISdz Y2AY a%RiesdbcaiaiteSINid sodisen cours de droit et ont une indemnisation dans le
OF RNB Rdz RSONBG Y2AYRNBctndedtion®817t S 1j dzQAt & | dzNF A Sy
» 30%des allocataireegaientt NNA @S& Sy FAY RS RNRBAG Sy 02y @Sydizy
du droit. La plupart ontin fine, une indemnisation équivalente ou supérieyre

» uy LISdz LI} dzid %Rd@daifocatnikeS dnBrecidaryd ielroit. Pour ces allocatads:
o moins de 3% ont une indemnisation supérieuke OSt f S |j dassans éhangedmbidt de B¢ldi S dz
0 15% ont une indemnisation équivalente
0 80% ont unendemnisation moins importante.

5. Impact financier

En 2020 et 2021, les moindres dépensds@ses en lien avec la modification du calcul du salaire journalier de référence
serontRQSY @HPMR WAL f A2y a RMaNEYAA {SyA 2n/aH . BBz @cdla cBriéspondral av
1,35YAf f AF NR RQSdz2NPAa RS Y2AYRRRBEG®RIBES)Y 8Sa SYyidNB | GNRAE wn

Lamontée en charge sekil LA RS OF NJ f I YSAdRBEY DY ¢zRNA i S & 2 KA LIRNE 2 NRQI f
RQOQAYRSYY A aS NcdrhindzallochtairgsBolirSattedisonle niveau debaissedes dépensedj dzS f Q2 y LIS
attendre de la mesurehors effets de comportemerR Q S V; edtt &ttdint en grande partielés 2022 Audeld, si des
changements deomportement intervenaientRl ya € S &aSy a8 RQdzyS NI kdNBoadBiraign0s Y LI 2 7
amplifier la baisse des dépensés

Une part significative (4%) de la baisse des dépenses est liée a un cumul allosstlainé! moins fréquent. Les baisses
Rdz {ww Si RS tQ!'W fAYAGSY(d Sy mpaceSi tSa OFLI OAidsa RS O

0] es alternants empld K YI 3S R2y (i S NRBGKYS: REAZNINI BY A dzS SWENRDR 8z ¥GWNBHWEG pYi2Aya A
YADBSEdz RQIFOGAGAGSSES Sy RSLIAG RS A NBadzalaSSdzar8s/ inarfdenkd Rprkiised NaghefeyeSt f S dzNa
dépensegtravail non déclaré, évitement de la reprise de certains emplois courts).

11 Ce sont les situations dans lesquelles les allocataires reprennent une activité au cours du nisclaant un revenu inférieur a leur salaire
FyGSNARSdIN® 5Fya OS OFazr fQ!aadnNIyyOS OKsYIF3IS tS8&8 AYyRSYYyAdaS LI NILASEE S

Unédic
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GraphiquebcL YLI OG FAYE yOA SNI duSalairetls dfdrénded ¥ 2 Y A RilzA Dy & ORD S dzNE &

avr-dec 2020 2021 2022
0 / -80
-200 Sose
-400 -500
w
S
o -600
g -]
(%]
c
2 -800
€
c
w.1000
-1200 -1300
——Moindres dépenses liées a la mesure
===Dont liées a un cumul moins fréquent
-1400

Source FNA, calculs Unédi€ELEMACau 106.

Champ allocatairesdelQ! & & dzNJ y OS  OK&S Y I 30SMont&nss heBalés syiryes pévisions Un&lic denjuillet 2019.

Lecture: en 2020 et 2021, les moindres dépenses estimées en lien avec la modification du calcul du salaire journalier de référerR®Qsdry @A NRB y
250YAf £ A2y a RQSdAEndionSRyQ SwizN@ @ d@iyfespectivement 80 et08 millions sontiées & un cumul moins fréquedes

allocataires
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C. Dégressivité des allocations élevées

1. Description de la mesure
Le décret n°201997 du 26 juillet 2019NS f I G A F | dz NB I A Y Snstaute ludesbdiéd g0 diSeauddi b
fQFff20F dA22A &t RIAANIRSNOYRE FTIA 2y S LJ2dzNJ £ S& £ € 20F G AN
qui intervient en cours de droit est appeléalégressivités.

YI 3
a

&

Plus précisémentl RS 3 NB pgliquedd & Sartirad@ If" novembre 2019,aux allocataires ayant perdu une
rémunération supérieure a 800« brut soit environ 3500¢€ net'?:

» les allocataires de moins de 57 ans qui ont perdu une rémunération supérieure a envit@e ®rut, soit
environ 5000¢€ net, verront ainsi le montant brut de leur allocation diminuer de%@ partir du  mois
RQAYRSYyAal A2y

» les allocataires de moins de 57 ans, ayant perdu un emploi rémunéré elment entre 4500e  $460¢ ¢
brut connaitront au 7 mois ure baisse du montant brut de leur allocation inférieure &8@ar limitée par le
niveau plancher a 84,33brut par jour3;

» les allocataires de 57 ans ou plus au moment de la perte de leur contrat de travail ne sont pas concernés par
cette mesure.

Concdly I yi £S RSO2YLIiS RSa ¢ Y2Aa RQAY RE&sYéfiadasindempiseesidans v i |
f S OF RNB R Hdesént phsribel énitdmptg’et edécalentt Ay aA f QI LILIX AOQF A2y
S\oflhE XA E® SESNOSE X NESRAIMEBINA RS2 IRBA RWR A G | LINB& dzy S LISNR 2
RNRBAG LJ2dzNJ LISNOS@2ANI LI dzda NI LIARSYSyYy G f QAYRSYyAalGAZ2Y
nombre de jours indemnisgest réinitialiséa 0.

{ QF 3A &al y bcatouigaldrdzyodztlesllodathires qui reprennent un emploi en cours de dOQ § &G £ £ 2 O G A
initiale (avant dégressivité) qui est utilisdansle calcul du nombre de jours indemnisiis mois,comme enconvention

RQ! aadz2N> yOS OK81Y. HspoSrroit ainsiétre indergnis@stil® reprennenun empldd  RQdzy S NB Y dzy S|
inférieuret. OSft £ S LISNRdzS leutdroif. i Q& PREDENE HZIBE 2 RSOSNESS Said Syac
RSINBaaABS &aA I NBLWAYSARQBYAWRESYYX V& SHNWA P Y S dzl LINBza @
LeGraphique7NB LINBY R S Ol f Odzf (KS2NAT tzbdzBREf 6 Q& DF RICHpart da NB 2 tHzh
salaire de référence perdu pour un travail a temps piRifd allocataire de moins de 57 ans a la fin de son contrat de

travail.

2 La rémunération perdue est estimée a partir du salaire journalier de référence.

B[S yAGSEHdz LX | yOKSNI RS atfeifitlafrds applicafion Be/la dégpedsNie |- sérd ravhlBiséahatjad hacejailiet dans le

OFRNB RS fI NBGIt2NRAaAFGAZ2Y | yydsSttS RSOARSS LI NI £S O02yaSit RQFRYAYA.
BC2NXI GA2ya LINBGdzSa RIya t S PRE)oyparl@@Ngerygrsohnel HesFSrmatid@RFAESniptertdu Fa@iw20)t 2 A 6

un arrété de la ministrelevrait définirles finalités et conditions auxquelles doivent répondre ces actions de formation.

Unédic
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Graphique7¢/ I £ OdzZf GKS2NAIjdzS RS QI tahig Od réfdréhee p@iRudzidrdil & fedplS + |
plein, avant et aprés la dégressivitf@our un allocataire de moins de 57 ans

5000 Plafond de I'indemnisation a 7 695 € brut en 2018

7500

Dégressivité Dégressivité totale (30 %)

7000 2
artielle du .
p . Allocation mensuelle
6500 fait du .
lanch brute des 6 premiers
ancher .
6000 p mois
5500
N—

5000

1
1
1
]
1
1
1
1
1
1
]
1
1
1
1
]
1
4500 :
1
1
1
1
]
1
1
1
1

Allocation mensuelle brute
a partir du 7¢™ mois

Allocation mensuelle brute (€)
g
=]

0
500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500 mmm———————————

6500 F==mmm=m=—————

5000
5500
6000
7000
7500
8000
8500
9000
9500

10000
10500
11000
11500
12000
12500
13000
13500

Salaire mensuel brut de référence (€) plafond de salaire

mensuel brut de
référence

(13 508 € brut)
Note:f S &l t1 ANB YSyadsSt S tQltt20FliA2y YSyadsSttS az2yid 2aiByvidze O$yi A ¥
22dNY It ASNB LI N onzInd [QlIff2DYRARY! ONBASPIHIES2 RI Y@l ¥ & BEINBickeds§ &Sy O 2 NBIJ
LISyarzy RQAY@GFiARAGSD

Source Unédic

2. Contexte

a. Les salariépotentiellementconcenés parcette mesure

9y wHnmcI S &lftFANB YSyadzSt VY zsénSeftravdijant Sapsiieh sBdtetir pryedit deli S Y LJa
2238€¢ Yy Bl 106 des salariédes mieux rémunérés percoivent plus deésB € net!s. Ainsi, la population
potentiellementconcernée par la mesure correspond approximativemémedernier décile des salas du secteur
privé.Les allocataires impactés sont majoritairement des cadees salaireétant en moyenne plus élevé que celigis
autressalariég4 060€ net en moyenne). Cependant, tous les cadres@®nt pas concernés car ils percoivent pas

tous une rémunérationde ce niveatf. Les allocataires ayant perdu une rémunération supérieure5804 brut
représentent environ 26 des allocataires e NJ Y (ssurancefclbimage en 2017 et envirofedles allocataires
indemniséqGraphiqueB).

Pour les allocataires ayant perdu un contrat a durée indéterminéa sartie de leur drojtla part consommeée est en
moyenne croissante en fonction du niveau de rémunération pour les 5daptus (70%pour les allocatags ayant
perdu une rémunération supérieure a5®0¢€ brut contre 59% pour ceuxayant perdu une rémunération inférieure a
4500¢ brut). Acontrari@ 2y Y Q20 &S NS etlidéaireemrs taux deSghsomnmatidin ézPiveau de salaire
pour les moins de 50 ans et les-56 ang(Graphique9).

15 Source BonnetO., Vuillemin T, « Salaires dan® Isecteur privég En 2016, le salaire net moyen augmente de 0,5 % en euros constdnsee
Premieren®175Q avril 2019.

6En 2017, 10b6des cadres en poste pergoivent une rémunération mensuelle brute totale (partie fixe et variable) inféric@@®a(Source Apec,
Enquéte Situation professionnelle et rémunération des cadres 2018).

Unédic
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Graphique8cb 2 YO NB RQIFf 20+ GFANBE AYyRSYyAaAasa Sy F2yO0iAizy Rdz

800000
700000

600000

500000
400000
300000
200000
100000 I

Moins de  Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre  plusde
500 500et 1000et 1500et 2000et 2500et 3000et 3500et 4000et 4500et 5000et 5500et 6000et 6500
euros 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000 5500 6000 6500  euros

eUros  euros euros  euros  euros  euros  euros  euros  euros  euros  euros  euros

Source : FNA, échantillon &a0r.
Champ : allocataires de I'ARE ou AREF en cours d'indemnisaB0rjuéii 208, hors annexes 8 et 10.
Lecture :parmi les allocataires indemnisés 30 juin 201855 000allocataires ont perdu un salaimensueinférieur a500¢€ brut.

Graphique9 ¢ Taux de consommation du droéif | &dzA S RQdzy S NXzLJi dzNB RS /5L
6N} yOKS RQN3S

74%

71%
69% 70%
° 65% 66% 68% 66%

I I I I |

Moins de 4500€  Entre 4500 et 6500 Plus de 6500 € bruts Moins de 4500€  Entre 4500 et 6500 Plus de 6500 € bruts Moins de 4500€ Entre 4500 et 6500 Plus de 6500 € brut
brut € brut brut € brut brut € brut

Moins de 50ans Entre 50 et 56 ans 57 ans et plus

Source : FNA, échantillon &er.

Champ : ertants de droit ARE en 2015, au chémage& tzA (1 S R QdeyCOI NXzLJIG dzNB

Lecture :parmi les allocataired 2 NIiA & RQAYRStvrgaariian2¢l SyYANB&pRS Y2Aya RS pn ya
a 4500€ brut ont consommé en moyenne &3le leur droit a®ssurance ledomage.

Unédic
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b. La dégressivité dans les autres pays européens

5QF dziNBa LI &a RQO9dzNPLIS 2yi RS& NBItSa RQAYRSYyAallGAzy
exemple, le taux de remplacement passe dé@@u salaire & 50baprés 6 moispourtcs £ S& RSYlF yRSdzNA R
Italie, de 75%au maximum, le taux de remplacement diminue d¥Bar mois a compter d4® mois d'attribution. Aux

PaysBas le taux de remplacement passe de %& 70%au bout de 2mois. ErSuéde, le taux de remplacementgs

de 80%a 70%au bout de 20Qours soit 6 mois et demi. En Belgique taux de remplacemerde 65%initialement

diminue en plusieurs phasgdus ou moins longues en fonction de la durée de |'@tétiprofessionnelle antérieurd.a
dégressivité quiSNI} YA aS Sy dzzdNB Sy CNI y Oéh fohctiohJdedNEmund@idi deA OA ( S
f QSYLX 2A  LISNR dzo

3. Impact de la mesure

[ Y2yGSS Sy OKINHS RS fF YSadaNB Sai FraasSi tSyiSo 9y |
aprésle Py 2 3SYONB HamdpE FLINB& S RSHetdmint@ad uwsyau é&mﬁ YRS 3@7@@/
LINBYASNE ST¥FSia aQ20aSNBSNRy(d | dz O2dzNBE Rdz RSdzEASYS &Sy

a. bl G§4dzZNE RS f QAYLI Of
Les allocataires concernés sont les allocataires dasmbe 57ans ayant perdu une rémunération supérieure 800¢€
brut, qui seront effectivement indemnisés plus de 6 mpi I Y LI SdzNJ RS :f QAYLI Ol RSLISYR

» duniveau du salaire de référence

0 entre 4500€ et 6450€brutz I 0 A &4 SRR TIGISAtyZOILSE B2y no NHzG S O
diminuer en dessoude la valeur plancher de 84,8%rut ;

0 audelade®50ebruts f QF £t 20F GA2W; Sali RAYAYydzZSS RS on

» RS fI RdzNBS S7¥ T S @u;délzﬂjs YRQ &Y ﬁfzﬁmwmswammtauexegtmaemmse
longtemps, plust QA Y LI O & S NI, led ¥iodathided ghiied53 etAShg hotamment & QA f &
consomment une grande partie de Ieur droit, eet particulierement impactés par la mesure car ils ont des
droits potentiellement plus longs.

[ S RSEFA RQIGGSYdES RS 1 22dNB &4QF LIWX AljdzS t G(2dzi S 2 ¢4l SexdedmmBs. ARS RNE A
f Q2 dz@ 5 NI HANBLIREDS RNE A& QF LILKE A lj dz8cngeSimyed SX By G Qldd/t RAFFISNBB RN dF (LI a LINRA
contrat de travail et un différé ditsupralégaln & A £ QF £ £ 2 0F G F ANB | LIS NIedz R S&ieurks/aRSvéaligaSa RS FAY

Unédic
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b. Impactsur les allocataires
Lors de la mise en place da& mesure

[ S& LINBYASNB [fft20FdFANBaE O2yOSNysSa azyid OSdzE ljdzA 2yi 7
aul'y2@3SYONB Hnampd® Lfa GSNNRBy(d € SdzNJ |t 2 Qupludtéty paRid¥ A y dzS N.
mai 2020. A partir de fin 2020, chaque mois, deDD0 & 2000 nouveaux allocataires atteignant la fin de letinis

RQA Y RS YY A &tilont tng gegrédgwvitéyde leur allocation.

[ QAYRSYYyAal GARY2 VNS SRS 28 2 dzSB 0 RallocaRadNPourrinlieré drite) desipeis@nesd NJ
concernées diminuera au maximumde#s A St t S&a 2y d dzy RNRAG RS oc Y2Aa Si
droit et de 22,%%si elles ont un droitde 24 més9y Y2&Syy S3> & dzNJ f aSivhiaudiori mdyéneRS & 2y
par allocataire concernést de 11000¢€ brut. Les allocataires concernés verront lallocation baisser sur environ

14mois Sy Y2eSyySs O2NNBalLRyRIyd |dz y2YO0NB YedidymoRS Y2A
6 allocatairessur 10consommeont la totalité de leur droit

En régime de croisiére

Cette mesure concerne chaque jour envirom0000 allocatairesndemniséd  R2y G € QF £ € 201 iAuz2y | dz
G20l ¢ & deNMiroh TDPOY YegsBrines esont indemnisées au mps un jour avec une allocation journaker
affectée par la dégressivité.

Publics concernés

Les allocataires concernés par la dégressivité ont un profil proche des allocataires ayant perdu une rémunération élevée.
Environ la moitié (580 R QS y (i &35 &48zans. Prgdide 3 allocataires sur 10 impactésieri0 4 56 ans au
moment de la perte de leur contrat de travail contre environ 1 sur 10 pour les allocataireshamp®. Ce sont plus
souvent des hommes (7 allocataires sur 10, contre 1 sur 2 pesnautres allocataires).

La quastotalité de ces allocataires ont perdu un contrat a temps plein9@contre les trois quarts des allocataires

non impactés. Les motifs de fin de contrat de travail les plus fréquents soiitdasiementsion économijues et les

ruptures conventionnelles qui représentent respectivement%34t 31% des ruptures de contrat des allocataires
concernés parlamesuf® 9y fASY | SO t QSYLX 2A LISNRdz ljdzA Said &2 dz08S
plupart, desd2 A ida RS W | ya 2dz L) dza ® % difpércu ReS indeinités Aefiti deSontRaQad y (i NB
moment de la perte de leur contrat de travéiilableaus).

c. Impact financier global

La mesure commence aavilNJ dzy STFF¥FSG ¢ Y2AiAa | LINBa al YvYiaasS Sy Lxl O0So
FILAOES Sy Hanuwnd [ QAYLI OG RS I YaSwandeNE2 QO 257 YESSy A NPER dgAlGiNSw
RS Y2AYRNBA& RSLISyasSa RQAYRSYyAallGAzZYy

En cunulé, cela correspond@c n YA f f Ad2 yicindré&s @éhelabeB éntreovembre 201%t fin 2021

" fQK2NARAT 2y RSa LINBOAAA2YA TFTAYlIyOASNBazZ Sy Hnuuz tSa Y

7]

B f A40QF3A0 RS I olAaasS &Iyl LINBtsOSYSydo [ QAyRSYY Adfinahdeaht déim ¥ S Od A
NBSLJ

NBGNFAGS O2YLIX SYSYdlFANB Sz L12dNI OSNIRRY O f A RDEGH RNSRRdzy Bl W
plein y compris aprésnebaisse de 3%R S f QI f £ 201 GA2y ®

19Un allocataire hors champ esh allocataireR2 y i t QI £ £ 2 OF (A2¢/ Sad AYFSNASIZNBE t ynZoo

0Lt Aa0QF3IAG Rdz 02N Bdz RRNZFA ( (Y 13558 SINQF FFAL AL GA2y LiSdzi sGNB O2yadAidzss

Unédic
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Tableau6 ¢ Caractéristiquas des allocataires impactést de leur droiten régime de croisiéret comparaison avec les
allocataires hors champ de la mesure

Allocataires Allocataireshors champ
impactés par la (allocataires indemnisés er
dégressivité 2017 ayant perdu une|

rémunération plus faibleou
plus de 56ans)

Sexe
Homme 69% 49%
Femme 31% 51%

Age a la fin du contrat de travail

Moins de 25 ans 1% 22%
De 25 a 34 ans 14% 30%
De 35 & 49 ans 54% 30%
De 50 & 56 ans 31% 12%
57 ansou plus 0% 6%

Motif de fin de contrat de travail

Licenciement économique 17% 6%
Licenciement non économique 34% 17%
Rupture conventionnelle 31% 14%
Fin de CDD 10% 45%
Fin de mission d'intérim 1% 14%
Départ volontaire 2% 2%
Autres motifs 4% 2%
A percu des indemnités supréégales au moment de la fin de contrat de travail 47% 11%
A perdu un emploi & temps complet 97% 73%

Durée maximale de droit

Moins de 6 mois 0% 13%
De 6 a moins de 12 mois 6% 20%
De 1 an a moins de 2 ans 13% 27%
2 ansou plus 81% 40%
Total 100% 100%

Source: FNA, échantillon aliCe.
Champ allocatairesdef Q! & & dzNJ} y OS OKs YI 383 K2NBR FyySES&E y S wmno
Lecture: 69 %des allocataires impactés sont des hommes conti@g6ur les allocataires avec une rénéuation plus faible.

2ZAY2GSNI l[dzS fSa +Fft20FGFANBE Felyld OKz2AaA RQsiNB AYyRSYEA a2 ysiy LI {at
RQA Y RS Y y-Kdapsidéaréz INI
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D. Démissionnaires

1. Description de la mesure

[ @durance chémage indemnise en principe les salariés perdant leur emploi de faglomiave. La réglementation

R Qdurance chdémage prévoit néanmoins une liste limitative de situatians ¢esquelles la démission du salarié est
considérée Iégitime et ouvre droit a indemnisation. Par exemple, peuvent étre indemnisés les salariés qui démissionnent
pour suivre leur conjoint muté dans une autre région.

La loi « Avenir Professionneidu 5 setembre 20y LINB @2 A d  QSt | NBEAnavanthe2918des £ LI N
O2yRAGAZ2YAa RQFOO84& t fQAYRSYyA&lLGAZ2Y | dzE &l € NRISa | dzA
décrets du 26uillet 2019relatifsl dz NBIA Y S RQI ZtadzMbuye@uR drarkabindénmiSatipnécisent les

contours de la mesure.

Les projets éligibles seront les projets de reconversion professionnelle nécessisainti d'une formatiominsi que les
projets decréation ou reprisérdhtreprise Lecaractée réel et sérieuxiu projet devra étrattesté parune commission
paritaire interprofessionnelle régional€PIR qui remplace désormais lergecif

58 LX dzax OS y2dz@Stdz RNRAG yS &SN} 2dz0SNI | dzQéntzde LIS NE& 2
maniere continue.

[ S& FEt20FGFANB& RS Q! d3adz2Ny yOS OKs Yl 3S da®@IHiS FROARINI RS
indemnisation, sauf exceptions. Les démissionnaires indemnisés au motif de poursuivre un projet professionnel ne
seroi LJ & GSydza RS NBOKSNOKSNI dzy SYLIX 2AX YIA& 1  LI2dzNEdzA
de leur projet. Un contrble du caractere réel et sérieux du projet sera mené au plus tard dans les six mois suivant

f Q2 dz&S NI dzNE IRNER RNB AIAS {IAA & LI a YA&a Sy dzdz@NBzI t QlFfft 2047

2. Impact |

QS G dzRS RQA Y LI OAvenR pofdsiibBngt 8siimeR&e lefn@nibre de bénéficiaires de cette mesure serait
comprisentre 17000 et 30000par an. Poula plupart, les bénéficiaires de la mesure seront des salariés QUi €N A

L& RSYA&AA2YYS SyledalledbE@iCi@ies, Moths MambFe2N3ednb des salariés qui auraient
RSYAaaA2YYyS YsYS Sy QI 04as ytCSdzNa QANRPRRSSYY ARG (TAZZNOYSH (O AT2AyY 2Rd3

[ QAYRSYY A&l GA2yengeSdredPaOd Bif SRARBOA NBAdzZNI f Q! aadzNI yOS OK&S
partie des démissionnaires libéreront un poste de travail dont certains serongpoz  LJ- NJ RS&a RSY!Il yRSd
AYRSYYyA&aSad [ S NBG2dzNI LI dza enydndrdkaRS 3 RSODPA YRS AY RIS 8kl ROV A
l dz&&A X RQILINBE A f QS dzRSeniRmdfexslahn@® R& IORMES iy SRS Risshde 1 { YS &
chdmage serait compris entre 230A f f A 2 yei 34RYOAS dNtR2&y gar aR Q S dzNP &

[ S& StSYSyia LINBOAASEA RSLMzAazr S yz2i0lYYSyd fSa YSadaNB:
OKs YIF3ISS YyOAY@BAGSyl LBa BANBYRANRPYADYRAFTAONVBAGRRESY & dNJ f
St €S OFfOdAg Rdz aFtFANB 22dzNYyIFf ASNI RS NBFSNBYOS o{ Wwo

y2dz@Sl dz RNRBAG SiGlyd R2yyS I OdeytdRADed denfissibhfafes lptiuatent andzNJ

revanche étre soumis a la dégressivité.

[ Y2yiSS Sy OKIFINHS RS I YS&adzZNBE RSLISYR LJ2dzNJ 6 St dzO2 dzLJ
stade. Nous pouvons cependant supposer que le dispositifetéra en place progressivement entre |& hiovembre

Si fI FAYy RS fQlyySS HnmpZ I @SO dzy FlLA0tS STFFSOGAT O2y
Sy NBGIyOKS y2dza I GGSYRNE RS$§ A& H n roit Eneffedzge digpdsiibpbliboffrir ind y A T A ¢
opportunité de réalisation a des projets déja élaborés mais judgsans concrétisation possible financierement. Il est
Ff2NAR LJl2aaiotsS |jdzQdzy y2YOoNB aiIyAiTk@aiseAdes lapfemidre dnhétldeS a & |
YAasS Sy dzdzdNB o

Selon ces hypothéses, nous retenons une estimation de co(t négligeable en 2019, puis un colt annuelrd@idte

R Q S dibERGR0.
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