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L'Unédic(I' "Emetteur” ou "Unédic’) pourra, dans le cadre du programme déres Négociables & Moyen Terme

(le "Programme) faisant l'objet du préseni o c ument d’(lé"8 2 @dzM8 Y Il 0o R Q)eydAB MY I G A 2y
respect des lois, réglements et directives applicables, procéder a tout momdnt a d mides tifréso n
négociables a moyen tern{ges 'Titres') aux négociationsur Euronext Pari€'Euronext Pari¥ et/ou surtout

autre marché réglementé au sens de la DirectR@1465 telle que modifiee (MIFID II») (un "Marché

Réglementé) d'un Etat Membre de I'Espace Economique EuropéBEE).Une demande d’ admi ssi
étre présentée en vue deatibtns sutkf@MarchdspReglethentds) cbricearmé@s aux n
LesConditions Définitivesdes Titreqtelles que définis dans la section "Modalités des Titres" et dont le modéle

figure dans le présefd o c u me nt d ) ihdigdemmt an aes Titoes feront ou ndobjet d'une demande

d'admission aux négociations et, le cas échéant, le(s) Marché(s) Réglementé(s) concerné(s).

Le montant nominal totatles Titresen circulation ne pourra a aucun moment excéd6r000.000.000 d'euros
(ou la contrevaleur de ce montantdans d'autres devises).

Dans le présenDo c u me nt d, le/lasfdétentawersde Tatraspourra/pourront étre désigné(s) comme
u n/ dievestisSeur(s) o u uPorfewr(s)s. *

Leprésents 2 OdzYSy i RQLYF2NXNIGA2Y Yy S Oaysensh RegSmehIRG 7182¢§ LINE & L.
du Parlement Européen et du Conseil en date @4 juin 2017 concernant le prospectus a publier en gas
ROQ2FFNB I dz Lzt AO RS @I fSdz2NA Y20AfASNBa& 2dz Sy @dzS RS
marché réglenenté, et abrogeant la directive 200371/Cfe "RéeglementProspectus") dont les dispositions
ne s'appliquent pas a I'Emetteur et n'a donc pas fait I'objet d'une approbation de I'Autorité des marchés
financierso t Q a ! L&E@eitaeur s'engage a mettre ayo annuellement le Document d'Information.

L'Emetteur a fait I'objet d'une notation Aa2 (perspectstable) par Moody's Investors Service Limited et AA
(perspective stable) par Fitch France SASe. Progr amme a f ai tAa2lpartdbopyst d’ une
Investors Service Limiteet AA parFitch France S.A.9\.la date du préseiDPo c u ment d’ dhacdner mat i o
de ces agences de notation est établie dans I'Union Européenne et est enregistrée conformément au Réglement

(CE) n°1060/2009 du Parlemeftiropéen et du Conseil du 16 septembre 2009 tel que modifié.

LeprésenDo c ume nt d 'aihahduelesmdactmemtsnincorporés par référernoate actualisation ddit
Document d’ainsi que lesBoaditionsD€finitivesdes Titresadmis aux négociations sur un Marché
Réglementé seromubliés sur le site Internet de I'Emetteunttips://www.unedic.org)).

Un exemplairede la Documentation Financieeeété déposé aupres da Banque dd-rance en application des
articles L. 213 A a L. 21:3-1 du Code monétaire et financier

Les investisseurs potentiels sont invités a prendre en considération les risques déctédssection"Facteurs
de risques" avant de prendre leur décision d'investissement ddes Titresémis dans le cadre du présent
Programme.



ChaqueEmission(telle que définiea la section"Description Générale du Programmetje Titressera émise
conformément aux dispositions figuranta la section "Modalités des Titre$ du présent Document
RQL y T 2 Naflds ifjue ZgMmplétées par les dispositions d€snditions Définitives concernées convenues
entre I'Emetteur et les Agents Placeurs (tels que défigisa section"Description Générale du Programme")
concernés lors delimissionconcernée

Dans le cadrale la ventedes Titreset de leur admission sur un Marché Réglement#ul n'est, ou n'a été,
autorisé a transmettre des informations ou a faire des déclarations autres que celles contenues ou
incorporées par référence dans le présebt2 OdzY Sy & R Q 1A \d&faditNae [elies Mnférmations ou
déclarations ne sauraient étre considérées comme ayant été autorisées par I'Emetteur ou l'un quelconque
des Agents Placeurs. En aucun cas la remise du présedtOdzY Sy (i R Qdu yire 2jueiongiud vente
effectuée apartir de ce document ne peut impliquer qu'il n'y a pas eu de changement dans l'activité de
I'Emetteur depuis la date du présent document ou depuis la date la plus récene actualisation dece
document, ou qu'il n'y a pas eu de changement défavorable gda situation financiére de I'Emetteur depuis

la date du présent document ou depuis la datke la plus récent actualisation dece document, ou qu'une
guelconque autre information fournie dans le cadre du présent Programme soit exacte a toute date
postérieure a la date a laquelle elle est fournie ou a la date indiquée sur le document dans lequel elle est
contenue, si cette date est différente.

Leprésent 2 OdzY Sy i R One yoRsatdeilutdeAngitdtion ni une offre faite par ou pour le compte de
I'Emetteur ou des Agents Placeurs de souscrire ou d'acquéeis Titres

Les Titres et toute garantie y afférant n'ont pas fait ni ne feront I'objet d'un enregistrement en vertu de la loi
américaine sur les valeurs mobiliéres de 1933.%. Securities Aadf 1933, telle que modifiee (la "Loi
Américaine sur les Valeurs Mobiliéres") ou d'un enregistrement auprés d'une des autorités responsables de
la réglementation boursiére d'un Etat ou d'une autre juridiction américain(e). Sous réserve de certaines
excepions, les Titres ne peuvent étre offerts ni vendus aux Etalisis d'’Amérique. Les Titres seront offerts

et vendus hors des Etatgnis d'’Amérique a des personnes qui ne sont pas des ressortissants américains (
U.S. Personsconformément a la Réglementaih S de la Loi Américaine sur les Valeurs Mobilieres (la
"Réglementation S").

La diffusion du présens 2 OdzY Sy (i R Qdt Voffre dlivd \ieritetlg” Titres peuvent faire l'objet de
restrictions légales dans certains pays. Ni 'Emetteur ni les AgentseRies ne garantissent que le présent
52 0dzYSy i R Osery dis®ibl¥ torfdrr@éyhient a la loi, ou ques Titresseront offerts conformément

a la loi, dans le respect de tout enregistrement applicable ou de toute autre exigence qu'aurait une autorité
compétente, ou en vertu d'une exemption qui y serait applicable, et ils ne sauraient étre responsables
d'avoir facilité une telle distribution ou une telle offre. En particulier, ni 'Emetteur ni les Agents Placeurs
n‘ont entrepris d'action visant a permette I'offre au publicdes Titresou la distribution du présenDocument
RQL y F 2 N lldi ferditgire d'une autorité compétente qui exigerait une action en ce sens. En
conséquenceles Titresne pourront étre offerts ou vendus, directement ou indirectemenét ni le présent

52 0dzySy i R Qi tguf &utidvidbciinmeftyd'offre ne pourra étre distribué ou publié sur le territoire
d'une autorité compétente, si ce n'est en conformité avec toute loi ou toute réglementation applicable sur ce
territoire. Les persnnes qui viendraient a se trouver en possession du préséréd Odzy Sy i RQduy F2 NX |
qui souhaiteraient souscrirales Titresdoivent se renseigner sur les restrictions en matiere de diffusion du
présent5 2 OdzY Sy i R Qet gofire étdelveéntedes/Tires qui leur sont applicables, et les respecter. |l
existe en particulier des restrictions a la diffusion du présént?2 OdzY Sy i R Qet ¥1'5fReNeMa vidrite2 v
des Titresaux EtatsUnis d'’Amérique et dans 'EEE (notamment en France et au Royaunig

Pour une description des restrictions applicables a l'offre, la vente et la transmisslen Titreset a la
diffusion du présents 2 OdzY Sy (i R Q seyep@tdtavia séckich'§ouscription et Vente".

Les Titres, les Condition®éfinitives S S LINBaSyd 520dzySyd RQLYaF2NNF (A
f QI LILINE 6 IME i 8QfF dEOSimE Srbrité compétenteau sens du Réglement Prospectus

L'Emetteur assume seul la responsabilit¢ des informations contenues dans le présent Document
R Q arifiafion. L'Emetteur déclare, aprés avoir pris toutes lesesuresraisonnablesa cet effet qu'a sa
connaissance, les informations contenuesu incorporées par référencedans le présent Document



RQL Yy F 2 N Icanforehes a i 2é¢lité et ne comporteriR @nission susceptiblele nature a en altérer la
portée.

Ni les Agents Placeurs, ni 'Emetteur ne font la moindre déclaration & un investisseur potediéieTitres
quant a la légalité de son investissement en vertu des lois qui sont applicables a cettissesr potentiel.
Tout investisseur potentietle Titresdoit étre capable d'assumer le risque économique de son investissement
en Titrespour une période de temps indéterminée.

AVERTISSEMENT

Les Titres peuvent ne pas étre un investissement opportun pous les investisseurs

Chaque investisseur potentiel doit déterminer, sur la base de son propre examen et avec l'intervention de

tout conseiller qu'il pourra juger utile selon les circonstances, l'opportunité d'un investissement dans les

Titres au regard d sa situation personnelle. En particulier, chaque investisseur potentiel devrait :

(i) avoir une connaissance et une expérience suffisante pour évaluer de maniére satisfaisante les Titres,
I'intérét et les risques relatifs a un investissement dans les Titres concernés et l'information contenue
RFya fS LINBaSyid 520dzySyil @RdzyFRrNNGEXNAY YRR ORI §a Ode? &
ainsi que dans les Conditiori3éfinitivesconcernées ;

(i) avoir accés a et savoir manier des outils d'analyse appropriés pour évaluer, a la lumiére de sa situation
personnelle et de sa sensibilité au risque, un intissement dans les Titres concernés et I'effet que les
Titres concernés pourraient avoir sur I'ensemble de son portefeuille d'investissement ;

(i) avoir des ressources financiéres et liquidités suffisantes pour faire face a I'ensemble des risques d'un
investissement dans les Titres, y compris lorsque la devise pour le paiement du principal ou des intéréts
est différente de celle de l'investisseur potentiel ;

(iv) comprendre parfaitement les modalités des Titres concernés et étre familier avec le comporterdent
tous indices et marchés financiers concernés ; et

(v) étre capable d'évaluer (seul ou avec l'aide d'un conseil financier) les scénarios possibles pour
I'économie, les taux d'intérét ou tout autre facteur qui pourrait affecter son investissement et sa
capadté a faire face aux risques encourus.

Un investisseur potentiel ne devrait pas investir dans des Titres a moins que son expertise (seule ou avec

l'aide de ses conseils) ne lui permette d'évaluer la maniere dont les Titres vont évoluer dans des conditions

changeantes, les effets qui en résulteraient sur la valeur des Titres et I'impact de cet investissement sur

I'ensemble du portefeuille d'investissement de l'investisseur potentiel.

Chaque investisseur potentiel est invité a consulter ses propres consaildijues, fiscaux, comptables et/ou

financiers avant d'investir dans les Titres.

Des restrictions Iégales peuvent limiter certains investissements

Certains investisseurs potentiels sont soumis a des lois et réglementations en matiere d'investissemeat, ou
un examen ou une réglementation par certaines autorités de contrdle ou de régulation. Ces investisseurs
potentiels devront consulter leur conseil juridique afin de déterminer si et dans quelle mesure (1) la loi les
autorise a investir dans les Titre2) les Titres peuvent étre utilisés en garantie d'autres types d'emprunts, et
(3) si dautres restrictions au sujet des Titres leurs sont applicables. Les institutions financieres doivent
consulter leurs conseils juridiques ou les autorités de réglemeraaticoncernées pour déterminer le
traitement devant étre appliqué aux Titres en regard des ratios de fonds propres pondérés en fonction des
risques et autres regles similaires.

La décision d'investir dans les Titres doit reposer sur le seul jugementraesiisseur

Un investisseur potentiel ne peut s'en remettre a 'Emetteur, aux Agents Placeurs ou leurs affiliés respectifs
(ni & leurs employés, mandataires sociaux, préposés et conseils externes) pour déterminer le caractére légal
de son acquisition de Tres, ni pour apprécier les facteurs de risques évoqués a la présente section.
L'Emetteur, les Agents Placeurs ou leurs affiliés respectifs (ainsi que leurs employés, mandataires sociaux,
préposés et conseils externes) ne sont pas responsables de la cani®rde 'acquisition de Titres par un
investisseur potentiel a la législation et a la réglementation qui lui sont applicables, gu'il s'agisse des lois du
territoire dans lequel il est immatriculé ou, s'il est différent, de celui dans lequel il exerceasswités, ni du
respect, par cet investisseur potentiel, des lois, réglementations ou recommandations auxquelles il doit ou
devrait se conformer.



Gouvernance des produits MiFID 1l / Marché CibleesConditionsDéfinitives de chaque souche de Titres
comprendront une section intitulée "Gouvernance des Produits MiFID II" qui décrira I'évaluation du marché
cible des Titres ainsi que les canaux de distribution appropriés des Titres. Toute personne offrant, vendant
ou recommandan ultérieurement les Titres (un distributeur) devra tenir compte de cette évaluation du
marché cible ; toutefois, un distributeur soumis a la Directive 2014/65/EU (telle que modifiée, « MiFID Il »)
est tenu de réaliser sa propre évaluation du marché cildes Titres (en retenant ou en approfondissant
I'évaluation faite du marché cible) et de déterminer les canaux de distribution appropriés.

Pour chaque émission, il sera déterminé si, pour les besoins des régles de gouvernance des produits sous la
Directive Déléguée (UE) 2017/593 (les « Régles de Gouvernance des Produits MiFID »), tout Agent Placeur
42dzZaONAR Gyl t£Sa ¢AGNBa RSONI siNB O2yaAiARSNB 0O2YYS f
Agents Placeurs, ni aucun de leurs affiliés resjifscne seront des producteurs au sens des Reégles de
Gouvernance des Produits MiFID.

w»

Réglement PRIIPs / Interdiction de vente aux investisseurs de détail établis dans I'Espace Economique
Européenet au RoyauméJni ¢ Les Titres n'ont pas vocation a étre fefts, vendus ou autrement mis a
disposition, et ne doivent pas étre offerts, vendus ou autrement mis a disposition de tout investisseur de
détail dans I'Espace Economique Europémmau RoyaumeUni. Pour les besoins du présent paragraphe, un
investisseurde détail désigne une personne correspondant a l'une (ou plusieurs) des hypotheses suivantes:
() un client de détail tel que défini au point (11) de l'article 4(1) de la Directive MIFID Il ; ou (ii) un client au
sens de la Directive 2002/92/CE (telle qmiendée, la « Directive Intermédiation en Assurance »), lorsque ce
client n'est pas qualifié de client professionnel tel que défini au point (10) de l'article 4(1) de MIFID I, ou (iii)
un investisseur qui n'est pas un investisseur qualifié au sehs Réglenent Prospectus. Par conséquent,
aucun document d'information clé exigé par le Réglement (UE) N° 1286/2014 (tel qu'amendé, le « Réglement
twLLtad no LI2dz2NJ 2FFNAN 2dz SSYRNBE £ Sa ¢AGNBA 2dz £ Sa YSi
Econanique Européerou au Royaumeni n'a été préparé et en conséquence offrir ou vendre les Titres ou

les mettre & disposition de tout investisseur de détail pourrait étre interdit conformément au Reglement
PRIIPS."
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SECTION:IFACTEURS DE RISQUES

L'Emetteur considére que les facteurs de risques suivants ont de l'importance pour la prise de g
d'investissement dares Titreset/ou peuvent altérer sa capacité a remplir les obligations que lui impdse
Titresa I'égard des investisseurseCrisques sont aléatoires et 'Emetteur n'est pas en mesure de s'exj]
sur I'éventuelle survenance de ces risques.

L'Emetteur considére que les facteurs décritepegs représentent, a la date du préseBbcument
RQL y F 2, Ny priticihaix/risquashérents auxTitresémis dans le cadre du Programme, mais qu'ils ne
cependant pas exhaustifs. Les risques décriapiéis ne sont pas les seuls risques qu'un investisseuratl
Titresencourt. D'autres risques et incertitudes, qui ne sont pasumde I'Emetteur a ce jour ou qu'il consid
au jour du présens 2 OdzY Sy (i R @dnyh& BoNdMeterinkahtg, peuvent avoir un impact significatif
un investissement darss TitresLes investisseurs potentiels doivent également lire les infornsatiétaillées
qui figurent dans le présert 2 OdzY Sy (i R @Ls¢ TaieeNadr pibpre gpinion avant de prendre to
décision d'investissement. En particulier, les investisseurs doivent faire leur propre évaluation des
associés auXitresavantde procéder a cet investissement.

L'Emetteur considére quies Titresdoivent uniqguement étre acquis par des investisseurs qui sont de
agissent sur les conseils de) institutions financiéres ou autres investisseurs professionnels qui sont e
de mesurer les risques spécifiques qu'implique un investissementedarigres

Toute référence gprés a un Article renvoie a l'article numéroté correspondant tlassction"Modalitésdes
Titres'.

2.1 Risques relatifs & 'Emetteur et & ses activités

A titre liminaire, il est rappelé que I'Emetteur, association régie par la lof"guiltet 1901 relative au contra
d'association, présente de nombreuses spécificités qui le distinguent de toutes les autres associations
a cette méme loi du®€ljuillet 1901.

L'Emetteur a en effet été institué a l'initiative des partenaires sociaux et est toujours administré par de
maniére paritaire. Ses activités de gestion du régime d'assurance chdmage en France (qui est obligatg
sens que touemployeur du secteur privé est tenu d'y affilier ses salariés aux termes de l'article 4.3542
Code du travail) en font la clef de voute du systeme d'assurance chémage francais, en lui conféran
social qui n'a pas d'équivalent en France.

De @r son mode de gouvernance et son utilité sociale, 'Emetteur est intrinséquement li¢ aux part
sociaux et aux pouvoirs publics qui organisent le régime d'assurance chémage dans un but d'intérét ge
la date du présens 2 OdzY Sy (i R Qla plate2pkEfominagnt ye l'institution qu'est 'Emetteur dans
cadre du service public de I'emploi n'est pas remise en cause par les acteurs nationaux de la pol
I'emploi.

Impact de I'environnement macr@&conomique sur I'Emetteur

L'Emetteur, gesbnnaire de l'assurance chdémage, est particulierement sensible aux tendances -1
économiques nationales et internationales. Les facteurs qui influent sur la situation financiére de I'Enf
sont principalement le taux de croissance du Produit Intérigut francais avec ses effets induits sur I'emg
affilié, la politique de I'emploi dgouvernement et des entreprises et I'effet des décisions des parten:
sociaux sur les regles d'indemnisation des demandeurs d'emploi et les taux des contributions.

Comptetenu de I'environnement macréconomique a la date du présebto ¢ u me nt  d ', llaativitéo
de I'Emetteur s'est traduite par une dégradation de sa situation financiére, les besoins de levées d
étant i nhérents a omtexté et dek fontdamemaunmagadonomiquesdaatuels.

L'effet de ciseaux provoqué par l'augmentation du nombre de demandeurs d'emploi (diminution du n
de cotisants et augmentation de la masse des indemnisations) dégradera les résultats de I'Emetteur,
amélioration de la conjoncture entrainera l'eff de ciseaux inverse, contribuant & I'amélioration de
situation financiére de I'Emetteur.

Epidémie de Covid 19
L épi démi e de CHrdevraihavair dessonséddénhted lourdssu r |l " enviro

économique nationakt international ce quidevrait avoirpour effet de dégradeta situation financiérede
| " Emeaud eurtre de son activité de gdasstdesgroporsians gs|




seront appréci ées en foncti ornl estper élv’i &V dmpaet seofapse
ressentir, urtks recetesd pard t ,Eme t t neoindre dynarmisme den recettes voiteur
di minution du fait du ra) ené¢t sdsedes tpensdgea I It ' aE(maea
une moindrediminution des dépensesu par leur augmentation du fait du risque dalentissementu retour

a | "emploi du )ait du confinement

Par ailleurs,ds mesures sanitaires et | es( oneseamwiss alghéng
les pouvoirs publicsur la base de la loi° 2020290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face a I'épidémi
covidl9aur ont par natur e un i.mp digpasitf exceptiomnel ica@mportep () d
mesures sur |l eécpampi elel d ' actdeitl’ all oc a#gti(ip des
mesures d’'ordre opérationnel en termes de reco

service d’ iCedisositivisae i @anper met t r age de continaes a jpuedarts ¢
période sa fonction de stabilisateur économique et social auprés des ménages et des entrépiasdate du

présentDocument d) | hfeer mati onmti ons d’'i mpact finan
leshypotheses actuelles concernant Il a durée du
mini mum (incluant Il e financement de | activit

effets de manque a gagner sur les recettea® détail des principales mesures et estimations figure dan
partie «Développements récents ciapres, étant précisé quéEmetteurc ont i nuer a d’ as
prévisionsdans son rlede gesti onnaire du régi me d’ &ments seaiont
stabilisés.

L'agrément de la convention d'assurance chdémage peut étre retiré pour-respect de I'équilibre financier

RS fUl 34dz2NI yOS OKsYF3IS 2dz RS fI LINRPGSOGA2Y RSa
Les articles L. 542P3 et suivants du Code du travail énoncent le principe de l'existence d'un ré
d'assurance chdmage obligatoire. Les mesures d'application de ces regles fixées par le législateur sg
par voie d'accords conclus par les partiaa sociaux qui, pour étre applicables et rendus obligatoires, doi

étre agréés par IPremier ministre. Cet agrément représente l'accord donné parPeemier ministre a
I'application de la convention d'assurance chémage a tous les employeurs éésalarsecteur privé.

L'agrément peut étre retiré lorsque les stipulations de l'accord ou ses conditions d'application cessen

s . . , 2 . . . . s
en conformité avec les dispositions légalekes dispositions |égales visées sont notamment celles
prévoient que lestaux des contributions et de l'allocation sont calculés de maniére a garantir I'équ

. . , . , ~ 3
financier du régime d'assurance chémage

Aussi les ajustements de la situation financiere du régime d'assurance chdmage 4dlsivaine I'objet d'un
accord de I'esemble des partenaires sociaux gestionnaires de 'Emetteur, lequel est soumis a l'agrénm
I'Etat. Dans le cas ou les conditions économiques ne permettent plus d'assurer I'équilibre financier du
les partenaires sociaux doivent prendre toute mesnécessaire au rétablissement de calijinotamment en
révisant les parameétres de l'indemnisation chdmage (taux des contributions, régles d'indemnisatiol
décisions visent a assurer I'équilibre financier de I'assurance chdmage en cours de oyclenderme " en
accompagnement " de la situation économique, compte tenu du décalage entre I'évolution économi
son impact sur I'emploi.

Le Conseil d'Etat a par ailleurs estimé que lorsque le ministre chargé de I'Emploi considére que I'é
financier du régime d'assurance chémage ou la protection des droits des demandeurs d'emploi ne s
garantis par l'accord des partenaires sociaux, I'Etat peut, en vertu de son pouvoir d'appréciation, s'o
pour des motifs d'intérét général, a I'agrémtede la convention d'assurance chdmage sollicité

En l'absence d'agrément, ou en cas de retrait d'agrément, le Code du travail prévoit que I'Etat pout
convention de gestion, confier a tous organismes privés de son choix la gestion du régimeadtes
chémage y compris le versement de l'allocation d'assurance et le recouvrement des contributions. To
en l'absence d'une telle convention de gestion, la gestion du régime de l'assurance chémage est conf

établissement public national Garactere administratit

1Art. L. 542221 C. Trav.

2 Art. R.542216, al. 2 C. Trav.

S Art. L. 542212 C. Trav.

4 CE, 11 juillet 2001, req. n°224586 et a.
5 Art. L. 54277 C. Trav.



S'il existe donc un risque que I'Emetteur ne soit plus en charge de la gestion du régime de l'as
chémage du fait d'un retrait d'agrément,e q U i aurait pour effet de r
| " Emet tpdwrs etl obal ement du syst e mel exste aless mécanisnt
permettant de prévenir un tel risque. L'Emetteur est en effet soumis aux vérifications de I'lnspection G§

des Finances et a celles des comptables du 'Iﬁréam"si guau contréle d'un membre du corps du contr§
général économique et financier qui participe aux séances du Bureau et du Conseil d'administra
I'Emetteur. Les services de I'Etat sont ainsi associés aux décisions de gestion prises par I'Emetteentt
s'y opposer s'ils estiment que cette gestion ne concourt pas a respecter I'obligation faite d'assurer I'é(
financier du régime en lui retirant I'agrément.

Il ressort de I'ensemble de ces dispositions que la continuité du régime d'assurancegehéstassurée dan
tous les cas et notamment dans I'hypothése selon laquelle les mesures conventionnelles nécessaires &
son équilibre, ou le retour a son équilibre ne pourraient étre prises.

Les agrémens donnés a la convention du 14 mai 201dt a la convention du 14 avril 201rElatives a

I'indemnisation du chdmage illustné cette situation : alors que le régime d'assurance chomage est déficit
I'Etat a agréé les dispositions conventionnelles négociées par les partenaires sociaux, lestprafstenu

du contexte économique, ne peuvent trouver a s'appliquer sans le recours de I'Emetteur a I'emprunt,
illustre le fait que les pouvoirs publics apportent leur soutien aux engagements souscrits par 'Emette
lors que ces engagemenssnt pris au regard des perspectives de rétablissement de la situation financi€
I'Emetteur & moyen terme.

Conformité et prorogation de la convention d'assurance chdémage du 14 mai 2014

En conséquence de | annul atéglement genérainaanexm a dauconzenti
d’"assurance chodomage defaéreedabndeéeespiCsatiedh de
date du 5 octobre 2015, a annul é | ' arrété du 4’

avec effet au € mars 2016, tel que cela est plus amplement décrit au paragraghégislation régissant le
FOGADAGSa »RISIa $eQiONYESTIAICENIENIIG A 2 V» cRafrés el partéhiainésSsdehdix se sg
réunis le 18 décembre 2015 afite mettre la convention du 14 mai 2014 en conformité avec la loi par
d avenant en vue d’un nouvel agrément de | a cog
entré en vigueute 1*" mars 2016

La convention d’ asmai20km@Eté conclud poar gne dudée détedninée allant du
juillet 2014 au 30 juin 2016. Les mesures d’ afj
décret er®d &€Ctonsei | ' @bsence d’  accord éetrmes| dsu
convention d’'assurance chdtmag6. dEnCapgpl doatiran
accord entre |l es partenaires soci aux, l es me g
déterminées conformémnt aux termes du Décret n° 20869 du 29 juin 2016auquel a été substitué |
Décret n° 2018669 du 13 juillet 2016, el at i f au régi me d’ assur
invol ontairement privés d, dansleulversignrevigueur ap 30 fun A0ILEG et
| "exception des dispositions ou des stipul adeia

convention du 14 mai 2014 et du reéeglement géné
| ' &rportdntagr ément d’  une nouvelle convention d’ afg
sociauX.

Adoption de la convention d'assurance chémage du 14 avril 2017

Une convention d’'assurance choémage a ¢été <con
convention a été agréée par arrété du ministre du travail, de I'emploi, de la formation professionnellg
dialogue social en date du 4 mai 2017 en agion des dispositions notamment des articles L.5202a
L542223 du Code du travail. La convention et | e
régime d’'assurance chdmage a compt er duu3Qsptembre
2020.

Les principales modifications apportées au ré
concernaient not amment (i) l e calcul de | " all
jours travaillés, (ild modi fi cation de | a durée maxi male d’

(échelonnée de 24 mois a 36 mois maximum pour les chémeurs de plus de 55 ans), (iii) le différé sg

6 Art. D. 54276 C. Trav.

SLe Décret n° 201869 du 13 juillet 2016 a été pris pour intégrer au réglement général annexé a la convention modifiée du 14 mai 2014 les
di spositions de | daccord paantidu 23inaie2016 relati2e8 aua techniciens 2tQuriisbes iptérmitttrds ds on  a v
spectacle



d’indemni sation en cas dlégales @ui état nament ded80ia A5D puns), i(iv
création d’'une contribution exceptionnelle ten
jusqu’'au 30 septembre 2020 au plus tard), oyuett
(v) |l a suppression de |l a modul ation des contr
durée déterminée.

Le décren°219797du 26 juill et 2019 abroge | arrété du
avril2017ré ati ve a | " assurance choémage ainsi qgue |
n°2 du 14 avril 2017 a la convention du 26 janvier 2015 relative au contrat de sécurisation professionn
dispositions du décretont entréesenvige ur , pour | a plupart d’'entre
et seront applicables jusqu’'au ler novembre 20

Il était prévu que lalécret n°219797 du 26 juillet 201@ntre en vigueur dans son intégralité 1€ avril 2020
c ' @-dire pour ce qui concerne lBeuxieme volet de la réformeelatif au changement dmode de calcul du
salaire journalier de référence DaBsleRdntexteogda propagatio
du virus covidl9 et comptetenu de ses conséquences sur le marché du trakadécret °2020-361 du 27
mars 2020 portant modification du décref2019-797areporttau ler sept embre 2(
vigueur des modalités de calcul du salaire journalier de référence sereantdiase au cal
d’ as s ur an cRar cornséyueatograines dispositions de la convention du 14 avril 2017 relatiy
| "assurance chdmage restent appl i Canbvenbe 200U at B
septembre2020.

Une grande partie des activités de I'Emetteur est opérée par Pole Emploi et par I'Agence central
organismes de sécurité sociale (Acoss) au nom et pour le compte de I'Emetteur

Aux termes des deux conventions conclues entre I'Emetteur et Pdjeloi en date du 19 décembre 2008
de la convention quadripartite conclue entre 'Emetteur, Pdle Emploi, 'AGS (Association pour la Geg
régime d'assurance des créanciers des Salariés) et I'Acoss en date du 17 décembre 2010, P6le Emplo
assurent un certain nombre de missions au nom et pour le compte de I'Emetteur, lesquelles constitu
activités opérationnelles de I'Emetteur. Il est précisé que Pdle Emploi est un établissement public cré
décembre 2008.

Pble Emploi et I'Acosfour la majorité des salariés via le réseau urssaf) opérent le recouvremen
contributions dues au titre du régime d'assurard@®mage et des cotisations dues au titre du régime
garantie des créances des salariés, ainsi que le service de l'alfodassurance aux demandeurs d'emploi.

L'attention des investisseurs est par conséquent attirée sur le fait que ces activités opérationne
I'Emetteur sont assurées par des tiers-aisis desquels I'Emetteur exerce un réle de prescriptéiiimetteur
s'esttoutefois doté de structuresde contréle de ces risques opérationndéls permettant, dans le cadre d
conventions négociées, d'effectuer les opérations de contrble nécessaires a la vérification de la
application des regles prescrites poundlemnisation des demandeurs d'emploi et pour les taux et assie
des contributions d'Assurance chémage.

92t dziA2y Rdz NB3IAYS RQlF&adaNI yOS OKsYI3IS RlIya f
A |l a fin de | " année 20slulr,ancree chdmagret aat | én é

gouvernement francais portant notamment sur |’
encore couverts (travailleurs indépendants, salariés démissionnaires) et sur une évolution des mg
financement et de gouvernance du régime.

A | a demande du gouvernement, | es partenair
interprofessionnel du 22 février 2018 relatif
la feulle de route qui leur avait été adressée par le gouvernement le 14 décembre 2017.

L"accord du 22 février 2018 comportait ainsi (¢

- La création d’un droit a |’indemnisation p
au Retour a |-AREBEP)oi: Pr owjpbgtet» de | AREP es
démi ssionnaires ayant iwmnperdijeet Lk’ bvmléudtiico
et la durée seraient équivalents aux indemnisations de droit commun, serait conditionné

justification par | e salarié (i) d’un proj
qualifianteou une formation compl émentaire suitge€
d’"une durée d’affiliation minimale a |’ ass

des derniers emplois occupés et (iii) de la démission de son erhpbpartenaires sociaux prévoie




par ailleurs de se réunir périodiguement

mesure et de discuter des ajustements pote
excessive le colt esi mé par | es services de | ' Unédic
année pleine).

- La prise en compte des travailleurs indépendants : un groupe de travail a été mis en place
partenaires sociaux afin d’radeyévduions @gementaires
L"accord du 22 février 2018 indique que 1| a
travailleurs indépendants nécessiterait |’
défaut, un régire publicfranc é par | ' impo6t, distinct de |
|l e versement d’"une prestation spécifique.
avant fin 2018 ou début 2019 ; elles seront rendues a une date ultérieure

- La modération du recours aux contrats de travail courts : toutes les branches professior
devraient ouvrir des négociations afin de

dans | " empl oi . Un accor d tenduavant le & ldécembre 8048. Ig
partenaires sociaux ont convenu d’ accorder
- L"évolution de |l a gouvernance et du pilota
cause | ' acactuple rdafiirandni lewmattachement au caractére paritaire du régime, mais

souhaité clarifier les responsabilités et travailler vers une meilleure articulation entre les politiqy
solidarité et | assurance choémage.

Les mi ssi on sétédkenfirméed)paré/ale |&gislative ttout en procédant & une adaptation du ch
de | " assurance chdmage, conf or AElde hseptembrex 2018 ik pgoirg
liberté de choisir son avenir professionnel », qui sont entrées areuigle ler janvier 2019

En ce qui concerne | a gouv&Tlnda b cseptentbie 2018 tdainéedti
responsabilité des partenaires sociaux dans la définition de la réglementation et instaure un cadrage fi
précisantenamont e | a négociation des conventions d’' as
trajectoire financiére, le délai dans lequel cette négociation doit aboutir, et le cas échéant, les ok
d’ évol utisondudersé giengdd ed’ Assurance chdmage

Dans | e prolongement de |’ accord national i nte
Iégislatif résultant de la loi n°209B71 du 5 septembre 2018 « pour la liberté de choisir son ayv
professionnel » a par ailleurs consacré :

- Pinstauration d’ un droit a i ndemni sati on
fondement Iégal pour les démissions Iégitimes ou « assimilées » ;

- I"instauration d’un nouveau droit a indemn

Lesmesuresl” application des nouveaux d7irlsdo 6 septénibfe 201&

pour | a |iberté de choisir son avenir profess

convention d’'assurance chéamampd.nsiesengageedai ry
convention d"  assurance chdémage sans attendre

conditions de cadrage établies par le gouvernement dans la lettre de cadrage du 25 septembre 2018,
trajectoire financiére a respecter et |l es obje
Les partenaires sociaux ne sont pas parvenus a un accord dans le délai prévu par les pouvoirs publics
d’ un tel accorrdégilnees dmoadsasl ui rteaénspaetartsdgdent @tee elétednanées pq
décret en Conseil d’ Etat, confor mément a la r
préalable avec les partenaires sociaux.

Toute décision en rapport avec les pos b1 e s évolutions du régi me
d’ affecter |’ Emetteur f er aolcuartejndt dd.’lunrfe rmiasd (

l R2LIGA2Y Rdz ws3IfSYSyld RQI &adzNI y it 2018 teYdud Bodifidipa.
décret en date du 30 octobre 202 décret en date du 27 mars 2020

Le 18 juin 2019, le gouvernement a présenté aux partenaires sociaux un projet de réforme du
d’"assurance chdmage. Ce projet s’ i nsc etidelaloin® 2@l-8

OLes dispositions du Titre 11 de |l a 1oi, rel janviered9,au r ®gi me dbas
| 6exception not amifieaw docudent de cadrage du dgouvérnement,| qaitest entré en vigueur au 7
septembre 2018.

11 e contenu du document de cadrage a été confirmé par le décret-720d8 14 septembre 2018.
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771 du 5 septembre 2018 « pour la liberté de choisir son avenir professionnel ». Les partenaires
n'étant pas parvenus a wun accord dans | e déel
déterminer | esc ameisounr edsu dr'éagpiprle d’' assurance chbd
Le Réglement d’assurance c h ér8vadg 26 juillet 2009 ptib&é aa JORE g
juillet 2019 tel que modifié par le décret n°20419.06 du 30 octobre 2019 publié au JORF le 31 octobre. 2(

Les modifications apportées par le décret n°2FBF du 26 juillet 2019 concernent notamment

) e mode de calcul de | "allocation chbémage,
mais sur le revenu mensuel moyen du travail,
(i) la périodede travail mini mum pour bénéficier d ¢

laquelle sera portée a 130 jours (ou 910 heures) au cours des 24 derniers mois qui précedent
contrat de travail pour les salariés agés de moins de 53 andaidale la fin de leur contrat de trava
(et au cours des 36 derniers mois pour les salariés agés de 53 ans et plus),

(iii) un ajustement du systeme de rechargement des droits, lequel sera subordonné & la condition

salari é justdfaéefidl iuatei ochurawe r égi me d’ ass
travaillés (ou 910 heures travaill ées) au
date de fin de contrat,

(ivylia dur ée maximale d’indemni ®atli’cdAREd o n magrute
inférieure a 182 jours calendaires, ni sup

moins 53 ans et de moins de 55 ans & la date de fin de leur contrat de travail, cette limite est p
913 jours candaires (et & 1 095 jours calendaires pour les chémeursddgéa u moi ns 5

(vy!Ia mise en place d’  un principe de dégress

all ocations chdmage a compter du @B88emedj e
| "ancien salaire dépasse un certain montan
(vl i nstauration dmaulnuss yern efmen adtei obno nduts t a u X
les entreprises de plus de 11 salariés dans les sept sectewl * acti vité | es
contrats courts,
(vidl " ouverture du droit a I ARE pour certai

indépendants sous certaines conditiéfs

(vii)l a mi se en place de nouveldemameésurgesddémp

cumul ou en alternance emplochdmage », et
ix)) a réévaluation du taux de |l a contributi orfn
11%
L' E me & publiérune circulaire n°201®2 en date du ¥ novembre 2019 emprenant treize ficheg
techniques relatives aux nouvell es regles d’
applicable aux salariés privés d’' e‘molermbre edl®31tmar
2020. Une actuadation est prévue pour la période a compter diseptembre2020, date a laquelle le régim
d’assurance chodomage pro7&uv 26 juiies 2019l @ue dnédifié part le décteRn0204
361 du 27 mars 2028geraen principeapplicable dansa intégralité

Principes, régles et méthodes comptables de I'Emetteur

Les comptes annuels de | ' Emetteur (comprenant
conformément au plan comptable des organi smes
de la comptabilité en date du 9 janvier 1995 (adsconformité n° 79). lls tiennent compte des spécifici

|l iées au caracteéere déclaratif de |’ Assurance

répartition.

L'Emetteur procéde & une “consol i datiiomrs” ddcke |
chdmage. Sur un plan strictement juridiqgue, I
comptes selon le réglement n°@2 du Conseil National de la Comptabilité. Les principes, régles et métl
comptables de 'lEmetteus ont pl us ampl ement décrits dans | e
Documents incorporés par référence »).

L’ évaluation financiére de | ' Emetteur par ckte

12| e décret n°201:996 du 26 juillet 2019tel que modifié par décren date du 30 octobre 2019 f i xe |l es conditions

les salariés démissionnaires et les travailleurs indépendant.
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comptabilité spécifique.

Risque de liquidité

Le risque de liquidité se matérialiserait dans la situation ol I'Emetteur ne disposerait pas des
nécessaires pour honorer ses engagements financtwas réserveles autres informations figurant dans
présent Documentd ' | nf o,r madtiaomment concernant | es consé
le risque de liquidité est constamment couvert
diversifiées de financement tant & long terme (programBhW® TN d’' un mo n50minlt| igd rod
gu'a court terme (programme de Titres NAa@nillaids
d’euros et programme de Titres Négo&midhlies das «

Risque de change

L’ Emetteur adopte une politique prudente de g
des contrats d’' échange de dedes Titresen devese &ranfereoir dec
paragraphe « Risques de clignet contréle des changes » de la section Risques relatifs aux Titres
marché ciaprés.

2.2 Risques relatifs auXitreset au marché

Les paragraphes suivant décrivent les principaux facteurs de risques que I'Emetteur juge étre significa
les Titresafin d'évaluer les risques associéseas TitresLes investisseurs potentiels sont invités a cons
leurs propres conseils financiers et juridiques sur les risques liés a l'investisselaiEng une Emissio
particuliérede Titresparticuliere et quant a I'opportunité d'un tel investissement au regard de leur situg
personnelle.

Le marché des titres de créance peut étre volatile et affecté défavorablement par de nombreux éveénemn

Le marché des titres de créance est influencé pacteslitions économiques et de marché et, a des deg
divers, par les taux d'intérét, les taux de change et l'inflation dans d'autres pays européens et industriz
ne peut étre garanti que des évenements en France, en Europe ou ailleurs n'engengrasoune volatilité
de marché ou qu'une telle volatilité n'affectera pas défavorablement la valeur de mdesh@itresou que les
conditions économiques et de marché n'auront pas d'autre effet défavorable.

Un marché actifles Titreeut ne pas se développer ou se maintenir

Il ne peut étre garanti qu'un marché actiés Titresse développera, ou, s'il se développe, qu'il se maintien
ou qu'il sera suffisamment liquide. Si un marché al#g Titrese se développe pas ou ne se ntant pas, le
prix de marché ou le cours et la liquiditkes Titrespeuvent étre affectés défavorablement. Ainsi, |
investisseurs pourraient ne pas étre en mesure de céder facilement Tétres ou de les céder a un pri
offrant un rendement comparabla des produits similaires pour lesquels un marché actif se serait dévelo

L'Emetteur a le droit de rachetedes Titres dans les conditions définies I'Article 5.10.1 (). Detelles
opérationsde rachatpeuvent affecter favorablement ou défavorablemelet développement du prixes
Titres Si des produits additionnels et concurrentiels sont introduits sur les marchés, cela peut a
défavorablement la valeutes Titres

Les Titrepeuvent étre remboursés avant leur maturité

Si, a l'occasion d'un remoursement du principal ou d'un paiement d'intérét, 'Emetteur se trouvait contr
de payer des montants supplémentaires conformément a I'Arécl®.3 (b), il pourra alors, conformément
I ' A r5110.1c(d),eembourser en totalities Titresau Montant de Remboursement Anticipé majoré, a moi
qu'il en soit indiqué autrement dans |I€onditionsDéfinitivesconcernés, de tous les intéréts courus jusqu
la date de remboursement fixée. Les modalités de remboursement pour raisons fiscales sont prég
I " Arbt1@el ® (d) b610i3)p).et & | Article

Toute option de remboursement anticipé au profit de 'Emetteur, prévue parGemditionsDéfinitivesd'une
Emissionde Titresdonnée, peut résulter pour les Porteurs en un rendement considérablement inférie
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leurs attentes

LesConditionsDéfinitivesapplicables a uné&missiordonnée peuvent prévoir une option de rembourseme
anticipé au profit de I'Emetteur. En conséquence, le rendement au moment du remboursement peut éti
faible qu'attendu par les Porteurs, et la valeur du montant remboutsgTitrespeut étre inférieure au prix
d'achatdes Titrespayé par les Porteurs. En conséquence, une partie du capital investi par les Porteu
étre perdue, de sorte que les Porteurs ne recevront pas nécessairement le montant total du capital qu
investi s'ils avaient payé un prix d'achat supérieur au pair. De plus, en cas de remboursement antig
Porteurs qui choisissent de réinvestir les fonds qu'ils regoivent peuvent n'étre en mesure de les réinve
dans des titres financiers ayant uendement plus faible quies Titresemboursés.

Un rembour sement partiel anticipé a Il a main dg¢
des Titres d’'une méme souche pour | esquels |0

Risques liés aux vaations de taux et a l'inflation

Il ne peut étre exclu que la valeur de marates Titresa Taux Fixe ne soit défavorablement affectée par
variations futures sur le marché des taux d'intéréts ou par l'inflation.

Risques de change et contrble des charg

L'Emetteur paiera le principal et les intérétes Titresdans la devise prévue dans IE€snditionsDéfinitives
concernés (la 'Devise Prévug. Cela présente certains risques relatifs & la conversion des devises
activités financiéres d'urinvestisseur sont effectuées principalement dans une monnaie ou une
monétaire(la "Devise de I'Investisselly différente de la Devise Prévue. Ces risques résident notamment
le fait queles taux de change peuvent varier significativement (y césmpes variations dues a la dévaluati
de la Devisé’révue ou a la réévaluation de la Devise de I'Investisseur) et que les autorités ayant com
sur la Devise déinvestisseur peuvent imposer ou modifier le contréle des changes. Une appréciatian
valeur de la Devise dénvestisseur par rapport a la Devise Prévue réduirait (1) le rendement équivdder
Titresdans la Devise dénvestisseur, (2) la valeur équivalente dans la Devise de I'Investisseur du pr
payable sutes Titreset (3)la valeur de marché équivalente en Devise de I'InvestissesiTitres

Le guvernement et les autorités monétaires ayant compétence sur la Devise Prévue ou la De
I'Investisseur peuvent imposer (certains l'ont fait par le passé) des mesures debleodes change
susceptiblesd'affecter défavorablement les taux de change. En conséquence, les investisseurs p
recevoir un principalbu des intéréts inférieurs a ceux escomptés, voire méme ne recevoir ni intér
principal.

Risque de créditle KEmetteur

Les investisseurs potentiels sont exposés au risque de crédifrdetteur. Par risque de crédit on entend
risque que Emetteur soit incapable de remplir ses obligations financiéres au titreTitess entrainant de fait
une perte partielleou totale pour l'investisseurCe risque doit toutefois étre apprécié au regard du statut]
I'Emetteur.

Risques liés a la notation

Les agences de notation indépendantes peuvent attribuer une notationTawmes émis dans le cadre d
présent Programmees us des notations pouvantmérBet Ces nottiohsm
refletent pas nécessairement l'impact potentiel des facteurs de risques qui sont décrits densemionet

de tous les autres facteurs de risques qui peuvent affectealaurdes Titres2mis dans le cadre du prése
Programme. Une notation ne constitue pas une recommandation d'acheter, de vendre ou de déte
Titres et peut a tout moment étre suspendue, modifiée ou retirée par l'agence de notation.

Taxe sur lesransactions financiéres

La Commission européenne a propose le 14 février 2013 un projet de Directiviergiet"de Directivé)

mettant en c@@uvre une coopération renforcée dar
si elle était adopde, pourraitimposer une taxe sur les transactions financieres afférentes aux Titres én
"Taxe).

Si le Projet de Directive est adopté en I'état et transposé dans les droits nationaux concernés, les titul
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Titres pourraient étre exposés a une augmentation des codts transactionnels relatifs aux trans
financieres concernant les Titres et la liquidité des Titres pourrait étre diminuée. Il était initialement pré
le Projet de Directive entre ewmigueur dans onze (11) pays de I'Union Européenne (Allemagne, Auti
Belgique, Espagne, Estonie, France, Gréce, ltalie, Portugal, Slovaquie et SlovéniE)aised&mbres
Participants) et, chacun, un Etat Membre Participant). En mars 2016, I'Estonie dficiellement indiqué
qu'elle ne serait plus un Etat Membre Participant.

Selon le Projet de Directive, la Taxe s'appliquerait a toutes les transactions financiéres ou au moins uf
a la transaction, ou agissant pour le compte d'une partie a la tictitsg est établie, ou réputée étre établit
dans unEtat Membre Participant. Toutefois, la Taxe ne devrait notamment pas s'appliquer aux transg
sur le marché primaire visées a l'article 5 (¢) du Réglement (CE) 1287/2006 de la Commission duQ@ba
incluant les activités de souscription et d'allocation d'instruments financiers dans le cadre de leur émis
Taxe serait payable par chaque établissement financier établi, ou réputé étre établi, dans un Etat M
Participant des lors qu'il egtartie a une transaction ou agit pour le compte d'une partie a la transactior|
gue la transaction a été effectuée pour son propre compte. Par ailleurs, la Taxe pourrait affecter la val
Titres.

Si le Projet de Directive est adopté en I'état etrtsposé dans les droits nationaux concernés, les Titulaireg
Titres pourraient ainsi étre exposés a une augmentation des codts transactionnels relatifs aux trang
financieresconcernantles Titres et la liquidité des Titres pourrait étre diminu€eute personne envisageal
d'investir dans les Titres est invitée a consulter son propre conseil fiscal au sujet de la taxe sur les tran
financiéres.

Fiscalité

Les acquéreurs et les vendeurs potentiels de Titres doivent tenir compte du faitpuliisaient devoir payer
des impdts ou autres taxes ou droits selon la loi ou les pratiques en vigueur dans les pays ou les Titre
transférés ou dans d'autres juridictions. Dans certaines juridictions, aucune position officielle des au
fiscab s ni aucune décision de justice n'est di sp
investisseurs potentiels sont invités a ne pas se fonder sur les informations fiscales contenues dans le
Document d’ | nf or s@onditiona Déénitives mais & demander enseil & leur propre cq
fiscal au regard de leur situation personnelle en ce qui concerne l'acquisition, la rémunération, la ven
remboursement des Titres. Seuls ces conseils sont en mesure de coreettprendre en considération |
situation spécifique d'un investisseur potentiel.

Changement Iégislatif

Les Modalitésles Titressont régies par la loi francaise a la date du préseimt c u me nt d ' Auouhe(
assurance ne peut étre donnée quant azonséquences d'une décision judiciaire ou administrative ou d
modification de la Iégislation ou de la reglementation francaise (ou de l'interprétation généralement dor
cellesci par les autorités compétentes) postérieurement a la date du préBent u ment d’'.1 nf ¢

Risques relatifs aux titres durables

Le produit net de chaque émission de Titres se¢
en tout ou partie, desdépenses sociales éligibléslles que précisées dans lesConditions Définitives
concernées conformément auxrégles fixées par lelocumentcadre régissant les émissionkobligations
socialesou de titres durablesle I'Unédic (tel que modifié de temps a aut{) «DocumentCadre»), publié
dans la section déde du site Internet dd'Emetteur, en confomité avec les principes applicables a
obligations socialesSpcial Bond Principles p u b | i é sLeQoeumentCddie stidntionné décrit, outre
les criteres d'éligibilitéles modalités déa gestion des fondsiu reportinget de la revue externgnotamment
émi ssion d’' une Ssoddartg Opin@ei verification ektérng applicables augmissions
socialesde I'Emetteur. Plus de ©précisions, notid mment dseurl’
données dans le€onditions Définitivesoncernées

Les investisseurs potentiels devraient tenir compte des informations figurant dans les Conditions Déf
concernées s’ agissant de | it delTitres a&tt devoaient détermiper, @:
euxmémes, la pertinence des informations pour investir dans les Titres ainsi que de la nécessité de
toute investigation qu’'ils jugeraient nécessa
l'utilisation du produit pour financer un ou plusieupsojets éligiblesrépondra, en tout ou en partie, au
attentes ou aux exigences actuelles ou futures des investisseurs résultant des critéres ou di
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d'investissement auxquels ces investissesoat tenus de se conformer, que ce soit en vertu de toute lo
de la réglementation actuelle ou future applicable, ou de toute autre regle applicable ou de tout mang
gestion de portefeuille. Ni 'Emetteur, ni les Agents Placeurs ne garantissemqtiugque le ou les projets e
question auront irhpact sociabttendu, que celuici soit direct ou indirect. En outre, il convient de noter g
n'existe actuellement aucune définition (juridique, réglementaire ou autre), ni aucun consensus de n
quant a ce qui constitue un projet "social" ou tout autre projet portamt label équivalent. Enfin, le
exigences que traduisent un tel label peuvent étre amenées a évoluer et par conséquent, les investiss
peuvent se voir garantir qu'un projet ou que |
s'y rapportent, répondront a |l eurs attentes ¢
portant un label équivalent.

Aucun engagement ou affirmation n'est donné quant a la pertinence ou a la fiabilité, a quelque fin que
dunavse d’ e x pacertificat de décande opinion u  d hotatioe extrafinanciére des Titreésollicités
ou non par I'Emetteur)q u i pourraient étre délivr és d aatisfaird
desobjectifssociaux ou autresLes awurs de ces avis, certificats et notations ne sont, a ce jour, assuje
aucun régime réglementaire ou autre type de régime, ni a aucune surveillance particuliere. De te
certificats ou notations ne constituent pas et ne devraient pas étre cénsgdcomme une recommandatio

de I'Emetteur ou de toute autre personmie souscrired'acheter, de vendre ou de détenir les Titres.

Bien que I'Emetteur ait l'intention d'affecter le produit issu de chaque émission de Titres & un ou ply
projets déterninés selon la maniére décrite dans les Conditions Définitives concernées, rien ne garantit
projet concerné ou | '"utilisation ou Il es wutild@i

effectivement réalisées de cette maniére etowa f or mé ment a un cal en

conséquence, ce produit sera totalement ou partiellement décaissé pour ce projet. Rien ne garantit n
que ce projet sera achevé ou réalisé dans uaux
résultats escomptés ou prévus a l'origine par I'Emettéum. tel événement ou manquement de la part

I'Emetteur ne constituera pas un Cdes RemboursemenAnticipé

Un t el événement ou | e défaut d' af f e cd aatni poojet
susmentionn¢ | e retrait d'un avis, d" un certificat
par |l equel i est constaté que |’ Emetteur ne

avoir un effetdéfavorable important sur la valeur et la négociabilité des Titres ou entrainer des conséqu
défavorables pour certains gestionnaires de po
finalité particuliere.A toutes fins utiles|| iest toutefois précisé que les paiements du principal et des inté
dus au titre des Titres ne doivent pas dépendre du rendement du projet concerné.

Aucun Agent Pl aceur ne garanti-t I adéquation
investisseurs potentiels ou prévus par fEmcipes applicables aux obligations sociales ou les lignes direc|

applicables aux obligations durables publ i é4es
Agents Pl aceurisssi’om,t miasp@wrurremsponsabilité,

la conformité des Titres auxdits criteéeres d'ac
de surveiller Iutilisdeibhémussiesn. fAite dut

consulter le site internet de 'Emetteur ou a se référer a leur propre conseil.
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SECTIOR: DESCRIPTION GENERALEROGRAMME

Les Titreseront, sauf mention contraire, émis conformément aux Modafiess Titredigurant a la Sectiorb,
telles que complétées par les dispositions @eaditionsDéfinitivesconcernés convenues entre I'Emetteur
I' (les) Aget(s) Placeur(s) concerné(s). dectionsuivane doit étre ILe sous réserve des autres informatio|

figurant dans le préseri 2 OdzY Sy (i

ROLYF2NXI GA2Y

Nom du programme

Unédic- Titres Négociables & Moyen Terme

b2Y RS f QSYSGGSdzNI

Unédic

Type de programme

Programme dd€itres Négociablesoyen Terme

Plafond du programme

10.000.000.000 EUR

Garanie

Sans objet

Les Titresiefontf Q26 2SS i R QI dzO dzfréncad )

Notation du programme

Noté

Moody’' s I nveAka®t ors service

Fitch Ratings : AA

Arrangeur

Sans objet

Agent(s)Domiciliataire(s)

BNP ParibasBNP ParibaSecurities Services

Agent Financier et Agent Payeur Principal

BNP Paribas, avec la faculté pour ce dernier de mandatiér
Paribas Securities Services

Agent(s) Placeur(s)

Le programme ne conduit pas a la nomination de man
per manent e d" agent s pl ace

droit de nommer de maniere ponctuelle des agents place
pour une ou plusieurEmissionsToute référence faite dans |
présent Document rmatiori | auk o "Agents
Placeur$ désigne toute personne désignée comme Ag
Placeur pour une ou plusieuEsnissions

Les AgentsPlaceurs pourront notamment étre désigné
parmi: BNP Paribas, Crédit Agricole CIB, Société Géng
BRED Banque Populaire, HSBC France, Crédit Indust
Commercial, Banque Fédérative du Crédit Mutuel, Nat
Merrill Lynch International LtdHPC OTCex Group, Deuts
Bank AGRBS Plc, Tullett PrebdEurope)td, NatWest, Bank
of America, Barclays, Citi, Commerzhank

Méthode d'émission

Les Titressont émis dans le cadre d'émissions syndiquées
non-syndiquées (chacune une "Emissiorl), ellesmémes
insusceptibles dGmission ode tnaaches
successives assimilables a une Emission initiale

L'Emetteur et I'(les) Agent(s) Placeur(s) concern
détermineront au momentd ' u nnessiolc les modalités
spécifiques a cette Emission qui figureront dans leg
Conditions Définitives concernés @mplétant le présent
Document d. I nformation
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Formedes Titres

Les Titressont émis sous forme de titres dématérialisés
porteur. Aucun document matérialisant la propriédés Titres
ne sera émis en représentatiates Titres

Prix dEmission LesTitres pourront étre émis au pair, en dessous du pair
assortis d'une prime d'émission, tel qu'indiqué dans
ConditionsDéfinitivesconcernés.

Echéances L ' é c hdeaTitresera fixée conformément a la Iégislatic
et a |l a réglementation fra
des présentesla durée desEmissionsde Titresdoit étre
supérieure a 1 an (365 jours ou 366 jours les ann
bissextiles).

L' éc h é an c des Tirasest finee lssept(7) ans.

Devise Les Titresont émis en eurs ou toute autre devise autorisé

par la réglementation frangaise applicable au moment
IBEmi ssi on conf or mé me n@ duaCodd
monétaire et financier

Valeur nominale

Les Titres auront la valeur nominale indiquée dans |
Conditions Définitives concernés, étant entendu qu'il ng
peut y avoir qu'une seule valeur nomingb®ur une méme
Emission Les Titres admis aux négociations sur un Ma
Réglementé auront une valeurominale unitaire supérieur¢
ou égale a 30.000 eurog(ou la contrevaleur de ce montar
dans une autre devis@u a tout autre montant supérieur qu
pourrait étre autorisé ou requis par l'autorité monétai
concernée ou toute loi ou réglementation appli¢ab

Rang de créance

Les Titres constitueront des engagements direct
inconditionnels, non subordonnés et non assortis de sdrg
de I'Emetteur, venant au méme rang entre eux et (s
réserve des exceptions légales impératives du droit frang
au mémerang que toutes les autres dettes et garanti
chirographaires, présentes ou futures de I'Emetteur.

Montant de Remboursement

Sous réserve du respect de toutes les lois, réglement
directives applicables, le§onditionsDéfinitives concernés
définiront la base de calcul des montants de remboursem
dus.

Remboursement Optionnel

LesConditionsDéfinitivesconcernés indiqueront si les Titre
peuvent étre remboursés par anticipation au gré
I'Emetteur (en totalité ou en partie) et, si tel est le ches
modalités applicables a ce remboursement.

Remboursement Anticipé

Sous réserve des  stipulations du paragraf
"Remboursement Optionnel" -dessus, les Titres ne sero
remboursables par anticipation au gré de I'Emetteur que d
les cas visésa I'Article 5.10.1 des Modalitésdes Titres
"Maturité : remboursement, achat et options".

Titresa Taux Fixe

Les intérétsdes Titressont & Taux Fixeet payables a terme
échu a la date ou aux dates indiquées dansCesditions
Définitivesconcernés.
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Droit applicable

Les Modalitésles Titresontrégies par le droit francais.

Systémes de compensation

Euroclear France en qualité de dépositaire central et/ou t
autre systéme de compensation que I'Emetteur, I'Ag
Financier et I'Agent Placeur conoér conviendraient de
désigner.

Admission aux négociations

Sur Euronext Paris et/ou sur tout autre Marché Régleme
ou sur tout marché non réglementé qui pourra étre indiq
dans lesConditions Définitives concernés. LesConditions
Définitivesconcernés pourront prévoir qu'uneEmissionde
Titresne fera I'objet d'aucune admission aux négociations.

Notation

L'Emetteur a fait I'objet d'une notatiomAa2 (perspective
stablg par Moody's Investors Service Limited depuis2te
février 2020et AA (perspective stablepar Fitch France S.A.
depuis le 18 décembre 2014.

Les Conditions Définitives applicables préciseront (i) |
notation des Titres s'il y en a une (qui ne sera p
nécessairement identique a la notation de I'Emetteur) et
le cas €éhéant, si la notation a été ou non émise par u
agence de notation de crédit établie dans I'Union Europée
et enregistrée conformément au Réglement (CE)
1060/2009 du Parlement Européen et du Conseil du
septembre 2009 tel que modifié.

Une notation ne constitue pas une recommandation d'ach
de vente ou de détention de Titres et peut, a tout mome
étre suspendue, modifiée, ou faire l'objet d'un retrait p
I'agence de notation concernée.

Restrictions de vente

Il existe des restrictions concant I'offre, la vente et le
transfert des Titresen général ainsi que la diffusion d
documents d'offre dans différents pays, telles que décr
plus amplement la section'Souscription et Vente". Dans
cadre de l'offre et la ventede Titresdans le adre d'une
Emissiondonnée, des restrictions de vente supplémentai
peuvent étre imposées et seront alors précisées dane
actualisationduprésentDocument d. I nfor

Date de signaturele la Documentation
Financiéreauprés dela Banque de France

L'Emission des Titres par I'Emetteur a été autorisée par
dél i bération du Consei l d
date du?29 janvier 2020Les Titres ont vocation a étre ém
dans le cadre du programme d'émission de Titres Négocig
a Moyen Terme din montant de 10 milliards d'euros dont
Documentation Financiere a été déposée auprés de la Ba
de France 160 avril2020, en application des articles L.213
A a L.213! du Code monétaire et financier

Mise a jour par avenande la
DocumentationFinanciére

Sans objet.
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SECTION: DOCUMENTATION INCORPOREE PAR REFERENCE

Le présenDoc ument d’dbitréfredu emiatérgrédérconjointement aveles documents suivantsjui

sont incorporés par référence dans le présBratcumentd * | n f o et spattrépubén en faire partie
- les rapports financier2017 et 2018 de I'Emetteur en langue francaise pour les exercices clos lg
décembre2017 et 2018,
- la note du Bureau de |’ Emetteur s @gsurance chénmag

(reperes sur les mesures Coilifl et leurs effets) en date du 26 mars

- la note du Bureau de |’ Emetl®esmursur alssus ain
effets observés et estimations pour les prochains mois) en dat&8davril 2020

Dans [I'hypothése d'une contradiction entre toute déclaration contenue dans le préBammument
d’ | nf o etnoaté déolaration contenue dans un document incorporé par référence, les déclaratio
présentDoc ument d’ptévadidont. mat i on

Des copies des documents incorporés par référence sont disponibles sans frais (i) sur le site Intéan
Direction de | 'infor mat i odinahciérg.fa, (i surdet sitedntemet deil'Bntette
(www.unedic.org) et (ij sur demande, au siege de I'Agdnbmiciliataireaux heures habituelles d'ouvertur
des bureaux aussi longtemps que ledObgat i ons seront en circul ati o
« Documents accessibles au publici-aprés.

Une libre taduction anglaise de ces rapports financiers pour information seulement est disponible sur
de |’ E mew.unesio.ord. (

Les informations incorporées par référence dans le préderi c u me n t
conjointement avec la table de concordancapreés.

d ' doimehtoétranlads

Informations incorporées par référence Référence
Rapport financier Rapport financier
2017 2018
Informations financiéres concernant le patrimoine, la situatior
financiére et legésultats de I'Emetteur
Informations financiéres historigues
Etats Financiers
Bilan Page 1611 Page 1213
Compte de résultat Page 12 Page 14
Annexes Paged 3-44 Paged 546
Vérifications des informations financiéres historiques annuell
Rapport des commissaires aux comptes Page#5-50 Pagesi7-54
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SECTIOM: ACTUALISATIONDBUh / | a9b¢ 5QLbChwa! ¢Lhb

Pour tous les Titres destinés a étre négociés sur un Marché Réglementé, tout fait nouveau significatif ¢
erreur ou inexactitude concernant les informations contenues dans le prd8entc u me nt  d ', duin
serait susceptible d'avoir une influemsignificative sur I'évaluation de Titres et surviendrait ou serait cons
aprés la date du présefo c u me nt d et avdntole délaut de @ mégociation de ces Titres sur |
marché réglementéf er a | ' obj et dDaoaoemanotmatidd | s hodoi on du

Toute actualisationdu Doc ument d’ seraf mubliénasur i l® site Internet de I'Emetteu
(www.unedic.org et sera disponible pour consultation et pour copie, sans frais, aux heures habit
d'ouverture des bureaux, un jour quelconque de la semaine (a I'exception des samedis, dimanches ¢
fériés) au siege socidke I'AgentDomiciliataire
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SECTION: MODALITES DESTRES

Le texte qui suit présente Programme ainsi queles modalités de basdes Titresqui, sous réserve d
modification ou d'avenant ultérieur, et telles que complétées par les stipulation€aleditionsDéfinitives
concernés, seront applicables aukitres (les 'Modalités"). Les références-apres aux Articles' renvoient,
sau s'il en résulte autrement du contexte, aux paragraphes numérotaggres. Les références faites dans
Modalités aux Titres' concernenies Titresl'une seuleet mémeEmission et non pas I'ensembldes Titregui
pourraient étre émis dans le cadre du Programme.

Les Titressont émis par Unédic(I' "Emetteur’ ou "Unédi¢) dans le cadre d'émissions syndiquées ou-n
syndiquées (chacune unéthissiorl) ayant des dates d'émission différentes. Les modalités pées de
chaque Emission (incluant, notamment, le montant nominal total, le prix d'émission, leur prix
remboursement et les intéréts a payer), seront déterminées par I'Emetteur et I'(les) Agent(s) Pla
concerné(s) et figureront dans lesnditions définitivesie | Emissionconcernée(les"ConditionsDéfinitives'

ou "Termes et Conditioni3.

Uncontratd’ agent d emdate duR juim 2085{tet qg'il pourra étre amendé) relatdu Programme
de Titresa été conclu entre I'Emetteur @8NP Paribas (avec faculpéur ce dernierde se substitueBNP
Paribas Securities Serviges tant qu'agentdomiciliataire("Agent Domiciliataire’) chargé du paiemenget le
cas échéantducalgul e | ' e n s e mbis dus auditsedesnTitresLagent financier, l'agent payeur
I'agent de calcul (le cas échéant) en fonction seront respectivement dénomrag@sésiselon le ca$ "Agent
Financief, I' "Agent Payeut (une telle expression incluant I'Agent Financifpu |' "Agent de Calcul

Aux fins de ces ModalitésiMarché Réglementésignifie tout marché réglementé situé dans un état mem
de I'Espace Economique EuropéeBHE), tel que défini dans I®irective 201465 telle que modifiée [iFID
I1»).

“Porteur(sy désigne |l e/lles détenteurs de Titres.

5.1 Nom du Programme

Unédic— Programme dditres Négociables a Moyen Terme

5.2 Type de programme

Titres Négociables a Moyen Terme

5.3 Dénomination sociale de fmetteur
Unédic
5.4 Type dEmetteur

Association Loi 1901

55 Objet du Programme

Se référer a la section:8Jtilisation des fonds.

5.6 Plafond du Programme

L’ encours maxi mumEmea t B uo gl a00le. vod0e0a | 6udiedcontrévadeurrde e
montant en devisegtrangéres conf or mément & | a déci si on du29
janvier 2020

5.7 Forme des titres

LesTitres Négociables a Moyen Termeo nt des titres de cr éanc @81 dug
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Code monétaire et financier et c o0 n st i-ltdw @odetmorbris
et financier.

Les Titresont émis sous forme de titres au porteur dématérialisés.

Aucun document matérialisant la propriéties Titreqy conpris des certificats représentatifs conforméme
a l'article R.21% du Code monétaire et financier) ne sera émis en représentalisnTitres

LesTires er ont 1inscrits en compte dans |l es I|ivres
Teneurs de Compte.

"Teneur de Comptedésigne tout intermédiaire financier habilité a détenir des comgtess, directement
ou indirectement, auprés d'Euroclear Fran@b rue de la Victoire 75009 Pgri®t inclut Euroclear Ban
S.A./N.V(1 boulevard dwRoi Albert I, 1210 Bruxelles, Belgig@&urocleal) et Clearstream Banking, socié
anonyme (42 avenue JF Kennedy, 1855 Luxembourg, Goamwthé de Luxembourg)“Clearstream,
Luxembourg).

5.8 Rémunération

Les Titressont émis a taux fixelequel sera précisé dans l&onditionsDéfinitivesconcerné@s (le «Taux
RQLY#HSNE

5.8.1 Intéréts des Titresa Taux Fixe

ChaqueTitre a Taux Fixe porte un intérét calculé sur son montant nominal non remboursé, a partir de |
de Début de Période d'Intéréts, a un taux annuel (exprimé en pourcentage) égal au Taux d'Intérét, cet
étant payable a terme échu (sauf s'il en est préutrement dans le€onditionsDéfinitivesconcernés) a
chaque Date de Paiement du Coupon.

Si un montant de coupon fixeNfontant de Coupon Fix§ ou un montant de coupon brisé Nlontant de
Coupon Bris§ (selon le cas unMontant de Coupoti) est indiquédans leConditionsDéfinitivesconcernés,
le montant d'intéréts payable a chaque Date de Paiement du Coupon sera égal au Montant de Coug
ou, si applicable, au Montant de Coupon Brisé ainsi indiqué et dans le cas d'un Montant de Coupon
saga payable a la (aux) Date(s) de Paiement du Coupon mentionnée(s) da@®ndgions Définitives
concernés.

5.8.2 Production d'intéréts

Les intéréts cesseront de courir pour chadliere a la date de remboursement, & moins qu'a cette date
remboursement, le remboursement soit inddment retenu ou refusé, auquel cas les intéréts continuerg
courir (aussi bien avant qu'aprés une éventuelle décision de justice) au Taux d'Intérét, conforméme
modalités du présent Article jusqu'a la Date Béférence.

5.8.3 Montants de Remboursement Minimum/Maximum et Arrondis

(i) Montants de Remboursement Minimum/Maximum

Si un Montant de Remboursement Minimum ou Maximum est indiqué dan€deslitionsDéfinitives
concerné@s, ce Montant de Remboursement rmourra excéder ce maximum ni étre inférieur a
minimum, selon le cas.

(i) Arrondis

Pour tout calcul devant étre effectué aux termes des présentes Modalités (sauf indication contrai
tous les pourcentages résultant de ces calculs seront arrosidigsoin est, a la cinquiéme décimale)
plus proche (les demis étant arrondis au chiffre supérieur), (b) tous les chiffres seront arrondis ju
septieme chiffre aprés la virgule (les demis étant arrondis a la décimale supérieure) et (c) tc
montants en devises devenus exigibles seront arrondis a l'unité la plus proche de ladite devise (lg
étant arrondis a l'unité supérieure), a l'exception du Yen qui sera arrondi a l'unité inférieure. P¢
besoins du présent Articleuhité" signifie & plus petite subdivision de la devise ayant cours dans le
de cette devise.
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5.8.4 Calculs

Le montant d'intérét afférant a chaqugitre, quelle que soit la période, sera calculé en appliquant le 7
d'Intérét au principal non remboursé de chaqUigre et en multipliant le résultat ainsi obtenu par la Méthot
de Décompte des Jours sauf si un Montant de Coupon (ou une formule permettant son calcul) est
pour cette période, auquel cas le montant de I'intérét payable afférent au Titre poue osdime période serd
égal audit Montant de Coupon (ou sera calculé conformément a la formule permettant son c3lcufje
quelconque Période d'Intéréts comprend deux ou plusieurs Périodes d'Intéréts Courus, le montant de |
payable au titre de cett Période d'Intéréts sera égal a la somme des intéréts payables au titre de ch
desdites Périodes d'Intéréts Courus

5.8.5 Détermination et publication des Montants de Coupon, des Montants de Remboursement
Final, des Montants de Remboursememinticipé et des Montants de Remboursement
Optionnel

Dés que possible a la date a laquelEmetteur et/ou I'Agent de Calcul ou I'Agent Financier, selon le

pourrait étre amené a devoir calculer un quelconge@ntant ou procéder a des calculs, il calculera
Montants de Coupon pour chaque Valeur Nomindies Titresau cours de la Période d'Intéréts Cour
correspondante. Il calculera également le Montant de Remboursement Final, le Montant de Rembours
Anticipé et le Montant de Remboursement Optionnadu procédera a la détermination ou au calg
éventuellement nécessaire. Il notifiera ensuite les Montants de Coupon pour chaque Période d'Intérét]
que la Date de Paiement du Coupon concernée et, si néceskaiMontant de Remboursement Final,

Montant de Remboursement Anticipé et le Montant de Remboursement Optionnel, a I'Agent Finan
I'Emetteur, & chacun des Agents Payeurs, aux Porteurs conformémigticle5.26.2 et & tout autre Agent
de Calcul dsigné dans le cadmdes Titregpour effectuer des calculs supplémentaires et ceci des réceptio
ces informations. Sles Titressont admis aux négociations sur un Marché Réglementé et que les 1
applicables sur ce Marché Réglementé I'exigent, mhrooiniquera également ces informations a ce Marg
Réglementé et/ou aux Porteurs dés que possible aprés leur détermination. La détermination de

montant et chacune des déterminations ou calcalssi effectués seront (en l'absence d'erreur manifes
définitifs.

5.8.6 Agent de Calcul

L'Emetteur s'assurera qu'il y a & tout moment un ou plusieurs Agents de Calcul si cela est indiqué
Termes et Conditionsoncernés et cela aussi longtemps qles Titresseront en circulation. Dans I'hypothég
ou plusieurs Agents de Calcul seraient désignés en ce qui conlesrnEitres toute référence dans le
présentes Modalités a I'Agent de Calcul devra étre interprétée comme se référant a chacun des Ag
Calculagissant en vertu des présentes Modalités. Si I'Agent de Calcul n'est plus en mesure ou ne souh
intervenir en cette qualité, ou si I'Agent de Calcul ne peut procéder au calcul du Montant de Coup
Montant de Remboursement Final, du Montant deemboursement Optionnel ou du Montant ¢
Remboursement Anticipé, selon le cas, ou ne peut remplir toute autre obligation, I'Emetteur désigne
banque de premier rang ou une banque d'investissement intervenant sur le marché interbancaire (ou,
ed approprié, sur le marché monétaire, le marché des contrats d'échanges ou le marché de gré a
options sur indice) le plus étroitement lié au calcul et a la détermination devant étre effectués par I'Ag
Calcul (agissant par l'intermédiaire densbureau principal a Paris, selon le cas, ou tout autre bui
intervenant activement sur ce marché) pour intervenir en cette qualité a sa place.

5.9 Devises d'Emission

Euro ou toute autre devise autorisée par la réglementation francaise applicableame n t Emigsion
confor mément & ddCodemobnétaire et finBncier2 1 3

5.10 Maturité ¢ Paiementc Fiscalité

5.10.1 Maturité : remboursement, achat et options

L' é c h é a Nitcee sera fix8e conformément & la législation et & la réglementation francaise, c¢
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i mplique qu
366 jours les années hissextiles).

@)

(b)

(©

(d)

a | a dat é&missiensde Titrestlat étre Supérieute @ 1 anu(3IBHj@urs (

Remboursement a I'échéance

A moins qu'il n'ait déja été remboursé, racheté ou annulé tel qu'il est préciggres, chaquditre sera
remboursé a la Date d'Echéance indiquée dan€lasditionsDéfinitivesconcernés, a son Montant de
Remboursement Final (qui, sauf stipulation aaire, est égal a son montant nominal).

Option de Remboursement au gré de I'Emetteur et Remboursement Partiel

Si une Option de Remboursement au gré de I'Emetteur est mentionnée da@smettionsDéfinitives
concern@s, I'Emetteur pourra, sous réserve du respect de toute loi, réglementation ou dire
applicable, et a condition d'en aviser de facon irrévocable les Porteurs au moins quinze (15
calendaires et au plus trente (30) jours calendaires a I'avann®rmément a I'Articles.26.2 (ou tout
autre préavis indiqué dans Iekermes et Conditions concerngprocéder au remboursement de
totalité ou, le cas échéant, une partiles Titresa la Date de Remboursement Optionnel. Chacun de
remboursementsde Titres sera effectué au Montant de Remboursement Optionnel majoré, le
échéant, des intéréts courus jusqu'a la date fixée pour le remboursement conformémen
ConditionsDéfinitivesconcernés. Chacun des remboursements ou exercices partiels devraamrc
des Titresd'un montant nominal au moins égal au Montant de Remboursement Minin
remboursable tel qu'indiqué dans l&grmes et Conditions concernésne pourra excéder le Montan
de Remboursement Maximum remboursable tel qu'indiqué dan€tesdtions Définitivesconcernés.

Tousles Titregqui feront I'objet d'un tel avis seront remboursés ou l'option au gré de I'Emetteur qui
est applicable sera exercée a la date indiquée dans cet avis conformément au présent Article.

En cas de remboursement partiel ou d'exercice partiel dOpton de Remboursementpar I'Emetteur,
le remboursement pourra étre réaliséur décisionde I'Emetteur par réduction du montant noming
des Titred'une mémebmissionproportionnellement aumontant nominalremboursé

Remboursement anticipé

Le Montant de Remboursement Anticipé exigible pour tdiite, lors d'un remboursement dudifitre

conformémenta l'Article 5.10.1(d), sera égal au Montant de Remboursement Finajoré de tous les
intéréts courus jusqu'a la date de remboursement fix@emoins qu'il n'en soit stipulé autrement da
les ConditionsDéfinitivesconcernés.

Remboursement pour raisons fiscales

() Si, a l'occasion d'un remboursement du principal oundpaiement d'intérét, 'Emetteur s
trouvait contraint d'effectuer des paiements supplémentaires conformémebAricle 5.10.3(b)
ci-aprés, en raison de changements dans la |égislation ou la réglementation francaise ou p
raisons tenant a deshangements dans l'application ou l'interprétation officielles de ces te
faits par des autorités compétentes francaises, entrés en vigueur aprés la [Eatession, il
pourra alors, a une quelconque Date de Paiement du Coupon ou, si cela est inditpdes
ConditionsDéfinitivesconcernéss, a tout moment a condition d'en avertir par un avis les Porte
conformément auwstipulations de I'Articlés.26.2, auplus tét soixante (60) jours calendaires et
plus tard trente (30) jours calendaires avant itegpaiement (cet avis étant irrévocable
rembourser en totalité, et non en partie seulememgs Titresau Montant de Remboursemer
Anticipé majoré, a moins qu'il n'en soit indiqué autrement dans Ganditions Définitives
concernés, de tous les intérétsourus jusqu'a la date de remboursement fixée, a condition qu
date de remboursement fixée faisant l'objet de l'avis ne soit pas antérieure a la date I
éloignée a laquelle 'Emetteur est, en pratique, en mesure d'effectuer le paiement du ptiati
des intéréts sans avoir a effectuer les retenues a la source francgaises.

(i) Si, lors du prochain remboursement du principal ou lors du prochain paiement des intéréts
aux Titres le paiement par 'Emetteur de la somme totale alors exigible par les Porteurs
prohibé par la législation francaise, malgré I'engagement de payer toute somme suppléme
prévue alArticle 5.10.3 (b)ci-aprés, 'Emetteuren aviseraimmédiatement'Agent Financier
L'Emetteur, sous réserve d'un préavis de sept (7) jours calendaires adressé aux P
conformément a I'Articlés.26.2, devra alors rembourser la totalité, et non une partie seuleme
des Titresalors en circulation a leuviontant de Remboursement Anticipé, majoré, a moins q
n'‘en soit indiqgué autrement dans lgSonditions Définitivexoncernés, de tout intérét couru
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(e)

()

jusqu'a la date de remboursement fixée, a compter de (A) la Date de Paiement du Coupon
éloignée a laquelleel complet paiement afférent aes Titregpouvait effectivement étre réalise
par 'Emetteur sous réserve que, si le préavis indiquéessus expire aprés cette Date
Paiement du Coupon, la date de remboursement des Porteurs soit la plus tardive etard(ig
la plus éloignée a laquelle 'Emetteur est, en pratique, en mesure d'effectuer le paiement
totalité des montants dus au titrdes Titreset (ii) quatorze (14) jours calendaires aprés en a
avisé I'Agent Financier ou (B) si cela est inéidans leConditions Définitivesoncernés, a tout
moment, a condition que la date de remboursement prévue faisant I'objet de I'avis soit la d
plus éloignée a laquelle I'Emetteur est, en pratique, en mesure d'effectuer le paiement
totalité des montants dus au titreles Titresou si céte date est dépassée, dés que cela
possible.

Rachats

L'Emetteur pourra & tout moment procéder a des racldgsTitresen bourse ou hors bourse (y comp
par le biais d'offre publique) a un prix quelconque, conformément aux lois et réglements en vigue

Tousles Titresrachetés par ou pour le compte de I'Emetteur pourront au gré de I'Emetteur,
disposition contrairadans lesConditions Définitivesoncernés, étre conservés conformément aux Iq
et reglements applicables, aux fins de favoriser la liquidité deSdites ou annulés conformément
I'Article 5.10.1 (f).

Annulation

Les Titresrachetés par I'Emetteur et qu'il souhaite annuler le seront par transfert sur un coi
conformément aux régles et procédures d'Euroclear France. A condition d'étre transférés et res
tous ces Titreseront, comme touses Titresemboursés par I'Egtteur, immédiatement annulés (aing
que tous les droits relatifs au paiement des intéréts et aux autres montants relatiés Jitrek Les
Titresainsi annulés ou, selon le cas, transférés et restitués pour annulation ne pourront étre ni
ni reverdus et I'Emetteur sera libéré de toute obligation relativees Titres

5.10.2

Paiements

@)

(b)

(©

Méthode de paiement

Tout paiement en principal et en intéréts relatif alitressera effectué par transfert sur un comp
libellé dans la Devise Prévue ouvarpres des Teneurs de Compte, au profit des Porteurs. Toy
paiements valablement effectués auprés desdits Teneurs de Compte libéreront I'Emetteur (
obligations de paiement.

Paiements sous réserve de la Iéqgislation applicable

Tous les paiements samt soumis a toute Iégislation, réglementation, ou directive, notamment fisg
applicable sans préjudice desipulations de ['Article5.10.3 Aucunecommission ou frais ne sef
supporté par les Porteurs a l'occasion de ces paiements.

Désignation desgents

L'Agent Financier, 'Agent Payeur agissent uniquement en qualité de mandataire de I'Enfett
I'Agent de Calcule cas échéant désignéomme expert indépendaitet, en toutes hypothéses, n
peuvent étre considérés comme mandataires des Portesmsif(convention contraire). L'Emetteur
réserve le droit de modifier ou résilier & tout moment le mandat de I'Agent Financier, de tout 4
Payeur, de tout Agent de Calcul et de nhommer d'autre(s) Agent Fing)cifigent(s) Payeur(s
Agent(s) de Caltwu Etablissement(s) Mandataire(s) ou des Agent(s) Payeur(s), Agent(s) de Ca
Etablissement(s) Mandataire(s) supplémentaires, a condition qu'a tout moment il y ait (i) un
Financier, (ii)) un Agent Payeur disposant d'un établissement dans l@esuiopéenne importante
(cette ville étant Paris aussi longtemps dae Titresseront admis aux négociations sur Euronext Pa|
(iii) un ou plusieurs Agents de Calcul lorsque les Modalités I'exigent, et (iv) tout autre agent qui
étre exigé parles régles de tout autre Marché Réglementé sur legesl Titressont admis aux
négociations.

Une telle modification ou toute modification d'un bureau désigné devra faire I'objet d'un avis trar
sans délai aux Porteurs conformément aux stipulationsAtéidle 5.26.2.

25



(d)  Jours Quvrés pour paiement

Si une quelconque date de paiement concernant un quelgenfjtre ou Coupon n'est pas un Jo
Ouvré, le Porteur ne pourra prétglre a aucun paiement jusqu'au Jouov®é suivant, a moins qu'
n'en soit indiqué autrement dans leEermes et Conditions concernés a aucun intérét ni aucun
autre somme au titre de ce report.

5.10.3 Fiscalité

(a) Exonération fiscale

Tous les paiements de principal, d'intéréts et d'autres produits afférentsTareseffectués par ou pou
le compte de I'Emetteur seront effectués sans aucune retenue a la source ou prélévement au {
tout impdt ou taxe de toute nature, imposés, &s/ou recouvrés par ou pour le compte de la France
l'une de ses autorités ayant le pouvoir de lever I'impdt, a moins que cette retenue a la source
prélévement ne soit exigé par la loi.

(b) Montants supplémentaires

Si en vertu de la |égislation frarige, les paiements en principal ou en intéréts afférents a fotre
devaient étre soumis a un préléevement ou a une retenue au titre de tout imp6t ou taxe, prése
futur, I'Emetteur s'engage, dans toute la mesure permise par la loi, & majorer sesepasede sorte
gue les Porteurs percoivent l'intégralité des sommes qui leur auraient été versées en I'absence
prélévement ou d'une telle retenue, étant précisé que I'Emetteur ne sera pas tenu de major,
paiements relatifs a touTitre dans lescas suivants :

(i) Autre lien

le Porteur, ou un tiers agissant en son nom, est redevable en France desdits imp6ts ou
autrement que du fait de la seule propriété desdiigres; ou

(i) Paiement a des personnes physiques

ce prélévement ou cette renue porte sur le montant d'un paiement effectué auprés d'U
personne physique et est effectué(e) conformément a toute Directive de I'Union Europé

mettant en ocuvre |l es conclusions dégagées
27 nowembre 2000 ou toute délibération du Conseil ECOFIN sur l'imposition des reven
| " épargne ou confor mément a toute | o0i me

adoptée dans le but de s'y conformer.

Les références dans les présentes Modalit@s au principal' sont réputées inclure toute primg
payable sures Titres tous Montants de Remboursement Final, tous Montants de Rembourse
Anticipé, tous Montants de Remboursement Optionnel et toute autre somme en principal, pa
conformément d'Article 5.10.10u a toute disposition qui viendrait le modifier ou le compléter, et (b
des 'Intéréts" seront réputées inclure tous les Montants d'Intéréts et tous autres montants paya
conformément d'Article 5.8 ou a toutedisposition qui viendrait le modifier ou le compléter.

5.11 Montant unitaire minimal desEmissions

Le montant unitaire, déterminé au moment de chaquémission, sera au moins égal
1.000.000 eurosu la contrevaleur de ce montant

5.12 Dénomination minimaledes Titres

Les Titresl'une mémeEmissionauront la valeur nominale indiquée dans @enditions Définitivesoncernés
(la "Valeur Nominal&), étant rappelé qu'il ne peut y avoiutyune seule Valeur Nominale pBmission

LesTitresadmis aux négociations sur un Marché Réglementé auront une valeur nominale unitaire supg
ou égale a 150.000 euros (ou la contrevaleur de ce montant dans une autre devise) ou a tout autre n
supérieur qui pourrait étre autorisé ou requisptoute autorité compétente concernée ou toute loi ¢
réglementation applicable a la Devise Prévue.
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5.13 Rang

Les Titregonstitueront des engagements directs, inconditionnels, non subordonnés et non assortis de §
de I'Emetteur, venant au méme rang entre eux et (sous réserve des exceptions |égales impératives
francais) au méme rang que toutes les autres detét garanties chirographaires, présentes ou futures
I'Emetteur.

5.14 Droit applicable

Les Titresont émis dans le cadre de la législation francaise et sous soumis aux dispositions ded a&i3e
lal.213tetD. 2131 a D.21% du Code Monétaire et Financier.

Tout litige, auqueles Titres2mis dans le cadre du présent Programme pourra donner lieu, sera interpré
regard des regles de droit francais et devra étre porté devant lesrtabx comgtents situés a Paris.

5.15 Admission des titres sur un marché réglementé

L ' U npoarria émettredes Titreq(i) cotés sur Euronext Paret/ou sur tout autre Marché Réglementé ou s
tout marché non réglementé qui pourra étre indiqué dansTesmes et Condition@) ou non cotés

Il pourra étre référé aux émissions de Titres admis aux négociations sur Euronext Paris sur le site
d’" Euronext Paris a |’ adresse suivante : http:/

5.16 Systéme de réglement A NI A 42y RQSYAdaizy

Euroclear France

5.17 Notation(s) du Programme

Noté AA par Fitch Ratingst Aa2 par Moody's I nvestors Servic

Les notations sont susceptibles d’ étr e investissauess
sont invités a se reporter aux sites internet des agences concernés afin de consulter la notation en vigu

5.18 Garantie

Sans objet
Les Titresiefontf Q26 2S G R QI dzGdyfrédncadl NI yiAS RS fQ

5.19 Agent(s) Domiciliataire(s)

BNPParibad BNP ParibaSecurities Services

5.20 Arrangeur
Sans objet
5.21 Mode de placement envisagé

Les Titreseront souscrits et placés pdes AgentsPaceur s dési gné smaiteut out 1
Aladatedu pr ésent Do c u,m@istieur aldédignéles Agersst Placeurs suivants

BNP Paribas

Crédit Agricole CIB

Société Générale

BRED Banque Populaire
HSBC France

Crédit Industriel et Commercial

=A =4 =8 4 -4 -4
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Banque Fédérative du Crédit Mutuel
Natixis

Merrill Lynch International Ltd
HPC OTCex Group

Deutsche Bank AG

RBSIc

Tullett Prebon (Europa)td
NatWest

Bank of America

Barclays

Citi

Commerzbank

=4 =8 =4 -4 -4 -8 -8 48899

L’ Emetteur pourra ultérieurement rempl ac erunalste
a jour desdits Agents Placeurs sera commuéé aux investisseurs sur demande déposée aupres
| > Emetteur.

5.22 Restrictions a la vente

Se référeia la Section du présentDo c u me nt  d ': Sondcriptiomet Yemte n

5.23 Taxation

LeprésenDo c u me nt d ’'né dédrippadmeeginedistal applicable altresniles éléments fiscaux
considérer pour prendreune décision d'acquérir, posséder ou céddes Titres Les investisseurs 0
bénéficiairesdes Titressont invités a consulter leur propre conseil fiscal sur les caresgeps fiscales de tout
acquisition, possession ou cessibm Titresau regardde leur propre situation.

5.24 Implication d'autorités nationales

La Banque deFrance auprés de laquelle est déposée Dmcumentation Fnanciére et quiest chargée deg
veiller au respect parlmetteur des conditions d'émission prévued'article L. 2133 du Code Mnétaire et
Financier, conformément aux articles213-1 aL. 2134 dudit code

5.25 /I 22NR2yySSa RSa LISNA2YyYySa |aadaNryid t1 YAia

Le Directeur Général

Unédic

4, rue Traversiere

75012 Paris, France
Téléphone 01 44 87 64 74
Email: investors@unedic.fr

Responsable du programme

Le Directeur Finances et Trésorerie
Unédic

4, rue Traversiere

75012 Paris, France

Téléphone 01 44 8764 48

Email: investorg@unedic.fr

28


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072026&idArticle=LEGIARTI000006647574&dateTexte=&categorieLien=cid
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5.26 Informations complémentaires relatives au programme

5.26.1 Prescription

Les actions & I'encontre de I'Emetteur relatives a toute somme due awltse itresseront prescrites dans u
délai de dix (10) ans (pour le principal) ou de cing (5) ans (pour les intéréts) a partir de leur date d'exigi

5.26.2 Avis

(@) Les avis adressés aux Portedes Titresau porteur seront valables s'ils sont publiés (i) dans
quotidien économique et financier de large diffusion en Europe (qui sera en prindieslecial Timgs
et (i) aussi longtemps quees Titresseront admis aux négociations sur un Marché Réglementé et
les régles de ce Marché Réglementé l'exigeront, dans un quotidien économique et financ
diffusion générale dans la (les) ville(s) o&s Titressont admis aux négociations, qui dans le
d'Euronext Paris sera, en princjpea Tribuneu Les Echqset de toute autre maniére requise, le ¢
échéant, par les régles applicables a ce Marché Réglementé.

(b)  Si une telle publication ne peut en pratique étre réalisée, l'avis sera réputé valaietforné s'il est
publié dans un quotidien économique et financier reconnu et largement diffusé en Europe
Porteurs seront considérés comme ayant eu connaissance du contenu de ces avis a leur
publication, ou dans le cas ou l'avis serait pupliésieurs fois ou a des dates différentes, a la date d
premiere publication telle que décrite-dessus.

(c) Les avis devant étre adressés aux Porteurs conformément aux présentes Modalités pourro
délivrés & Euroclear France, Euroclear, Cleasire Luxembourg et a tout autre systeme
compensation auprés duquéés Titressont alors compensés en lieu et place de I'envoi et dg
publication prévus aux Articlés.252 (a) et (b) cdessus étant entendu toutefois qu'aussi longtem
que ces Titresseront admis aux négociations sur un quelconque Marché Réglementé et que les
applicables a ce Marché Réglementé l'exigeront, les avis devront étre également publiés d
quotidien économique et financier de large diffusion dans la (les) villesestiTitressont admis aux
négociations, qui dans le cas d'Euronext Paris sera, en pringp&ribuneou Les Echost de toute
autre maniere requise, le cas échéant, par les régles applicables a ce Marché Réglementé.

5.26.3 Définitions

"Date dEmissior' signifie pour unegmissionconsidérée la date de réglemedes Titrestmise dans le cadr
de cetteEmission

"Date de Début de Période d'Intérétssignifie la Date @mission ou toute autre date qui pourra ét
mentionnée dans le€onditions Définitivesoncernés.

"Date de Détermination du Coupdnsignifie, en ce qui concerne un Taux d'Intérét et une Période d'Inté
Courus, la date définie comme telle dansTesmes et Conditions concernés, si aucune date n'est précisé
(i) le jour se situant deux (2) Jours Ouvrés TARGET avant le prefigoulde ladite Période d'Intérét
Courus si la Devise Prévue est I'Euro ou (ii) le premigrj¢lir de cette Période d'Intéréts Courus si la iBe
Prévue est la livre sterling ou (iii) si la Devise Prévue n'est ni la livre sterling ni I'Euro, le jour se situant
Jours Ouvrés dans la ville indiquée dansTiesnes et Conditions concerngécédant le premier €I) jour de
cette Période dhtéréts Courus.

"Date de Paiement du Coupdrsignifie la ou les dates mentionnées dansTlesmes et Conditions concerné

"Date de Période d'Intéréts Courtssignifie chaque Date de Paiement du Coupon a moins qu'il n'en
indiqué autrement dans lermes et Conditions concernés

"Date de Référencesignifie pour toutTitre, la date a laquelle le paiement auqueds Titregpeuvent donner
lieu devient exigible ou (dans I'hypothése ou tout montant exigible ne serait pas payé sans que cela soi
ou ferait l'objet d'un retard de paiement injustifié) la date a laquelle le montant non encore pay
entierement payé.

"Devise Prévué signifiela devise mentionnée dankermes et Conditions concernés

"Jour Ouvré signifie
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- pour l'euro, un jour( autre qgqu’ un s aondedSystema eurdpéan ala tcahskery expre
automatisé de reglements bruts en temps réel (TARGE®Z5temeTARGET), ou tout systeme qui lu
succéderait, fonctionne (unJbur OuvréTARGET ;

- pour une Devise Prévue autre que l'euro, un jour (autre qu'un samedi ou dimanche) ou les ba
commerciales et les marchés de change procédent & des réglements sur la principale place finan
cette devise

"Méthode de Décompte des Joursignifie, pour lecalcul d'un Montant de Coupon pour Uritre sur une
période quelconque (commencant le premier jour (inclus) de cette période et s'achevant le dernier jour
de cette période) (que cette période constitue ou non une Période d'Intéogtpres la'Pé&iode de Calcl),
la méthode"Exact/Exact ICMA'. Dans ce cas :

(A) sila Période de Calcul est d'une durée inférieure ou égale a la Période de Détermination dans
elle se situe, il s'agit du nombre de jours dans la Période de Calcul divigégpaduit (x) du nombre de
jours de ladite Période de Détermination et (y) du nombre de Périodes de Détermination se terr|
normalement dans une année calendaire ; et

(B) sila Période de Calcul est d'une durée supérieure a la Période de Détermiiatiagit de la somme :

(x) du nombre de jours de ladite Période de Calcul se situant dans la Période de Détermination a
de laquelle ellecommence divisé par le produit (1) du nombre de jours de ladite Période
Détermination et (2) du nombre deériodes de Détermination qui se terminent normalement d
une année calendaire, et

(y) du nombre de jours de ladite Période de Calcul se situant dans la Période de Déterm
suivante, divisé par le produit (1) du nombre de jours de ladite Périod@édermination et (2) du
nombre de Périodes de Détermination qui se terminent normalement dans une année calendd

ou, dans chaque casPé&riode de Déterminatioh signifie la période commencant a partir d'une Date
Détermination du Coupon (incluse) deiguelconque année calendaire et s'achevant a la prochaine Dal
Détermination du Coupon (exclue) dbdte de Détermination du Coupdnsignifie la date indiguée comm
telle dans lesTermes et Conditions concerné&su si aucune date n'y est indiquée,Date de Paiement dt
Coupon

"Période d'Intéréts" signifie la période commencant a la Date de Début de Période d'Intéréts (inclu
finissant a la premiére Date de Paiement du Coupon (exclue) ainsi que chaque période suivante comm
une Date dePaiement du Coupon (incluse) et finissant a la Date de Paiement du Coupon suivante (exclu

"Période d'Intéréts Courussignifie la période commencant a la DateDébut de Période d'Intéréts (inclus
et finissant a la premiére Date de Période d'Intér€surus du Coupon (exclue) ainsi que chaque pér
suivante commencgant a une Date de Période d'Intéréts Courus du Coupon (incluse) et finissant a la
Période d'Intéréts Courus du Coupon suivante (exclue).

5.27 Langue

CeDocument d’aléte fédigé reraftamcaisn Une traduction indicative en angtaise a dispositior|
p a Emettelur, peut étre proposée.
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SECTION: UTILISATION DES FONDS

Le produit net de I'émission des Titres est destiné aux besoins de financement de I'activité de I'Emett
gue précisé le cas échéant dans Ganditions Définitives lequel doit veiller au service de la performance
| "Assurance c héfmacgee deosurs dlearbiééns, des entrepri

de | "application par |l es opérateurs des regle
étroite coopération avec ces derniers, dans une perspective deogestis oci al ement r es
chdomage. L’'activité de | ' Emett eurDesrpton gellEmetews oig
dessous.

Si, pour une émission particuliere de Titres, il y a une utilisation particuliere identifiée du produigicaita
indiquée dans le€onditionsDéfinitivesconcernées.

Les Titres peuvent étre qualifi@e "Titres Durablesbu d"Obligations Socialestomme indiqué dans le
Conditions Définitivesconcernées, conformément adocumentcadre relatif aux émissions cgiales de
I'Unédic (tel que modifié de temps a autr@ie "DocumentCadre’) publié dans la section dédiée du si
Internet de I'Unédic en cofrformité avec les principes applicables aux obligations soci@esidl Bond
Principle} publ i és par | ' 1 CMA

En ce qui concerne lesmissionssociales, et tel que décrit dans |€onditionsDéfinitivesconcernées, leg
produit net de I'émission des Titreers affectépar I'Emetteurau financement ou au refinancement, en tol
ou partie, des dépenses sociales éligibles telles dgmritesdans lesConditionsDéfinitivesconcernées en
référence aulDocumentCadre

LeDocumentCadre susmentionné décrit, outre les critéres d'éligibiligs modalités déa gestion defonds
dureportingetde larevue externgn ot amment émi ssi on Second ParhB@imidhetd
vérification externg applicables augmissions sdalesde I'Emetteut

Les Conditions Définitives relatives aux émissionsociales fourniront les détails pertinenttels que les
références au cadre '@missionssociales applicable (définissant entre autres les criteres de sélection
dépenses sociales éligibles) en vertu duquelTaggssont émis. Le€onditions Définitivepeuventrenvoyer
les investisseurs vers la section pertinente du site Interndftaeteur pourp | uisforndations".
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SECTION:59{ / wLt ¢ BMEBTEBRO [ Q

7.1 Dénomination sociale

Unédic

7.2 C2NXS 2dz2NR RAIj dzS3T (ERehdudet thiblinaux yompéteht¥ A OF 6 f S L
721 Forme juridique

L'Emetteur est une association de drpiivé & but non lucratif constituée sous le régime de la loi Hjuillet
1901 relative au contrat d'association.

71.2.2

Législation applicable

Législation régissant les activités de I'Emetteur

L'Emetteur est soumis au droit francais et en particulier aux dispositions de la loi du 1er juillet 1901 rela
contrat d'association ainsi qu'aux dispositions du Code du travail et des conventidnsabes visées @pres
relatives aux institutions d'assurance chdmage et a I'assurance chémage. Ces conventions sont appl
tous les employeurs du secteur privé.

L

Emetteur assure |l a mise en ocuvre des textes

Lesconventions relatives aux institutions de I'assurance chémage

A la convention du 31 décembre 1958 succéderent la convention du 24 février 1984, puis cellg
mars 2001 relative aux institutions conclues pour une durée indéterminée, qui ont mainten
institutions créées en 1958. La convention du 22 mars 2001 régit actuellement le fonctionn
interne de I'Emetteur, en complément de ses statuts.

Les conventions d'assurance chémage

Depuis 1984, des conventions d'assurance chédmage sont conclues pewutée déterminée par le
partenaires sociaux en fonction notamment de la situation financiére de l'assurance chdémag
conventions sont ensuite agréées par les autorités nationales compétentes en matiére d'empl

qgu'elles s'appliquent obligatadment a l'ensemble des employeurs et salariés du secteur p
L' Emetteur est chargé de |l a mise en ocuvre de

La derniere convention relative a l'indemnisation du chdmage en date du 14 avril 2017, ven
remplacemend e | a précédente convention en date d
ses dispositions, a partir du ler octobre 2017.

/| 2y F2N¥VAGS SG LINBNRIAFGAZ2Y RS tF 02y @SyidaAzy

La convention du 14 mai 2014 visait ar¢ipforcer la sécurisation des salariés dans leur parcours €
empl oi et chdédmage, pour |l utter contre |l a pr
d’”une mani éeére générale, (iii) a .EllemppJoyaifnotanmmen
de nouvelles regles relatives aux droits rechargeables et au cumul salaire / allocation chémage.

Cette convention et le réglement qui y est annexé ont été agréés par arrété du ministre du Tray
| Empl oi et IdemdaRida2swmig2084 Soci a

Par décision en date duBatsa amnalé tools disposiflodsl dii régldéme

géneér al annexé a | a convention d’'assurance
récupération des trogpercgus, (i) auxconséquencesies périodes non déclarées et (iii) a la prise
compte des indemnités prud’ homales dans | e (¢
L'"annul ation des deux premi éres mesures, Iris
ef fet i mmédi at ement et Il es di spositions c o
pouvaient | égal ement faire | objet d’un ag/l

8 Journal Officiel de la République Francaig®RF n° 0146 du 26 juin 2014
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d’indemni sation formant sn dtisptosi mdiowniss idkel d

chémage, IBeatCoan speridnalicé |’ annul ation totale
1*mars 2016, pour permettre de prendre | es m
chdmage.

Les partenaires sociaux se sont ainsi réunis le 18 décembre 2015 afin de mettre la convention dy
2014 en conformité avec | a | oi par voie d’' a
avenant a été signé le 18 décembre 201®gtentré en vigueurde 1*" mars 2016

La convention d’'assurance chdmage du 14 mai

ler juill et 2014 au 30 juin 2016. Les mes
déterminées par décreen Consei | d’' Etat en | ' absence d
termes d’'une nouvelle convention d’ as s20daQode
du travail et a défaut d’un t eluraesc od’'da pemltirg

d’assurance chodomage ont ¢été déter mi né&8%du@jun
2016 auquel a été substitué le Décret n° 208@69 du 13 juillet 2016, el at i f au r €
chémage des travailleursiod ont ai r ement pri vés d’' e dgndleuiversiog
en vigueur au 30 juin 2016 et a | "exceptio
concernant | eur ddlacoéventiot Hualp mpd 2014 2ttdi legent général annexé
|l adite convention jusqu' ' portaltagnéméeaet ed’ yvngua
d’"assurance chbémage convenue entre | es partae
l'R2LIGAZ2Y RS I O2y @dSquilaany20RQl 44 dz2N> yOS OK&s Y
d’

Unecoventi on assurance chémage a ¢été <concl
convention d’'  assurance chémage du 14 avril
I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue socialdate du 4 mai 2017 en applicatiqg
notamment des dispositions des articles L.5222a L.54223 du Code du travail. La convention et
textes annexés déterminent | es mesures d’ apfj
octobre 2017poutne dur ée de 3 ans, jusqu’'au 30 sept

Les principales modifications apportées au
2017 concernaient not amment (i) l e cal cul d
nombre de jours travaill és, (ii) la modificati
de plus de 50 ans (échelonnée de 24 mois a 36 mois maximum pour les chdmeurs de plus de 55
l e différé spécifique d'nitn dde nnmidsedéyailéest(inénsendde dBd

150 jours), (iv) | a création d’une contribu
maxi male de 3 ans (soit jusqu’'au 30 septemb
exclusive de | " employeur et (v) |l a suppress
| "assurance choémage pour.l es contrats a dur ¢
Le décret du 26 juillet 2019 abroge | ' auldéanril
2017 relative a | " assurance choémage ainsi o}
n°2 du 14 avrii 2017 a la convention du 26 janvier 2015 relative au contrat de sécuri
professionnelle. Les dispositions du décreter ent en vi gueur , pour |
du l1er novembre 2019 et seront. applicabl es |

' R2LIGA2Y Rdz w3t SYSyYyid RQlFaadcaN}yyOS OKs Yl IS LI

Les modifications apportées par le décret @2-797 du 26 juillet 201%tel que modifié par le décre
n°20191106 du 30 octobre 201%0ncernent notamment

i e mode de <cal cul de | " allocation chodémag
travaillés mais sur le revenu mensuel moyen dwail,

(i) 1a période de travail mini mum pour bénéfi
laquelle sera portée a 130 jours (ou 910 heures) au cours des 24 derniers mois qui précéde
du contrat de travail pour les salariés agés denaale 53 ans a la date de la fin de leur contrat
travail (et au cours des 36 derniers mois pour les salariés dgés de 53 ans'8t plus)

(iii) un ajustement du systéeme de rechargement des droits, lequel sera subordonné a la conditi

L2jusqu'” 1l dentr®e émpwisjuéwmsdeas RowVyelmems domsbharahes ahl magejop
retour ° | dempl oi (ARE) il fallait que |l e salari ®uatremaslaont ai r e me
cours des 28 derniers isalans la méme entreprise ou bien chez des employeurs différents (ou 36 derniers mois pour les personnes agées
de 53 ans et plus a la date de fin du dernier contrat de travail)
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|l e sal ar inée jduusrtéief ide’ adf’'fu | i ati on au r égi me
travaillés (ou 910 heures travaill ées) au
la date de fin de contréat,

(v la durée maximale d’'indgemeimeati adr do RARENL

inférieure a 182 jours calendaires, ni supérieure a 730 jours calendaires. Pour les chémeu
d’au moins 53 ans et de moins de 55 ans a
portée a913 our s calendaires (et a 1 095 jours

ans),

(vy a mise en place d’un principe de dégresstg
all ocations chdmage a compter Ideus 1d8e3neanmed ej
dont | ’'ancien salaire dépasse un certain

(vl "instaurati on dnaunuss yesnt éfnoen cdtei obno nduus t a u x

les entreprises de plus de 11 salariés dans lgstse sect eurs d’ activit
contrats courts,

(vil)l " ouverture du droi t a | " ARE pour certa
indépendants sous certaines conditions,

(vii)l a mi se en place de nouvadlelse sd emmanuwreaus sd 'dd
de cumul ou en alternance empioh6mage, et

(ix la réévaluation du taux de Il a contributio
11%

Dans le contexte de propagation du virus cefil et comptetenu de sesonséquences sur le march
du travail, le décren°2026361 du 27 mars 2020, portant modification du décret n°2099 du 26
juillet 2019areporttau ler septembre 2020 | a date d’ el
salaire journalier de référence er vant de base au cal cul de |’
du report del a mi s e desnouwelley magalités de calcul ad" septembre 2020la liste des
périodes susceptibles d’étre neutr adrée pénmler dd
référence servant de base au cal cul aéaaemént &é
ajustée.

Le décretn°2020361 du 27 mars 202@troduit, par ailleursdes r égl es dér ogat
de | a dur sadon dt du salare joumalier de référence, pour les ouvriers dockers occasiq
afin de tenir compte des conditions spécifig

7.3 Date de constitution

L’ Unédic a été instit uéimerpmpigsionnelieedu 8tiécembeerl®58 orédant n
régime national interprofessionnel d’” Assuranc
d’"employeurs et de salariés au plan national €

L'Emetteur a déposé ses statuts lawreau des associations de la Préfecture de police le 23 janvier 195
commencé son activité le 5 février 1959. Par la suite, 'Emetteur a été immatriculé au Registre du Co
et des Sociétés de Paris en date du 20 janvier 1994 pour une duréeiintéée.

Histoire & évolution de 'Emetteur

L'Emetteur est un organisme paritaire créé par l'accord national interprofessionnel du 31 décembre 194
de gérer le régime d'assurance chémage. A cette époque, le champ d'application du régime d'assurang
chbmage était limité aux seules entreprises appartenant aux secteurs d'activité représentés au Conseil
National du Patronat Francais (CNPF). Il a été progressivement étendu a I'ensemble des professions d
secteur privé. Les grandes étapes de cette extensior les suivantes :

1959 Intégration des branches de l'industrie et du commerce représentées au Cong
National du Patronat Francais (CNPF)
1967 Intégration de toutes les branches de l'industrie et du commerce et affiliation

facultative destablissements publics de caractére industriel et commercial

BJjusqu' " 1l oéentr®e en vigueur de sancechimage, il sulisaiddiasip tasaillé li5®hewes dour R~ gl en
recharger ses droits
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1974-1977 Intégration du régime agricole
1979-1980 Intégration des gens de maison et des assistantes maternelles

1987

Adhésion facultative révocable des collectivités locales et des gsaintients publi
administratifs, autres que ceux de I'Etat, pour le personnel non statutaire

Adhésion facultative révocable des universités, des grandes écoles et des

1999 établissements publics a caractére scientifique et technologique
7.4 Siegesocial et principal siege administratif (si différent)
Les coordonnées du siége soci al de |’ Emetteur

+33 (0)1 44 87 64 00, site Internet : www.unedic.org.

7.5

b dzZY SNE RQA Y Y | RedisredizCominaree\ét dés @ociétés

L'Emetteur est immatriculé auprés du Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le
d'identification unique 775 671 878 RCS Paris

7.6

Objet social résumé

Aux termes de l'article 2 de ses statuts en date3dyjanvier 2017I'Emetteur a pour objet :

@)

)

3)

(4)

®)

(6)

()

8

9)

(10

(11)

12)

de gérer ou de financer tout di spositif d
prévention de | a perte d’' edmformationsurteelanmational etiplg
général ement tout dispositif relatif a |’ emn

de procéder a toutes études et recherches dans le domaine de I'emploi sur le plan natio
international ;

d'assurer les liaisons nécessaires avec les serviddie®, les organismes et les instances, notamm
les instances paritaires régionales dont I'activité concerne I'emploi et de leur apporter, en tant g
besoin, sa collaboration ;

de communiquer aux instances paritaires régionales les orientationseadp en compte poul

| "application de |l a réglementation d’assur g
et plus généralement tout élément utile a la réalisation de cette mission et au suivi des mi
dél éguées aux ogneechdrmagasr s de | ' assur

de répondre aux sollicitations des instances paritaires régionales et y apporter, le cas échéq
suites nécessaires :

de prendre, dans le respect des dispositions de la loi n°-2@88du 13 février 2008 relative a
réf or me idseatli’ommr glan service public de | ' empl
a | "emploi des travailleurs involontairemen

d’ ass uaveirs, dvei st out e personnes n’'ayant pas |
réggi me d’ ealkbmage,davantdoute juridiction ;

de s’ assurer de |l a bonne application par to
| Unédicl u i confie |l a mise en c@uvre ;

de promouvoir la qualité des services offerts aux travaiflanvolontairement privés d'emploi et auy
entreprises ;

d’"accéder a | ensemble des informations no
gui |l " Unédic a confié un mandat ou une dadé
contréle ;

d’ apporter son expertise, en particulier su
du service public de |’ empl oi

de gérer tout régime et tout fonds nécessali
dévdues par la loi, par décret, par accord des partenaires sociaux ou peert@mn avec tout autre
organi sme et dont elle s’engage a appliaqu

économique, juridique et sociale de chacundedess posi ti fs et des moy
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7.7 wSyaSaaySySyia NBHpettéuk Fa t f QlF OGABAGS RS

En application -Hedu ' @mrtdiecldeu Lt.r avy4a2 7T , Il " Unéd
d’indemnisation des saldaeim@s$ oi n e o-d-dFer(ix e icgmerpaEnitaie
d’" Assurance Chdmage, financé par l es contribu
spécifiques d’'indemnisation ou de gar armmhce entré kg
risquedenomp ai ement des salaires pour | e compte de

L'Emetteur gére (i) le régime conventionnel et paritaire d'assurance chéne (i) d'autres dispositif
conventionnels.

Q) Le régime conventionnel de l'assurant®mage
- L'assurance chémage

Le régime d'assurance chdmage mis en place par l'accord national interprofessionnel
décembre 1958, est un régime conventionnel, dont les principes sont fixés par la loi. L'En
gere paritairement les dispositifsonventionnels d'indemnisation des salariés involontairem
privés d'emploi en France.

L'assurance chémage indemnise les salariés involontairement privés d'emploi qui satisfon
conditions d'dge et d'une activité antérieure ayant donné lieu a versgnge contributions
d'assurance chémage. Les allocations d'assurance chdémage sont calculées sur la base ¢
brut moyen des douze (12) derniers mois du salarié involontairement privé d'emploi. La du
versement est déterminée en fonction de larde de l'activité antérieure ayant donné lieu
affiliation au régime d'assurance chdmage et I'age du salarié privé d'emploi.

A l'origine, le régime d'assurance chémage ne concernait que les entreprises membre
syndicat professionnel. Toutefois, p@&tapes successives, il a été étendu a l'ensemble
entreprises du secteur privé et est devenu aujourd’hui un régime interprofessionnel. C'g
régime de base obligatoire : tous les employeurs du secteur privé doivent s'affilier a I'ass
chémage par I'ensemble de leurs salariés

L'assurance chémage est financée par les contributions obligatoires des employeurs
salariés au nom d'un principe de solidarité professionnelle. Ces contributions étaient recol
par Pole emploi pour le compte d&metteur. Depuis le ler janvier 2011, le recouvrement
contributions d’assurance chodmage est es3
| > Acoss et | é5QCedressoarces sire géréés pa KEmédtteur. Leur montant, fix
les partenaires sociaux dans la convention du 14 avril 2017 relative a l'indemnisation du ch
évolue en fonction des dépenses a couvrir.

Les contributions servent & financer les a#ltions versées aux salariés privés d'emploi ay
suffisamment contribué. En application de l'article L. 5282du Code du travail, 10% de ¢
contributions sont versées a Péle Emploi pour ses dépenses de fonctionneme
d'investissement et ses interméons en vue du reclassement des travailleurs privés d'emplo
décret du 26 juillet 2019 porte |l e taux
Emploi a 11%.

Le taux des contributions a été fixé par la convention du 14 avril 2017 &6(#Eparti & raison de
4 % a |l a charge des employeurs et de 2,4
durée de la convention une contribution exceptionnelle de 0,05 % & la charge exclusi
empl oyeur s. Pour | ' a rsalaéate (i.2. RUBA) a étéaexonérée term d
temps a | "initiative du gouvernement : (
appelé au titre de la contribution salariale sur la période) puis (ii) en totalité a compter d
octobre 2018.La contribution salariale a été supprimée au ler janvier 2019 comme indigy
apres. Le décret du 26 juillet 2019 fix
mentionnées au »Pdudoeedutraaail &4,06%.e L. 5422

La loi de fiancement de la sécurité sociale pour 2019 a supprimé les contributions salari
| "assurance chodbmage a compter du ler | an

14 Art. L. 542213 C. Trav

5L e transfert de recouvr e nohdmage psulterdesldispositiansngetiadoi 20688 | 6 assur anc
126 du 13 février 2008

36



activité ». L' Et at s’ est engagé a ’'cln eqdu
substitution des contributions salariales soit équivalente a 2,40% de la masse salaria
ailleurs, |l a | oi exonére certaines¥®contri

Afin de sécuriser le financement de ces suppressions etrédustio et d’' assur e
| " Emetteur, |l es membres du Bureau de | E
suivantes :

-une convention avec | Acoss et P61l e emp
activité » en remplacemerde contributions salariales, ainsi que le suivi des données sur la n
salariale, en date du 23 janvier 2019 ; et

-une convention avec |l * Acoss, |l a Cai sse
financement des allégements généraux, en date 8yavier 2019.

L'"encadrement de |l a compensation financi
|l es contributions patronales d’' assurance
conclue le 30 mars 2019 avec les services min@gécompétents

- Afin de permettre a Péle emploi d'assurer la continuité des missions précédemment exercé
les institutions d'assurance chémage, deux conventions de service ont été conclues en dat
décembre 2008 entre I'Emetteur et Pdle empielatives au service de l'allocation d'assurar]
chémage et au recouvrement des contributions a titre transitoire.

Dans ce cadre, I'Emetteur prescrit, notamment a Podle emploi, les régles relatiy
Il "indemni sation du c¢h& ma g dnaneidre denkassurance chizuay
définie par les partenaires sociaux. Pour ce faire, 'Emetteur élabore des prescriptions et

notamment des circulaires, des instructions, des imprimés et des formulaires de fonctionng
nationaux. Il suit, en outrele contentieux sur des questions de principe et gére les finances
trésorerie du régime d'assurance chdmage.

En vue de simplifier les démarches des employeurs dans le cadre du paiement des contri
d'assurancehdmage, en réduisant notamment leombre de leurs déclarations et de leu
interlocuteurs, ces conventions de service ont par la suite été reprises dans le cadre
convention quadripartite en date du 17 décembre 2010 entre I'Emetteur, Péle Emploi, I'A
I'Acoss et relative au recorement des contributions et cotisations dues par les employeurs,
missions de I'Emetteur telles qu'évoquées au paragraphe précédent sont reprises et détaill
sein de cette nouvelle convention.

Cette convention détaille également les conditions vertu desquelles P6le Emploi et I'Acg
assurent le recouvrement, pour le compte de I'Emetteur, des contributions dues au ity
régime d'assurancehdmage et des cotisations dues au titre du régime de garantie des cré
des salariés, ainsi que le s&re de l'allocation d'assurance aux demandeurs d'emploi.

- LeContrat de sécurisation professionnelle

Dans | e cadre de | " accord national i -898 @ur2®
juillet 2011 pour |l e développement de | ' g
les partenaires sociaux ont adopté la convention du 19ejuR011 relative au contrat d¢
sécurisation professionnelle (CSP) (dont

dispositif venant en remplacement de la convention de reclassement personnalisé et du ¢
de transition professionnelle. eL CSP est destiné a assurer un accompagnement et
indemnisation spécifiques aux salariés licenciés pour motif économique en vue de favori

reclassement accél éré vers | emploi

Les partenaires sociaux ont d érterpbfessiondehdud
décembre 2014 conclu pour deux ans, de r
sécurisation professionnelle.

Le CSP est applicable aux procédures de licenciement pour motif économique engagées
entreprises qui B sont pas soumises au dispositif du congé de reclassement (entrepriseg
| " effectif tous établi ssement s confondu
redressement ou | iquidation judiciaire sa

18Pour certais salariés dés le ler janvier 2019
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Les autres régimes

L'Emetteur remplit également d'autres missions pour le compte dess tidains le cadre d
conventions de gestion avec I'Etat et 'AGS (Association pour la Gestion du régime d'assura
créanciers des Salariés).

Les évolutionsconceennt not amment | a réduction de |
|l a création d’'une prime au reclassement ¢
prendre en compte |l es périodes de t dearepase
d’ empl oi

L' ac c or dntempraféssiammeln été transposé dans une nouvelle convention relative au
en date du 26 janvier 2015, qui est entrée en vigueur le ler février 2@kbpartenaires sociay
ont conclu le31 mai 2018in avenant Avenant n3) prévoyant une prolongation de la conventiq

du 26 janvier 2015, qui continuera9 ainsi

Les partenaires sociaux (a | "exception deé
conventiondu 26 janvier 2015 relative au contrat de sécurisation professionnelle afin de m
en conformité |l adite convention avec | he
contrat de sécurisation professionnelle conserve toutefois certaines spédafitiee les conditions
d’"affiliation ne sont pas alignées sur q

référence ou la mesure de dégressivité).

La conventiorUnédicAGS

L'AGS, organisme patronal financé par les entreprises créé début 1974, assureremaies
créances résultant du contrat de travail en cas de redressement ou de liquidation judicia
I'entreprise. Le 18 décembre 1993,ne convention de gestion a été conclue entre I'AGS
I'Emetteur, qui est chargée du recouvrement des cotisatiates,la mise & disposition de
mandataires et administrateurs judiciaires des fonds nécessaires, de la récupération des s
avancées et de la tenue de la comptabilité de ces opérations.

La convention a été résiliézelad &fff gtui au 2
Les négociations engagées pour |l a concl usg
un accord de prorogation de la convention de gestion en date du 18 décembre 1993 a été
entre I'AGS et I'Emetteur le 19 démbre 2019.

L’"accord de prorogation prévoit l a pour g
nouvelle convention entre les parties ainsi que la prorogatienla convention du 18 décembr
1993 et de ses di f fcénclusint sd 'awneen ama usv g lulseq uc

La convention Etaynédicsur l'indemnisation du chémage partiel

Face aux difficultés économiques rencontrées par les entreprises, un dispositif alterna
chémage partiel dit d'activité partielle a longue durée a éés en place. Ce dispositif pe
prévoir le versement, par voie de convention d'activité partielle, d'allocations complément]
de chdmage partiel aux salariés subissant une réduction d'activité en dessous de la durég
ou conventionnelle du travappendant une période de longue durée, avec des contrepartiey
matiére de maintien dans I'emploi et de formation. Le financement conjoint de ces allocatio
assuré par l'entreprise, I'Etat et le régime d'assurance chémage. Ce dernier partici
finan c e me n t de ce dispositif a hauteur ma
enveloppe complémentaire de 80 milliofisvatét é aj out ée pour | ' 4
d'éviter au maximum des licenciements économiques dont il aurait a assumbeargec Au délg
du 31 décembre 2012, |l "activité partiel
|l "envel oppe antérieure. La participation
spécifique de chdmage partiel.

7.8

Capital

Lan ot

on de capital n'est pas pertinente pour U

7.8.1

Montant du capital souscrit et entierement libéré

Sans objet
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7.8.2 Montant du capital souscrit et non entierement libéré

Sans objet

7.9 Répartition du capital

Lanotonde capital n’'est pas pertineonnetiptowé wnu En
loi 1901

7.10 al NOKSa NB3IfSYSyiasa 2G f Sa EnkttetnBoat ndg&iéO | LIA
L' Unédi c oldigagohscotfes sur EuronexParisdans | e cadre d’',ymusp

présentvi sé par | ' Autorité des marchés financiers

L’information est disponi bl e dtps//winme.unedic.borg/invdseors!| '’

7.11 Composition de la Direction

7.11.1 Description & composition des organes d'administration et de direction de I'Emetteur

L'Emetteur est une institution paritaire caractérisée par une égale représentation au sein de ses insta
gestion entre les représentants des organisationstionales représentatives d'employeurs et |
représentants des organisations interprofessionnelles nationales représentatives des salariés. Il est ad
par un Conseil d'administration et un Bureau. La Direction générale de I'Emetteur est assunéelpaecteur
général.

(A) Description des organes d'administration et de direction de I'Emetteur
1) Le Conseil d'administration

Le Conseil d'administration comprend de facon paritaire un college d'employeurs et un ¢
de salariés ayant chacun viagihq (25) représentants.

Le college d'employeurs est composé du Mouvement des Entreprises de France (MEDE
Confédératiordes PMECPME) et de I'Uniotes entreprises de proximit@2P).

Le college de salariés est composé de la Confédération FsanPegmocratique du Trava
(CFDT), la Confédération Francaise de I'Encadrem@nhfédération Générale des Cadres (G
CGC), la Confédération Francaise des Travailleurs Chrétiens (CFTC), la Confédération
du Travail (CGT) et la Confédération Géatedu Travai- Force Ouvriére (CEHO).

Le Conseil d'administration a, pour les opérations se rattachant a l'objet social de I'Emette
pouvoirs les plus étendus. Il peut, notamment, établir tous réglements intérieurs
l'application des statug de I'Emetteur, procéder aux modifications des statuts, appliquer
statuts et réeglements aux cas particuliers qui pourraient se présenter, gérer les ressour
I'association, ainsi que tout fond d'aide aux travailleurs privés d'emploi. Le Cq
d'administration exerce ainsi, aux termes des statuts, les attributions habituellement dév
aux assemblées générales de sociétés.

2) Le Bureau

Le Bureau est constitué de fagon paritaire d'un maximum de dix (10) membres choisis
Conseil d'adminisation tous les deux (2) ans parmi ses membres. Il est présidé dans le
d'un mandat de deux (2) ans alternativement par un représentant des organisations natig
d'employeurs et un représentant des organisations nationales syndicales de salariés.

Le Président, et a défaut un deuxiéme ou un troisiéme -@iésident appartenant au mém
collége, assure le fonctionnement régulier de I'Emetteur, conformément aux statuts et
reglements. Il préside les réunions du Bureau et du Conseil d'administragigne tous les
actes, délibérations ou conventions, représente I'Emetteur en justice et dans les actes dg
civile.

Le Bureau prend toutes les mesures nécessaires au bon fonctionnement administrg
I'Emetteur, veille a I'expédition des affaires courantes, exerce les délégations que pe
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(B)
@

confier le Conseil d'administration et nomme le Directeur général.

3) Le Diecteur général

Le Directeur général de I'Emetteur, nommé par le Bureau, est en charge du bon fonctionn
des services de I'Emetteur. Il exerce ses fonctions et représente I'Emetteur dans le caq
délégations de pouvoirs qui lui sont confiées paBlgeau. Il conclut des conventions et acco
collectifs du travail ayant vocation a s'appliquer a lI'ensemble des personnels du régi
préside les réunions des instances représentatives du personnel.

4) Le contrdleur d'Etat

Le contrdle de I'Emetteur s¢ exercé par un controleur d'Etat qui siége au Con
d'administration et au Bureau de I'Emetteur avec voix consultative.

Composition des organes d'administration et de direction de I'Emetteur

Conseil d'administration

- College employeurs compasale Conseil d'administration

MEDEF

Membres titulaires

M. Henri BEDIER

Mme Sophie SEBAH

M. Xavier THOMAS

M. Michel FARDIN

Mme Monique FILLON

M. PierreMARIN

M. Hubert MONGON

M. PierreMatthieu JOURDAN

M. Eric LE JAOUEN

Mme Florence BUISSONNCENT
M. Thierry MICOR

M. Frangois MIGAYROU

Mme Elisabeth TOMIGERTHEINRICHS
M. Jacques VESSAUD

Mme Sophie MONESTIER

M. Dominique BOUQUET

CPME

Membres titulaires

Mme Valérie DEQUEN

M. Florian FAURE

M. JeanMichel POTTIER

M. Loys GUYONNET

M. Jean Michel GAUTHERON

uzp

Membres titulaires

M. Christophe DESMEDT
M. Patrick LIEBUS

- Collége salariésomposant le Conseil d'administration

CEDT

Membres titulaires

M. Thierry BAILLEU

Mme Marylise LEON

Mme Patricia FERRAND

M. JeanLuc MICHEL

Mme Géraldine CORNETTE

Membres suppléants

M. Stanilas BETOUX
M. NicolasCUVIER

M. PierreYves DULAC

M. Stephan GALY

M. Frédéric LLORCA

M. Thibault PIRONNEAU

M. Yannick PELLETIER

M. Wilson PIQUES

Mme Marie-Annick RAMBAUD

Membres suppléants
M. Sebastien ARCHI
M. Eric CHEVEE

Mme Manon LEDEZ
M. Thierry GREGOIRE
Mme Valérie MONIER

Membres suppléants
M. Pierre BURBAN
M. Marc SABEK

Membres suppléants

M. Amor GHOUMA

Mme Chantal RICHARD

Mme Séverine GARANDEA
MARTIN
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CFE-CGC

Membres titulaires Membressuppléants
M. Didier DERNONCOURT M. Camille ALLEX
Mme Christine DIEBOLD M. Michel DAVRIL

M. JeanrFrancgois FOUCARD
M. Paul HOUSSMANN

M. Franck MIKULA

M. Bertrand MAHE

CFTC

Membres titulaires Membres suppléants

M. Martial GALOUZEAU DE VILLEPIN M. Claude GRATEAU

M. Eric COURPOTIN Mme Dominique BERNARD
M. Yves RAZZOLI Mme Noélle BRISINGER
Mme Maryse FOURCADE Mme Audrey]ACINO
CGT

Membres titulaires Membres suppléants

M. Stéphane FUSTEC Mme CassandrACQUIER
M. Denis GRAVOUIL M. Bruno BOTHUA

Mme Kheira BOULOU Mme Claire LALANNE

M. Philippe TIXIER
Mme Muriel WOLFERS

FO

Membres titulaires Membres suppléants
M. Michel BEAUGAS

Mme. Nathalie CAPART M. Michel CAMERA

M. Nicolas CARMI Mme Laure DOUCIN
Mme Frangois€HAAUD M. Arnaud PICHOT

Mme Myriam BARNEL
Monsieur Eric LE JAOUEH ke Président du Conseil d'Administration dériédic
Madame Patricia FERRAKRS £ VicePrésidene du Conseil d'Administration deJhédic

Les membres du Conseil d'administration de I'Emetteur peuvent étre contactés au siége de I'En
4 rue Traversiere, 75012 Paris, France.

(2) Bureau

M. Eric LE JAOUENIEDEF Président

Mme Pdricia FERRANBCFDT 1¢¢ VicePrésidene
M. JeanMichel POTTIERCPME 2¢me VVicePrésident
M. Eric COURPOTHCFTC 3¢meVicePrésident
M. JeanFrancoiFOUCARBCFE CGC Trésorier

M. Patrick LIEB&-U2P Trésorier- adjoint
M. Michel BEAUGASO Assesseur

M. Denis GRAVOUHCGT Assesseur

Mme Elisabeth TOMEERTHEINRICHSEDEF Assesseur

M. Hubert MONGOMN MEDEF Assesseur

) Direction générale

Monsieur Vincent DESTIVAL a occupé les fonctions de Directeur Général de I'Emetteur dg
nomination par le Bureau de I'Emetteur intervenue le 21 juillet 2010, avec effet au 27 septembre
et a quitté ses fonctions le 11 septembre 2019.

Monsieur Per r e CAVARD, Directeur Etudes et An a
Directeur Généralad interimde | " Emetteur jusqu’a |l a nomi
Directeur Général en remplacement de Monsieur Vincent DESTIé&membres du Bureau réumtés
26 mars 2020ont désigné Mnsieur Christophe VALENTIEomme nouveau Directeur Général (
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| ' Un Eampte tenu des circonstances liées a la période actukltmsieur Christophe/ALENTIE
prendra ses f oafintdelopérodede dorifinementue de |

M. Rémy MAZZOCCeHerce la fonction d®irecteur Général adjoint de I'Emetteur.

Les membres du Bureau et de la Direction générale de I'Emetteur peuvent étre contactés au s
I'Emetteur, 4 rue Traversiére, 75012rRaFrance.

4 Contréleur d'Etat

Le contrdle de I'Emetteur est exercé pdr Laurent MOQUIN

7.11.2 Rémunération globale des membres des organes de direction et de contréle de I'Emetteur

Les membres des organes de direction et de controld¢Elaetteur, et plus généralement les membres
Bureau et du Conseil d'administration, ne percoivent pas de rémunération au titre de leurs fonctions 4
de I'Emetteur. Les organisations auxquelles ils appartiennent percoivent une indemnité destireée)
défrayer des colts engagés dans le cadre de I'exercice de leur mandat pour l'assurance chémage.

7.11.3 Mandats que les membres des organes de direction et de controle de 'Emetteur exercent
d'autres entreprises

A | " except i o MonsiaurEasiarie danuesordpeemier viceorésident,fondateur et dirigeant du
cabinet de conseil en ressources humaines Ginkgplupart des membres du Bureau exercent leurs actiy
principales au sein des or gaanui ssaetiino ndse ss yonrdgi acnael
di r e c tBmetteur, dams ¢ cadre conventionnel et selon les régles définies par les partenaires soci

7.11.4 Conflits d'intéréts- conventions entre I'Emetteur et toute personne morale ayant des dirigesa
communs avec I'Emetteur

L'Emetteur n'a pas identifié de personne membre de ses organes d'administration et de direction qui p
se trouver en situation de conflit d'intéréts entre (i) ses devoirs a I'égard de I'Emetteur et (ii) ses in
privés notamment.

Il est & noter que I'Emetteur s'est doté d'un réglement intérieur des contrats et marchés afin de préven
conflit d'intérét au sein notamment de ses organes d'administration et de direction. Ce réglement int
contient un certan nombre de préconisations et d'incompatibilités en matiere de passation de contrats
marchés par I'Emetteur.

Les dépenses relevant des conventions relatives a la contribution financiére de I'Emetteur aux organ
syndicales et patronales aux isaexposés par leurs collaborateurs dans le cadre de la gestion de l'assl
chémage ont fait l'objetd'une reconduction pour l'anné€020 au cours de la réunion du Cons
d’ admi ni 29 jansidr 2080n d u

L Emetteurn'a paspassé de contrat avec les sociétés/entreprises référencées au paragragssais.

7.11.5 Principaux actionnaires

Néant

7.12 Normes comptables utilisées pour les donnégsciales

Normes comptables francaises.

Les principes, régles et méthodesmptables de I'Emetteur sont plus amplement décrits dans le rap
financEneteur.de |’

7.13 Exercice comptable

Son exercice social commence féjanvier et s'achéve le 31 décembre de chaque année civile.
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Déci sion du Conse2bjuin20l19Ad mi ni strati on du

7.14 Exercice fiscal

Son exercice social commence fgjanvier et s'achéve le 31 décembre de chaque aruigiée

7.15 Commissaires aux comptes de I'Emetteur ayant audité les comptes annuels de I'Emetteur

7.15.1 Commissaires aux comptes

Commissaire aux Comptes titulaires

FCN83/85, boulevard d&Charonne 75011 Paris

N° RCS Paris B642024012

ET

Grant Thornton 29 rue du Pont 92200 Neuillysur-Seine
N° RCS Nanter@82 013 843

Le mandat du cabinet FCN a pris fin a la fin
2023 lors duConseil d'administration de I'Emetteur en date du 29 juin 2018

Le cabinet Grant Thornton a été hommé en tant quenotssaire aux comptes titulair@ux cotés de FCN
pour les exercices 2814 2®3 lors du Conseil d'administration de I'Emetteur en date 2fujuin 2018.Le
cabinet Grant Thornton a remplacé le cabinet Deloitte & Associés dont le mandat a pris fin a la
| " exercice 2017

7.15.2 Rapport des commissaires aux comptes

Les commi ssaires aux <comptes deppdrts HFaodittsurdes compel
annuels de I'Emetteur pour les exercices clos les 31 décembre 2017 et 2018

Ces rapports sont incorporés par référence au prégeotc u me nt d '(Moinsécton3nat i on

lls peuvent étreconsulesa | * adresse sui vante

https://www.unedic.org/investors

7.16 I dz NBa LINE RS VYS&ENIRBS t s YS yIFGdz2NE £ £ QSiGN

En 20009, |l " Unédic a ouvert un (EMFTN)dger aln2me0 0d0’. EDWOr0
sein duquel sont lancées ses émissions obligataires. Le plafond du programme EMiENfieé a
50. 000. 000. 00 Q0. Q@ks abligations sombtEes 2ud Euronext Paris.

(I n"existe pas Hneadwttue progmeammmaaderle’ a | ét 1

7.17 b20l G§ABnttelRS f Q

L'Emetteur a fait I'objet d'une notatioAa2 (perspectivestable) par Moody's Investors Service Limited dep
le 25 février 202Gt AA (perspective stablepar Fitch France S.A.S. depeid8 décembre 2014.

Moody's Investors Service Limited et Fitch France S.A.S. sont établies dans I'Union Européenne
enregistrées conformément au Reglement (CE) n° 1060/2009 du Parlement Européen et du Consg
septembre 2009, tel que modifié
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7.18
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7.18.1 Organigramme

Place de I'Emetteur dans I'organisation du service public de I'emploi.

Assurance
chémage

PROTECTION
SOCIALE

* Délegue aux
partenaires
sociaux la

négociation décisions des
des accords EIE
d’assurance SOSIALRE:
chémage.

( Partenaires socicux]

* Confie la
gestion de
I’Assurance

POLITIQUE
DE LEMPLOI

* Agréé les

\ chomage \

DSS

. Direction de la Sécurité Sociale :
» Assure la tutelle des :
: organismes de sécurité sociale. :

. » Prescrit et garantit les
- conditions de mise en
- ceuvre de I'assurance

BEEER

Délégation générale a
I'emploi et a la formation
professionnelle

z:' : * Elabore et meten ceuvre les  © Déleguele © chomage*. . .« Concoit et met en
=  politiques relatives a la couverture : """ -« Assure la gestion “Jerenent des - ceUVre les politiques de
e) : des risques vieillesse, maladie, f"“l/('(‘?‘g"’"s - financiére de I'assurance gt"ggggfg :I’emploi et de la formation
= : famille et accident du travail. : cotisations - chémage* tout en { aureloura " professi lle.
= B ' AGS © garantissant son autonomie. ——t—— 3
< © < Produit les études, les
7= Autres - analyses et les éléments
. ACOSS - d’information et d'aide a la
operateurs - décision ;
S 3 I e Controle et audite les i Accueille, inscrit et indemnise
: Caisse centrale de Agence centrale : re 3 - les demandeurs d’emploi, les
: bz 3 © . conditions de mise en : :
: mutualité agricole, des organismes de : : , : accompagne dans leur recherche :
: Caisse centrale des Sécurité sociale F e Taalidice - d’emploi :
© VRP multicartes (caisse nationale des : | comaze ‘e iff:ip (I)L ises dans | :
s K , : * * et des dispositifs conventionnels : * Alide les entreprises dans leurs
:Caisse de prévoyan Urssaf) * associés : recrutements et analyse du
: sociale de St Pierre - -+ Assure la D M : marché du travail.
: et Miquelon, Caisse - :gestion commune : -« Est l'interlocuteur de I’'Unédic
. de compensation : “de la trésorerie . pour toutes les questions d’assu- :
 des services sociaux : :des différentes g © rance chémage. :
cd? Monac'(:'et branches du | B © « Organise, centralise et controle :
et el T . I’action des directions régionales.:
d’allocations (assurance : £: vt e A e i -
familiales maladie, assurance é
...................... ‘vieillesse et 5 S:
:allocations <
‘familiales). :
o R, AEORR (USRS oo I~ = == = i = W = i o m e
Direction régionale
st Urssaf | _ [ IPR I pole emgbi
1 : » Recouvre les cotisations et :  Instances paritaires régionales . » Accueille, inscrit et indemnise
< : contributions sociales destinées - . » Incarnent au niveau local : les demandeurs d’emploi, les :
= ‘ au financement des prestations du : : I'engagement des partenaires : accompagne dans leur recherche :
O : régime général. : : sociaux : d’emploi au niveau régional et
B : » Recouvre depuis le 1 - » Veillent a la bonne application “local.
O : janvier 2011 les contributions - de la convention d’Assurance . » Aide les entreprises dans leurs
L : d’assurance chdmage et les : chdmage. : ‘ recrutements et analyse du
EE . cotisations AGS au niveau local. - » Associées a la préparation de la : - marché du travail local.
""""""""""""""""""""" : programmation des interventions
: de Pole emploi au niveau :
! P

DEMANDEURS DEMPLOI
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L'assurance chdmage est un régime de protection dont les régles sont adoptées par les partenaires so
gestion de ces reégles conventionnelles a été confiée a 'Emetteur.

L'Emetteur, organisme paritaire de gestion de l'assurance chémage, assure par ailleurs, pour le con
partenaires sociaux, un rble d'étude et d'expertise sur les sujets relatifs pldeat au chdmage. A cet effe
il fournit aux partenaires sociaux ou a ses instances gestionnaires les éléments d'analyse dont ils on
pour élaborer leurs projets et conduire leurs travaux (production d'indicateurs, études, enquétes, simul
chiffrages, équilibre technique et évaluations, prospective dans le domaine de l'indemnisation, etc.).

(A)

(B)

L' Emetteur et |’ Acoss

Dans le cadre de la loi n°20@26 du 13 février 2008 relative a la réforme de I'organisation du sel
publ i c d écoss'etdemngsdan des Urdsdf se sont vus confier la responsabilité du recouv
des cotisations et contribut i orJeédick'ta dsu rl d nd

La phase de mise en ocuvre a été ehuérienéee
P6l e emploi, |l " AGS et | " Acoss en date du 17
recouvrement des contributions et cotisati
organismes de la branche de recouviemh

L'Emetteur et Péle emploi

La loi n°2008.26 du 13 février 2008 a organisé la fusion de I'Agence nationale pour I'emploi (AN
le réseau opérationnel de l'assurance chdémage (les Assédic et Garp) et a prévu la création d'uf
établissementpublic dénommé Péle emploi. Cette nouvelle institution a été créée le 19 déce
2008.

Pble emploi est doté de la personnalité morale et de l'autonomie financiere. Il est chargé d'ag
pour le compte de I'Emetteur, les missions du service publiceseploi qui comprend le placemen
l'indemnisation, linsertion, la formation et I'accompagnement des demandeurs d'em
Conformément aux dispositions de l'article L. 5318u Code du travail, les six (6) missions du K
emploi consistent &

(1) prospecter le marché du travail, développer une expertise sur I'évolution des emplois e
qualifications, procéder a la collecte des offres d'emploi, aider et conseiller les entreprise
leur recrutement, assurer la mise en relation entre les offres stdemandes d'emploi e
participer activement a la lutte contre les discriminations a I'embauche et pour I'ég
professionnelle ;

(2) accuelllir, informer, orienter et accompagner les personnes qu'elles disposent ou non
emploi, a la recherche d'unngploi, d'une formation ou d'un conseil professionnel, presc
toutes actions utiles pour développer leurs compétences professionnelles et améliore
employabilité, favoriser leur reclassement et leur promotion professionnelle, faciliter
mobilité géographique et professionnelle et participer au parcours d'insertion social
professionnelle ;

(3) procéder aux inscriptions sur la liste des demandeurs d'emploi, tenir-ciedlgour et assurer 3
ce titre le contréle de la recherche d'emploi ;

(4)  assurer pour le compte de I'Emetteur, le service de l'allocation d'assurance et pour le com
I'Etat ou du Fonds de solidarité, le service des allocations de solidarité, de la prime au rg
l'emploi, de la prime forfaitaire ainsi que de toute autadlocation ou aide dont I'Etat Iy
confierait le versement par convention ;

(5) recueillir, traiter, diffuser et mettre a la disposition des services de I'Etat et de I'Emettel
données relatives au marché du travail et a I'indemnisation des demasdiemploi ; et

6) mettre en ocuvre toutes |l es actions qui I
et 'Emetteur en relation avec sa mission.

Le recouvrement des contributions a été assuré a titre transitoire par Pdle emploi egsstnoais
confié aux urssaf (voir-diessus).

L'Emetteur prescrit les régles relatives a lindemnisation du chémage et aux aides éven
négociées par les partenaires sociaux. Ces prescriptions sont transmises a P6le emploi en
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versement, pour leompte de I'Emetteur, des allocations aux demandeurs d'emploi ayant été affi
I'assurance chémage.

L'Emetteur définit, précise et transmet également les prescriptions nécessaires au recouvrems
contributions des employeurs et des salariés et pacti pe a | a mi se en
conventionnels.

L'Emetteur s'assure de la conformité de la réalisation de ses prescriptions par Pdle emp
application de la convention tripartite pluriannuelle signée entunidic I'Etat et Pole emplét.

Une nouvelle convention tripartitea été signée le 20 décembre 2049f i n de per mg

| > Emetteur de définir les orientations 018
2022) Ces orientations répondent & une volonté fodee | ° Et at, de |’ Unéd
d’"accél érer |l es recrutements des entreprise
d’"  empl oi, en répondant de facon plus réacti

compétences afin de prévenir | éloignement
Trois orientations stratégiques sont ainsi fixées dans ce cadre a Pdle emploi

- accél érer et faciliter l e retour a adhptapet nigy
personnalisation et | "intensification de
son parcours

- lutter plus efficacement contre les difficultés de recrutement des entreprises, en réponda
maniére personnalisée et réactive »albesoins des entreprises, notamment des petites
moyennes entreprises (THEME), et

- développeret valoriserl es compétences et |l es quali fde
favoriser les recrutementsen proposant notamment degormations plus peinentes, plus
personnalisées, plus lisibles plus rapidement accessibles.

Par ailleurs, 'Emetteur est le principal contributeur du budgedée emploi avec un financement
hauteur de 10% des c¢ ont 30imitliards ien2016 3,3p milliagdsi enZ017 €t ¢
3,419 milliards en2018'2 Le décret n°2019 97 du 26 juillet 2019
chémage est venu majorer d’un point cette
| "accompagnementenpleis demandeurs d’

Les membres du Bontapmouvé bre dellasédnoeslt Buseadu 25 février 2020le

projet de convention annuell e de trésoreri g
le montant et les modalités de versementde | parti ci pati on de | ' Emg
pour 2Q0. La contributiond e vr ai t desvirghhewméd | i ards d’ eur os
millions d'euros de plus par rapport a 201
coll ect ées, confor mément-7%7 Irealratiicfl eaw rdégi
susvise

L'Emetteur et les instances paritaires régionales

L'article L. 53120 du Code du travail, dans sa rédaction issue de la loi n>*22®8u 13février 2008
relative a la réforme de l'organisation du service public de I'emploi, instaure des instances pal
régionales au sein des directions régionales de P6le emploi. Ces instances ont pour mission de

(1) rendre un avis sur la programmatioeslinterventions de Pdle emploi au niveau territorial ; et
(2) veiller a I'application de la convention d'assurance chémage.

La convention pluriannuelle prévue a l'article L. 531@u Code du travail, signée entre I'Etatiriédic
et Pole emploi le 18 déenbre 2014 prévoit que, dans le cadre de leur role de veille de la b
application de la convention d'assurance chémage, les instances paritaires régionales peuvent
un role dalerte auprés de I'Emetteur. Par ailleurs, les instances paritairdenedgs pourront
s'adresser aux services d&iiédic" en cas de difficultés d'interprétation de la réglementation
| *assurance chémage et'" de ses accords d’'app

Considérées comme la déclinaison territoriale des partenaires sociaux gestiondailssurance
chémage, les instances paritaires régionales se sont vues préciser leurs missions par la conve
19 février 2009, la convention du 6 mai 2011 et la convention du 14 mai 2014 (telle que mo

LAt L. 53123 C.Trav.
12 Art. L. 53127 et L. 54224 C. Trav.
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relatives a l'indemnisation du chémags leurs textes d'application. Elles se substituent ainsi,
partie, aux commissions paritaires et aux bureaux des Assédic.

L'Emetteur coordonne l'action des instances paritaires régionales et les accompagne dans I'exe
leur mission.

Filiales de Emetteur

L'Emetteur ne détient aucune filiale.

7.182 Evénements récents propres a I'Emetteur et intéressant, dans une mesure import
I'évaluation de la solvabilité

L empl oi affilié a | ’*"Assurance c¢ho mat78.00& emploisoey
glissement annuel a fin décembre, aprés une progression en 2017 (+330.000 emplois, soit +1,7%) et
(+172.000 emplois, soit +0, 9%) . En parallele,
s’ est st abidsiumedrogeensior2de +*®B5% a&m 2017 et de +2,6% en 2016. Chaque moais,
2,75 millions de demandeurs d’'empl oi en moyen
(source : P6le emploi, données CVS en fin de mois, France entiere)

La progresion modérée de la masse salariale, combinée a une faible augmentation du nomb
demandeurs d’'empl oi indemni sés et la di minutdi
déficit de | Assurance chotmage3ad42mvi mi bBrdar d§

- Les charges d’ al |de+l4a8%emuman ont augment é

1+222% pour | ' All ocati on—-AREai de au retour
1 Une baissede 10,25%pour les autres allocations

- Le produit des contributions principales a progredsé38%p r i nci pal ement so
de la masse salariale affiliée @918 (+ 3,5 %) e t de | " effet en annfé
exceptionnelle de 0,05% (288 millions d’ eu

L ' é erdre les contributions, les allocations et les autres charges techniques (hors contribution d
Empl oi) est équilibré pour 2018. Aprés ©prise
fonctionnement de POl e )Emp’l évol(Bt idd® dne d | dlmardg
a +1,1% entre 2017 et 2018. Le résultat de ge
milliards d’  euros, en amélioration coimgpradsatd vee

b2dl GA2y RS tQ; YSGGSdzNJ

L'Emetteur fait I'objet d'une notation Aa2 (perspectstable) par Moody's Investors Service Limited et AA
(perspective stable) par Fitch France S.A.S. Il est préciséageade de Moody's Investors Service Limded
abaissé a stable la perspective attachée a la notatioh deE met t eur , |l e 25 f évr i
| " abai ssement de | a per s pr@amcedécidée pdreettd agendes hoies ascoud
terme P 1 (délivrée par Moodylsvestors Service Limited) et F1+ (délivrée par Fitch France S.A.S.) sont
restées inchangées.

7.18.3 Informations financiéres concernant le patrimoine, la situation financiere et les résultats de
I'Emetteur

Date des derniéres informations financiéres

Le dernier exercice clos de I'Emetteur pour lequel les comptes annuels ont été audités par les comn
aux comptes est celui clos au 31 décemppds.

Montant des fonds propres non susceptibles de reprise a la cléture du dernier exercice

Le montant de fonds propres non susceptibles de reprise a la cléture du dernier exercice de I'Emett
compose exclusivement de son report & nouveau
décembre 2018

Montant total et ventilation par échéanages engagements de I'Emetteur

Exigibilité au 31 décembiz018 sur solde des dettes et provisions au 31 déceniiit8
6Sy YAftftAzya RQSdz2NRAL
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Charges

courantes Exigibilité | Exoibilité

considérees entre supérieure| TOTAL

exigiblesa | 1et5ans| as5ans
(en millions d'euros) moi1 ns (@
Provisions pour risques 98 2 15 115
Dettes 12 585 15001 16 750 44 336
Emprunts obligataires 2340 10 650 16 750 29740
Emprunts  établissements de  crédit 5677 4351 10 028
financement
Concours bancaireurants - - -
Dettes financiéres diverses 5 5
Affiliés comptes créditeurs non affectés 129 129
Dettes allocataires & comptes rattachés 2970 2970
Dettes fiscales et sociales 71 71
Dettes fournisseurs & comptes rattachés 8 8
Autresdettes 1385 1385
t NERdzAGa O2yaidl isa RQ 119 119
¢2drf 5SGGSa Si LINRRAC 12 704 15 001 16 750 44 455
TOTAL 12 802 15003 16 765 44 570

La masse des prestations restant a verser par I'Assurance chdmage aux allocataires indemnisés ins
cléture de l'exercic®018 a été évaluée par la Direction des Etudes et AnalysedJdédica 27,723milliards
d'euros. Ce montant ne prend pas @ompte les allocations a verser aux bénéficiaires d'un main
d'indemnisation jusqu'a leur retraite.

Les prestations restant a verser par I'Assurance chémage aux allocataires bénéficiant d'un
d'indemnisation concernent les allocataires demandeufemploi qui peuvent, sous certaines conditio
percevoir leurs indemnités jusqu'a l'age de la retraite. La masse des prestations restant a verse
allocataires inscrits a la cléture de I'exercR@18 a été évaluée par la Direction des Etudes ralfises de|
I'Unédica 636 millions d'euros.

Siretés accordées aux titres précédemment émis par I'Emetteur

dl
| ' e n s obligataiesrédlieées
de |’ Etat.

Aucune émissiomule titres de créanc@on encore remboursée a la date du présénhbd ¢ u me n t
ne bénéficie de slreté d'aucune sorte, étanttpr i s é que
depuis2012b énéf i ci ent de | a garanti e

Eléments significatifs extraits des comptes provisoires de I'Emetteur

L'Emetteur n'établit pas de comptes provisoires.
Changement significatifansla situation financiére ou commerciale de I'Emetteur

A | "exception de ce qui f i gquotamenentena cequi torcermzd'impach €
Covidl9, il n'y a pas eu de changemesignificatif dans la situation financiére de I'Emetteur dep le
31 décembre2018, étant cependant rappelé que I'Emetteur est, en France, une institution unique charg
gérer l'assurance chémage. En conséquence, 'Emetteur est en permanence affecté par les tendance
économiques nationales, voire internahales. L'Emetteur est directement affecté par les perspect
affectant I'économie frangaise en général. Depuis le 31 décerd®i8 (date de ses derniers états financie
vérifiés et publiés), les tendances affectant 'Emetteur consistent :
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- en ladiminution du taux de chébmage al8% a fin 209, soit son plus bas niveau depuis 20
(données INSEE&vrier 2020Fr ance enti ére) et |l a di minut
(catégories A, B, C) de 1,6 % lors du dernier trimestre 2019 et de 8j0um sar{données Pole
emploi,janvier 2020 France entiere)

- en un niveau du taux de croissance de2#h, en France en 201 apres +1,7% en 20X8onnées
INSEE janvier 2020 et donc une bonne progression du montant des contributions versé
I'Emetteur ;

- en un financement des besoins complémentaires induits par cette évolution, ce qui a nécessité

(i) le maintien du programme dditres Négociables aCourt Terme (anciennementillets de
trésorerie) de I'Emetteur (dont le détail des utilisations au 3lcdébre2019 figure ciapres),
dont I e plafond s’ éleve a@a un montant de
Bureau de |’ Emetteur, en date du 26 mar s

(i) le maintien du programme de titres négociables a moyen terme (anciennement dénor
bons & moyen terme négociables) de I'Emetteur (dont le détail des utilisations au 31 déc
2019 figure ciaprés), étant précisé que lors de la séance 291 janvier 2020 le Conseil
d’administration de |’  Emetteur a confir
milliargdes d' euros

(i) des emprunts émis dans le cadre du Programme (cf. paragraphe « Contrats importants »

7.18.4 Contrats importants

Les contrats importants (autres que les contrats conclus dans le cadre normal des affaires) auxq
actuellement partie 'Emetteur pouvant conférer a I'Emetteur un droit ou une obligation ayant une incig
importante sur la capacité de I'Emetteurramplir les obligations que lui imposent le présddbcument
d’ I nf osont &g suiants :

Programme EMTN d’'émission de titres pour | e se¢
L’ Emetteur dispose d’ un Ppurodgdiua fens Notks édnoinsts i bomourks
est actuellement fixée &0mi | | i a r d.eproduit aet de désnission des titres est destiné aux besoin
financement de | '"activité de | ' Emetteur, I eqgy
chdmage pour le bénéfice desal ar i és, des entreprises et de
| "application par l es opérateurs des r1reéegles ¢

étroite coopération avec ces derniers, dans une perspective de gestion soergleresponsable d¢
| > Assur ancle’ emhdomaatse .programme EMTN de I'Emetteur s'éléve28900 milliards
d’euros au?2®I1 décembre

Conventions d'ouverture de crédit

(| n existe aucune ouverture de crédit en cour

Titres Négociables @ourt Terme (anciennemehillets de trésoreri¢

L'Emetteur dispose d'un programme @éres Négociables @ourtTermed ont | e pl af ond

de 18 milliards d'eurosf(ai s an't suite aux Eteteurds Reonmmars 20d0L ' B uwnrc ®
programme de Titres Négociables & Court Terme de I'Emetteur séléve 48 mi | | i ar d
décembre 2018et a 6,225 mi | | i ar ds d’ eur os 9. &a& programmea a dait ridbjef
conformément a la réglementation, d'une actualigstiannuelle auprés des services de la Banque de Frg
Il bénéficie aujourd'hui des notesPP(Moody's Investors Service Limited) et F1+ (Fitch France S.A.S.).

Titres Négociables a Moyen Terme (anciennement dénommés Bons & Moyen Terme Négociables)

L’ eunsocdo programme dditres Négociables & Moyen Termie I'Emetteur s'élevé5 , 8 5 mi | | i
au 31 décembre 2018 a4,950mi | | i ards d’' eur ®s au 31 décembre

7.18.5 Informations sur les tendances

Sous réserve des informations figurant dans le préserd c u me n t d ', hucune détériotation
significative n'a affecté |l es peBpectives de

Sous réserve des informations figurant dans le prég&tumentd ' | nf o,r malt i m'ny eu 4
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significatifdansla situation financiéreu commercialale 'Emetteur depuis le 31 décemb2618.

7.18.6

Procédure gouvernementale, judiciaire ou d'arbitrage

Dans les douze (12) mois précédant la date du préBeatc u me nt  d ’, IEmdtteur mest etin'a étd
impliqué dans aucune procédure gouvernementale, judiciaire ou d'arbitrage et n'a connaissance d'
procédure similaire en suspens ou dont il @senacé qui pourrait avoir ou a eu récemment des eff
significatifs sur sa situation financiére, sa rentabilité ou sur son activité.

7.18.7

Documents accessibles au public

Aussi longtemps qudes Titresseront en circulation dans le cadre du présent Programme, des copie
documents suivants seront disponibles, sans frais, dés leur publication, aux heures habituelles d'ouver
bureaux, un quelconque jour de la semaine (a I'exception des santhianches et jours fériés) au sie
social dd'AgentDomiciliataire:

(i)
(ii)

(iii)

(iv)

v)

une copie des statuts de I'Emetteur,

les états financiers audités de 'Emetteur pour les exercices clos les 31 déc2oily017et
2018,

une copie du présentDocumentd ' | n f o,r dadoutésoattualisations duDocument
d’ | nf o,mainsaqud de tout nouvealo ¢ u m elnfdrmatoh,

lesConditions Définitivegelatives ades Titresadmis aux négociations sur Euronext Paris ou
tout autre Marché Réglementé, et

tous rapports, courriers et autres documents, informations financiéres historiques, évalug
et déclarations établis par un expert a la demande de I'Emetteur dont une quelconque
serait incluse ou a laquelle il serait fait référence dansés@ntDoc ument d’. | nf
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SECTIOR: DEVELOPPEMENTS RECENTS

Lors d' une réunion exceptionnelle en date du 2
réglementaires et opérationnelles intervenues dans le contexte du €dvidurl e c¢ h a aspuramtce
chémage ainsi que leurs effets a date (soit au 25 mars 2020).

Les principales mesures concernent (i) l e cha
| " emploi (ARE) et (ii) Ille’ areganivy etmenrt dwe ss erow

Le Bureau a égalememtppréciéles dispositions visant a maintenir la soutenabilité des financement
régime d’ assurance chdédmage et l e pilotage s¢é
| ' a sce chbnaage de continuer a jouer pleinement sa fonction de stabilisateur économique et social

(i) Mesures réglementaires

Activité partielle

Afin de faciliter le maintien des travailleurs subissant les conséquences de la crise sdesapeuvoirs
publics auraient décidé(i) de simplifier les démarches de recours au dispositif de chémage pa

(id” amél iorer | a prise en charge financiére av
aménager et (iii) d’ étdemauvelespopulatiesnéf i ce du di §
Al l ocation d’'aide au retour a | > empl oi ( ARE) e

Compte tenu du report au®lsept embr e 2020 de | " entr ée en
détermination du droit ae versemdRty leg régles éoerespondantes, te
qu’'issues de | a convention relative a | i ndemi
restent en ap plséptembrei2020. Ojeknsugeliesnaesured relatives au nousa mode de
calcul du salaire journalier de référence (SJR), qui devaient entrer en viguedf awril12020 devaient
réduirede nvi ronl €8 0d &p €nesteriren 2020. | °

Par ailleurs,la durée de versement de différents revenus de remplacem@ht f f é r e n AREet {
allocations de solidarité spécifiquement destinées aux intermittents du spectacé$ prolongéeafin de
permettre aux allocataires épuisant leur droit, a compter du 12 mars20POles qu’ a8 une da
du ministre chargé de | " emploi, et au plus ta
cours jusqu’'a | "issue, au.minimum, du confinen

Contributions

Des mesures exceptionnelles diseau dedJRSSAHoivent intervenir pour accompagner les employeurs,
leur permettant de reporter le paiement de leurs cotisations de sécurité sociale pendant 3 mois
suspendant | es procédures de r ecouvr etmaaxncontrifutions
d’'"assurance chdmage et cdRsSHA&tt i OC@GSS AGIE apgloiuva
1 duCode du travail.

l dziNBa STFFSiGa SiG aeyiks§aS RSa SaltAYlFiA2ya RQAY
p

S’ agi ssant ldfmancemedtpdd n saecst,i vi t é artielle, | diréesend
contrats courts le recul des sorties du chdmage compte tenu du gel de nombreuses activités économig
prol ongement de | "indemnisation de <certaines

supplémentaires (notamment les versements aux caisses deitedrgomplémentaires) sont autarde
mesures dont |l es effets |les plus i mpor Bueetieurs s g

S’ agi ssant des recettes, ell es seront i mpact €
activité, ansi quepar le décalage des échéances de paiements de cotisations par les employeurs.

les estimati ons palrla pépicie de mharg mai 2020 &lon les hypothéses actuellg
concernant la durée deonfinementdurantj u s g uroiié du raos e mai2020 seraientau moinsde
I " or diBeni Idlei ar anmimun’ (ileclwanblsfi nancement d e [partaUnédig,es
dépenses supplémentairex les effetsde manque a gagner sur les recettes).

Ce montant pourra étreéévaluéle cas échéanen fonction des mesures qui pourraient étre prises par
pouvoirs publicselonl * é vol ut i on de ,édtant pRdisuedatmise ajousde nes ¢stmatio
sera effectuée pafEmetteurdans le cadre dses travaux de présionsen tant quegestionnaire du régime
d’"assurance chdémage
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(i) Mesures opérationnelles

Organisation des opérateurs du recouvrement

En application des consignes gouvernementales
mises en place par lepérateurs de recouvrement
- L"Acoss et |l e réseau URSSAF ont annoncé | ¢
chémagedues au mois de mars 2020, la suspension des prélévements prévus sur le mois d
2020, | " échel onneerse ndamdse sl esoamame sdu pai emen

suspension de toutes les procédures de recouvrement et de relance antérieures au moins d¢
Des mesures analogues ont été prises p&dasse centrale de la MSA (CCMSA)

- Poble emploiademad é de pouvoir appliquer | es méme
| Acoss ainsi gue | " autorisation de rembo
souhaiteraient se faire rembourser |l es som

Organisation de Péle emploi

A partir du 23 mars 2020, Péle emploi a annoncé passer au « tout dématérialisé » avec la fermeturg
agences au publ i c. L'’ opérateur me t en UV e
essentiellegéalisées a distance et de maniere dématérialisém outre,certaines mesures opérationnelles ¢
gestion de cris®nt été mises en placésuspension des instances paritaietsde la procédure relative a |
gestion des indus, maintien desmunératiors de fin de formation (RFF) et de formation de Po6le em
(RFPB), tandis que d’'autres mesures potentielles

Strat égi e Emetiearancsituationedu @ogid9l ’

LeConseil d’ a dun2D janvier t202@de | BEmetteurda approuvé la stratégie financiére dans
perspective d’un cy Cdvidl9 ét e déasinns paliteuep récerites visant a dndig
sa propagationdevraient impacted ' é conomi e dans deesavardes pffets difiicdkes &
anticiper sur |l e montant des contributions Leg
besoins en financement devront également couvrirdes f et s pr éci t és des mes

Pour faire face acette i t uati on, | " Emetteur di @gepaamniksdeNEWLC
NEU MTN et EMTM)t d’ un c¢ o u sAdaidateddue plriéguweindi tDéo.c u nes sotirces dé
financement possibled e Emetteurj us qu’ a f i nt jd’i en wieganpdrt emn pr
d’"urgence de presCdperbdaMdts,€ idl’' iecedt jauimoter q
financement de cette ampleur est significative y compris dans des conditions habituelles de marché.

En outre,il estdoncpossibleq u eEmeittéur sollicite lecoussin de liquiditésiont il disposesi les besoins d¢
financement c o0 n titie mwdald des montadneprédsiornelsou % les effets financiers S
matérialisaient plus rapidemente coussinle liquiditée st a ce jour de 4,5 Md

Ainsi les possibilités defmetteurp e r met t ent d’ envi sager€e de rhad lmiuli
des recettes qui s ece quindevraip penmettre@eouvdr les liesoind conndsdate.iar
stratégie pour sécuriser le financement de besoins additionrlentuels pourrait passer par ung
augmentation des plafonds des différents programmes de financens¢motamment celle du présen
programme EMTN, suite a la publication de la f@&Q20473 de finances rectificative pour 2020 en date du
avril 2020 portant |l a garantie aux emprunts
d’"euros a 10.milliards d’'euros

Comité de pilotage Etat/Unédic

Depuis le 31 mars dernieels partenaires soci aux migea place enrconaté dg
pilotage qui pourrait incluredes représentants déa Délégation Générale a Emploi et a laFormation
ProfessionnelldDGEFRde Pole emploietdesr e pr é sent ants du ministere
Premier ministre, en tant que de besoin.

Ce comité de pilotage aurait pour obj et l e s
chémage, ai nsi g u e oh des dispasitifg motamreent £ruraison degimpadtsufinaing
s u Emettedr.

Pour plus d@)liafoomat daEmdteur siralaicondireité ket’la maitrise du pilotage
| "assurance choémage ( r10 ptécuredfts)srudate du@Gmars 202Wet (@) $a nd
duBureaudéd * Emetteur sur | e-19uiswuir désassfufamsedwc h®

et estimations pour les prochains mois) en date du 28 avril 2020, incorporées par référence aumA
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Document d’ | nfsatr ma tispanibles sur les liens suivans:
https://www.unedic.org/sites/default/files/2020
03/Note%20Unédic%20Continuité%20du%20pilotage%20AC_COVID19%20%20VF.PDF

https://www.unedic.org/sites/default/files/202004/Note%20Unédic%20Suivi%20effets%20COVID19%2(
%20Bureau%20du%2028%20avril%202020%20Vf.pdf

Toute décision en rapport avec les possibles évolutibrss mesur es u si¢ ep (g ie lelcle
situation del * E meférantd Urobj et d’ une mise a jour. du prés
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https://www.unedic.org/sites/default/files/2020-03/Note%20Unédic%20Continuité%20du%20pilotage%20AC_COVID19%20%20VF.PDF
https://www.unedic.org/sites/default/files/2020-03/Note%20Unédic%20Continuité%20du%20pilotage%20AC_COVID19%20%20VF.PDF
https://www.unedic.org/sites/default/files/2020-04/Note%20Unédic%20Suivi%20effets%20COVID19%20-%20Bureau%20du%2028%20avril%202020%20Vf.pdf
https://www.unedic.org/sites/default/files/2020-04/Note%20Unédic%20Suivi%20effets%20COVID19%20-%20Bureau%20du%2028%20avril%202020%20Vf.pdf

SECTION: MODELE DEONDITIONS DEFINITIVES

Conditions Définitiveen date du £ ]

[Logo, si le document est imprimé]

Unédic

Emission dgMontant Nominal Total def Q 9 Y A [intitudé R1g5 titres]

émis dans le cadre du ProgrammeT&RES NEGOCIABLBEOXEN TERME
de I'Unédic
d'un montant de10.000.000.000 d'euros

Emissiom® :[= ]

Prix d'émission[= ]%

[Nom(s) de I'(des) Agent($laceur(s)]

Reglement PRIIPs / Interdiction de vente aux investisseurs de détail établis dans I'Espace Economique
Européenet au RoyaumelUni — Les Titres n'ont pas vocation a étre offerts, vendus ou autrement mis a
disposition, et ne doivent pas étre offerts, vendus ou autrement mis a disposition de tout investisseur de détalil
dans I'Espace Economique Europé&erau RoyaumeJni.

Pour les besois du présent paragraphe, un investisseur de détail désigne une personne correspondant a l'une
(ou plusieurs) des hypotheses suivantes: (i) un client de détail tel que défini au point (11) de l'article 4(1) de la
Directive 201465/ UE (telle qu'amendée MdFID II»); ou (ii) un client au sens de la Directive 200292/CE (telle
gqu'amendée, la ©irective Intermédiation en Assuraneg lorsque ce client n'est pas qualifié de client
professionnel tel que défini au point (10) de l'article 4(1) de MIFID lljiipwrf investisseur qui n'est pas un
investisseur qualifié au serdu RéglementProspectus. Par conséquent, aucun document d'information clé
exigé par le Réglement (UE) N° 128622014 (tel gu'amendé Regiement PRIIPs) pour offrir ou vendre les
Titresou | es mettre a disposition des investiauseurs de
RoyaumeUnin'a été préparé et en conséquence offrir ou vendre les Titres ou les mettre a disposition de tout
investisseur de détail pourrait étre interdit clmmmément au Reglement PRIIPS."

[Gouvernance des Produits MIiFID Il / Marché Cible : contreparties éligibles et clients professionnels
uniguement- Uni que ment pour |l es besoins du processus d’ap|]
produi t, dumarchéecible des Titees en prenant en compte les 5 catégories dont il est fait référence
au point 18 des Orientations publiées par I'Autorité Européenne des Marchés Financiers le 5 février 2018, a
mené a la conclusion que : (i) le marché cible deseJitoncerne les contreparties éligibles et clients
professionnels uniquement, tels que définis dans MIFID Il et (ii) tous les canaux de distribution des Titres a des
contreparties éligibles ou a des clients professionnels sont appropriés. Toute perstirarg, ovendant ou
recommandant ultérieurement les Titres (un distributeur) doit prendre en considération le marché cible
[du/des] producteur[s]. Cependant un distributeur soumis & MiFID Il est tenu de réaliser sa propre évaluation
du marché cible des Tés (en retenant ou en approfondissant I'évaluation du marché cible faite par [le/les]
producteur[s]) et de déterminer les canaux de distributions appropriés.]
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PARTIE ACONDITIONS CONTRACTUELLES

Les termes utilisés -aprés seront réputés étre définis pour les besoins des Modalités incluses dans le
Document d’ehdate dyf miatsd020n

Le présent document constitue l€sonditions Définitiveselatives a I'émissiomles Titresdécrits ciaprés et
contient les termes définitifsdes Titres Les présentsConditions Définitivescomplétent le Document

d’ | nf o endate dup erpars 2020 relatif au Programmede Titresde I'Emetteur et doivent étre lues
conjointement avec celtgi.

LesConditions DéfinitivestleDo c ume nt d ’'(Itrefl o rqmua taicotnu a Isantsdsporlibkes sardes é c h é |
site Internet de Emetteur (www.unedic.org), et aux heures habituelles d'ouverture des bureaux, au siege social
de IEmetteur et aux bureaux dégnés de I'(des) Agent(s) Payeur(s) auprés desquels il est possible d'en obtenir

copie. [En outré leDocument d’estddpanibles fefalH ¢.In

[Compléter toutes les rubriques qui suivent ou préciser "Non Applicable" (N/A). La numérotatibenkmiter
identique a celle figurant @pres, et ce, méme si "Non Applicable" est indiqué pour un paragraphe ou un sous
paragraphe particulier. Les termes en italique sont des indications permettant de complét@ordgions
Définitives]

1. Emetteur : Unédic
2. Emissiom® : =]
3. Devise =]
4, Montant Nominal Totald Q9 YA aaA 2y |[=]
5. Produit de I'émission :
0] Produit brut de I'émission : =]

0] Estimation du produit net de I'émission: [=]

6. Prix d'émission : [= 1% du Montant Nominal Total
7. Valeur Nominale : =]
8. Nombrede Titresémis : =]
9. 0] Date d'Emission : =]
(i) Date de Début de Période d'Intéréts : [PrécisetDate d'Emission/Non Applicable]
10. Date d'Echéance : [préciser la date
11. Base d'Intérét : [ Taux Fixe de [e] %

(autres détails indiqués-aipres)

12. Base de Remboursement/Paiement [Remboursement au pair]
[Autre (précisej]
(autres détails indiqués-aiprég

Si lesTitressont admis aux négociations sur un Marché Réglementé autre qu'Euronext Paris.
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13.

14.

15.

16.

Changement de

Base d

Remboursement/Paiement :

Option :

Autorisation d'émission :

Méthode de distribution :

DISPOSITIONS RELATIVES AUX INTERETS A PAYER

17.

Dispositions relatives aux Titres a Taux Fixe :

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(Vi)

Taux d'Intérét :

Date(s) de Paiement du Coupon :

Montant(s) de Coupon Fixe :

Montant(s) de Coupon Brisé :

Date(s) de Détermination du Coupon :

DISPOSITIONS RELATIVES AU REMBOURSEMENT

18.

Option de Remboursement agré de I'Emetteur :

()
(ii)

(iii)

(iv)

Date(s) de Remboursement Optionnel :
Montant(s) de Remboursement Optionn
de chaque Titre et, le cas échéant, métho

de calcul de ce(s) montant(s) :

Si remboursable partiellement :

(& Montant de Remboursemen
Minimum :

(b)  Montant de Remboursemen
Maximum :

Date(s) d'exercice de |'option :

[Indiquer le détail de toute dispositior
relative au changement de base ¢
remboursement/paiement applicable at
Titreg

[Option de Remboursement au gré c
I'Emetteur/Non Applicable]

Décision du Conseil d'administration en dz
du[e]

[Syndigquée/Non syndiquée]

[= 1% par an[payable [annuellement /
semestriellement / trimestriellement /
mensuellement / autre fdrécise)] a terme
échu]

[= ] de chaque année
[ajusté / non ajusté]

[= ] pour [= ] de Valeur Nominale

[Non Applicablelhsérer les information:
relatives aux coupons brisés initiaux
finaux qui ne correspondent pas aul
Montant(s) du Coupon Fike

[= ] dechaque année

[Indiquer les Dates de Paiement d'Intéi
normales, en ignorant la Date d'Emission
la Date d'Echéance dans le cas d'un pren
ou dernier coupon long ou codrt.

[Applicable/Non Applicable]
(Si non applicable, supprimer les sol
paragraphes suivanjs

(=]

[= ] par Titre def ] de Valeur Nominale
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(v)  Délai de préavis =]

19. Montant de Remboursement Final de chaqu
Titre : [[=] par Titre de ] de Valeur
Nominale/Autre précisej]
20. Montant de Remboursement Anticipé :
() Montant(s) de Remboursement Anticip

de chaque Titre payé(s) lors ¢
remboursement pour des raisons fiscal
ou autre remboursement anticipé et/ot
méthode de calcul de ce montant (si exi
ou si différent de ce qui est prévu dans | [= ]
Modalités) :

(i) Remboursemenpour des raisons fiscale [oui/non]
a desdates ne correspondant pas au
Datesde Paiement du Coupon :

OBJET DES CONDITIONS DEFINITIVES
Les présentesConditions Définitivesonstituent lesconditions définitivesrequises pour l'admission au
négociationsdes Titressur [indiquer lemarché réglementé concerhdécrits ici dans le cadre du programn

de Titresde 10.000.000.000 d'eurode I'Unédic

RESPONSABILITE

L'Emetteur accepte la responsabilité des informations contenues dans les préssomesitions Définitives
[[(Information provenant de tie)§provient de indiquer la source L'Emetteur confirme que ces informatior
ont été fidélement reproduites et que, pour autant que I'Emetteur le sait et est en mesure de l'assure
lumiere des informations publiées paspgcifier la sourde aucun fait n'a été omis qui rendrait le
informations reproduites inexactes ou trompeuses.]

Signé pour le compte deUhédic:

Par :

D0ment habilité

4

Si les délais de préavis retenus different de cptévus par les Madglités, il est recommandé al'étte ur d’ envi sager | es
pratiques de moyens additionnels de diffusion de | 'péensatiometmat i on
les dépositaires, ainsiquepousle condi ti ons de préavis qui s’ appliquent, par exen
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2.

PARTIE BAUTRES INFORMATIONS

ADMISSION AUX NEGOCIATIONS :

(i) Admission aux négociations : [Une demande d'admissiondes Titres aux
négociations sur [Euronext Paris/[| spécifier le
marché réglementé concerhé& compter du § ]
a été faite par 'Emetteur (ou pour son compte
[Une demande d'admissiondes Titres aux
négociations surgpécifier le marché réglement
concernga compter duf ] devrait étre faite par
'Emetteur (ou pour son compte).] [No

Applicable]
(i) Estination des dépenses totales liées
I'admission aux négociations : [[= /Non Applicable]
NOTATIONS
Notations : [Les Titresa émettre devraientfaire I'objet des

notations suivantes par Moody's Investo
Service Limited et Fitch France S.A.S. :

[Moody's : E ]]
[Fitch: E ]

[[Autre] : [= ]]

[INFORMATIONS PROVENANT DE TIERS

Si des conseils sont mentionnés dans €enditionsDéfinitives préciser la qualité au titre di
laquelle ils ont agi.

Quand des informationgroviennent d'une tierce partie, fournir une attestation confirmant que
informations ont été fidélement reproduites et que, pour autant que I'Emetteur le sache et <
mesure de l'assurer a la lumiére des données publiées par cette tierce pantir,fail n'a été omis
qui rendrait les informations reproduites inexactes ou trompeuses.

En outre, 'Emetteur identifiera la (les) source(s) d'informdtion.

[INTERET DES PERSONNES PHYSIQUES ET MORALES PARTICIPANT A L'EMISSION

L'objet de cette section est de décrire tout intérét, y compris les intéréts conflictuels, pouvant
sensiblement sur I'émissiotes Titres en identifiant chacune des personnes concernées €
indiquant la nature de cet intérét. Ceci pourrait ésatisfait par l'insertion de la déclaratio
suivante : Sauf indiqué dang section"Souscription et Vente", a la connaissance de I'Emett
aucune personne impliquée dans I'offles Titres'y a d'intérét significatif

[(Si toute autre description doit étre ainsi ajoutée, il doit &tre déterminé si elle constitue un "fi
nouveau significatif* et requiert en conséquencoe actualisatondDo c u me nt d )]l n
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RAISONS DE L'OFFRE

Raisons de ['offre :

RENDEMENT

Rendement :

INFORMATIONS OPERATIONNELLES
Code ISIN :

Code commun :

Dépositaire :

Tout systéme(s) de compensation aut
qu'Euroclear Bank etClearstream Banking
société anonyme et numéro(s) d'identificatic

correspondant :

Nom et adresse de I'Agent Payestr Agent de
Calcuinitial désigné poutes Titres

Autres

[= ] [préciset [émissionssociales]

[Se reportera la section"Utilisation des fonds"
du52 0dzYSy i RQIsiyles 2aédns di
l'offre sont différentes du financement ¢
l'activité de I'Emetteur, lesdites raisons doive
étre ici indiquéds

[En outre, concernant lesémissionssociales,
insérer le lien vers la rubriqueDocumeriCadre
RQSYA &4AA 2 y»adu Sie Oirterriet3ia
f QoY $GGSdzN

=1

Le rendement est calculé a la Date d'Emiss
sur la base du Prix d'Emission. iCest pas une
indication des rendements futurs.

(=]
(=]

Euroclear France en qualit¢é de déposita
central

[Non Applicableindiquer le(s) nom(s), numéro(
et adresse(3)

BNP ParibasSecurities Servicegen tant que
mandataire de BNP Paribas)

Numeéro Affilié Euroclear France: 29106

Les Grands Moulins de Pantin

9, rue du Débarcardere

93500 Pantin

France

[Le cas échéant a compléter/ajuster des noms

adresses des Agents Payeurs additionr
désignés poules Titre

Les présentesconditions définitivesont été
déposées a la Banque de Francedq.[
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SECTIONO : SOUSCRIPTIONAHNTE

Généralités
Les présentes restrictions de vente pourront étre complétées d'un commun accord entre I'Emetteur
Agents Placeurs notamment a la suite d'une modification dans la législation, la réglementation @

directive applicable. Une telle modificatiofera | * obj et d’ une prasert Declmers
d’" I nformation

Chaque Agent Placewsera tenu au respect ddsis, réglementations et directives concernées dans cha
pays dans lequel il achéte, offre, vend ou rerdes Titresou dans lequel il détient odistribue leDocument
d’ | nf o,tootautré dncument d'offre otioutes lesConditions Définitivest ni 'Emetteur ni aucun Ager
Placeur n‘encourront de responsabilité du fait des agissements d'un autre Agent Placeur.

Interdiction de vente auxinvestisseurs de détail établis dans I'Espace Economique Européerau
RoyaumeUni

Chaque Agent Placeur devra déclarer et garantir qu'il n‘a pas offert, vendu ou autrement mis a dispos
qu'il n'offrira, ne vendra, ni ne mettra autrement a dispasitiles Titres a des investisseurs de détail d
I'Espace Economique Européem au Royauméni.

Pour les besoins de ces dispositions:

(a) l'expression "investisseur de détail" désigne une personne correspondant a l'une (ou plusieu
hypothéses suivantes:

® un client de détail tel que défini au point (11) de l'article 4(1) de MIFID II; ou

(i) un client au sens de la Directive Intermédiation en Assurance, lorsque ce client n'e
qualifié de client professionnel tel que défini au point (10) de l'article 4(1) de MIFID II; o

(i) uninvestisseur qui n'est pas un investisseur qualifié au deeglemenProspectus; et

(b) l'expression "offre" inclut la communication sous quelque forme que ce soit et par quelque n
gue ce soit, présentant une information suffisante sur les termes de I'offre et les Titres & offrir
a mettre un investisseurremesure de décider d'acheter o douscrire les Titres.

EtatsUnis d'’Amérique

Les Titreet toute garantie y afférant n'ont pas fait ni ne feront I'objet d'un enregistrement en vertu de |
américaine sur les valeurs mobilieres de 1933, telle que ifidad ("Securities Ac) et, sous réserve d¢
certaines exceptions, ne pourront étre offerts ou vendus, directement ou indirectement, sur le territoir
EtatsUnis d'’Amérique ou a des, ou pour le compte ou le bénéfice de, ressortissants améticSiRe son}
tels que définis dans la Réglementation S du Securities Reg(lation S).

LesAgent Placeus ne pourront pas offrirni vendrede Titressur le territoire des Etattnis d’Amérique ou dg
| ' un e pabsessiens su a desu pour le compte de ressortissants américaidsS| PersonsLes termes
utilisés dans le présent paragraphe ont la signification qui leur est donné dans la Regulation S.

En outre, l'offre et la vente par tout Agent Placeler Titressur le territoire des EtatsUnis d’Amérique duran
les quarante premiers jours suivant le commencement de l'offvacernant une Emissioparticuliere de
Titres peut constituer une violation des obligations d'enregistrement du Securities Act.

Le présenDo c u me nt  dn aléw préparénpat liEmetteur en vue de son utilisation dans le cadr
l'offre ou de la ventedes Titresen dehors des Etatgnis. L'Emetteur et les Agents Placeurs se réservero
faculté de refuser l'acquisition de tout ou partdes Titres pour gielque raison que ce soit. Le préseg
Document d’néaqorstiue paa ting offre & une quelconque personne aux-Bhaits La diffusion dy
présentDo c u me nt d 'eh dehocsdes &tad¥nis A un ressortissant des Etatais (J.S. Persgnou a
toute autre personne sur le territoire des Etdimis par un ressortissant des Ethteis (J.S. Persgnest
interdite, de méme que toute divulgation de I'un des éléments qui y est contenu a un ressortissant des
Unis (U.S. Persgnou a toute autre persane sur le territoire des Etagnis sans le consentement préalal
écrit de I'Emetteur.
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France

Chacun des Agents Placeurs et I'Emetteur devra déclarer et reconnaitre que, [lors du placement in
Titres}, il n'a pas offert ou vendu ni n'offrira ou ne vendra, directement ou indirectement, de Titres au
en France (sauf a des investisseurs qualifiés tels que défaessbus), et n'a pas distribué ou fait distribuer
ne distribuera ou ne feradistiuer au public en France, l e pré
Définitives concernées ou tout autre document d'offre relatif aux Titres a des investisseurs autres q
investisseurs qualifiés tels que définis dans le réglement (UE) n°22%7(le Réglement Prospectus),

"applid

gu’' amendé. Le Reéeglement Prospectus ne s
|l "article 1.2 e) du Reglement Prospectus.

Ces restrictions de vente peuvent étre amendées et seront dans cette hygmin@€cisées dans une versi
actualisée du présent Document d’ Il nformation.

17 Application seulement aux Titres admis aux négociations sur Euronext Paris.
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SECTION1: RESPONSABILITE

Personnes
responsables

Unédic

4 rue Traversiére

75012 Paris

France

Au nom de:|l " Emetteur

M. Pierre CAVARD
Directeur générahd interim

Déclaration des
personnes
responsables

Aprés avoir pris toutes mesures raisonnables a cet effet, jatteste qu
informations contenues ou incorporées par référence dans le préBectumen
d’ | nf o sontaatma eamnaissance, conformes a la réalitheecomporten
pas d'omission de nature a en altérer la portée.

Paris le 14 mai2020

M. Pierre CAVARD
Directeur générahd interim
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Emetteur

Unédic
4 rue Traversiere
75012 Paris
France

Agent Financier, Agent Payeur Principal
et Agent deCalcul

BNP Paribas Securities Services
Les Grands Moulins de Pantin
9, rue du Débarcardere
93500 Pantin
France

Commissaires aux comptes

FCN Grant Thornton
83-85, boulevard de Charonne 29 rue du Pont
75011 Paris 92200 Neuillysur-Seine
France France

I 2y&aSAt 2d2NARAIdzZS RS € Q; YSGGSdzNI

DeGaulle Fleurance & Associés
9, rue Boissy d'Anglas
75008 Paris
France
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