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Intitulé du poste Chef de projet maîtrise d’ouvrage - Junior_ H/F 

L'entreprise 
 

L’Unédic, organisme paritaire, pilote et gère l’Assurance chômage au quotidien. Elle la 
consolide et la renouvelle depuis plus de 60 ans, au service de tous les salariés du secteur 
privé et de certains du secteur public.  
De la prescription des règles au financement, en passant par le pilotage, l’évaluation ou 
l’aide à la décision des partenaires sociaux : pour mettre en œuvre l’Assurance chômage, 
l’Unédic a 4 missions. Des missions d’appui et d’expertise qui animent au quotidien les 
collaborateurs de ce centre d’expertise sur le chômage. 

Missions et 
caractéristiques 
du poste 

Au sein de la Sous-Direction « maîtrise d’ouvrage » de la DSNSD et sous la 
responsabilité de sa Sous-Directrice, le/la chef(fe) de projet aura pour principale mission 
de : 

 Assurer le suivi du portefeuille de projets de la sous-direction ; 

 Réaliser des missions de structuration et d'assistance au pilotage de projets auprès 
de l’ensemble des collaborateurs de la sous-direction de la Maîtrise d’ouvrage 
(méthodologie, reporting, états d’avancement des projets) ; 

 Conduire et coordonner des travaux de définition de besoins de ces projets 
principalement en termes de données entrantes avec les Directions Métiers de 
l’Unédic ; 

 Disposer d’une vision de « bout en bout » de la mise en œuvre et de la performance 
de ces projets chez les opérateurs de l’Unédic et ses partenaires ; 

 Analyser avec la Direction Juridique de l’Unédic l’impact des évolutions 
règlementaires sur ces projets ; 

 Porter les besoins de l’assurance chômage au sein des projets des opérateurs de 
l’Unédic et de nos partenaires, notamment sur la sécurisation et la qualité des 
données entrantes ; 

Assurer la maîtrise d’ouvrage stratégique de 1 ou 2 projets impactant l’assurance 
chômage et sécuriser la mise en œuvre opérationnelle des dispositifs relevant de 
l’Assurance chômage 

Profil souhaité Expérience minimum de 2 ans dans l’écosystème Social/Travail de l’Assurance chômage. 
Il-elle maîtrise un premier niveau de connaissances sur la réglementation d’Assurance 
chômage (indemnisation et/ou recouvrement) et connaît au moins 1 projet SI national du 
champ Social/Travail en adhérence avec l’Assurance chômage (la DSN au GIP-MDS ou che  
un éditeur ou chez un opérateur social, le RGCU à la CNAV, l’indemnisation chômage chez 
France travail, le recouvrement à l’Urssaf Caisse nationale ou à la CCMSA ou à France 
travail, …) 

Qualités requises 
 

 Maîtrise des méthodes de pilotage de projets et capacité d’analyse 

 Sens de la planification et de l’organisation 
 Premier niveau de connaissance des différents métiers du fonctionnement de 

l’Assurance chômage (indemnisation, recouvrement, intermittents, expatriés, 
frontaliers) 

 Connaissance au minimum d’1 projet du portefeuille de projet de la sous-direction 

 Premier niveau de connaissance sur le projet DSN (Déclaration Sociale Nominative) 
et de son fonctionnement 

 Aptitude au travail en équipe, en transversalité et en autonomie 

 Aisance à l’oral et bonne aptitude rédactionnelle 

 

Date de prise 
de poste 

Rémunération et avantages Envoi candidature Lieu de travail 

Dès que possible A partir de 42 k€ selon expérience 
2 jours de télétravail possible 
Ticket restaurant 
75% de prise en charge des frais de transport 
Mutuelle, prévoyance, PEE, PERCO, RTT 

CV & lettre de motivation à :  
Valérie LE BARS 
vlebars@unedic.fr 

Paris 12ème 
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