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CHIFFRES CLÉS
DE L’ASSURANCE CHÔMAGE 

EN 2017

   1,6  million d’employeurs cotisent

36,4  milliards d’euros de recettes, essentiellement issues 
                 des contributions sur les salaires 
                 (en 2018, 9,6 milliards d’euros feront l’objet d’une compensation)

17,1    millions de salariés sont affiliés

  3,6  millions d’inscrits à Pôle emploi bénéficient d’un droit 
	     Assurance chômage

60%  de bénéficiaires environ chez les demandeurs d’emploi 
                 de catégorie ABC de Pôle emploi

39,9  milliards d’euros de dépenses, dont 85% financent 
                 les allocations chômage



UNÉDIC - L’ASSURANCE CHÔMAGE - DOSSIER DE RÉFÉRENCE DE LA NÉGOCIATION - NOVEMBRE 2018� 211

- 8 -

SENSIBILITÉ DES 
PARAMÈTRES

Durée, montant, taux de remplacement

Conditions d’entrée

Sensibilité du rapport «1 jour travaillé  - 1 jour indemnisé»

Plafonnement des allocations ou des contributions

Rythme d’acquisition des droits et rythme de versement 
des allocations

Variation du montant de l’allocation au cours du droit

Seniors

214

218

222

224

 
229

234

238



UNÉDIC - L’ASSURANCE CHÔMAGE - DOSSIER DE RÉFÉRENCE DE LA NÉGOCIATION - NOVEMBRE 2018� 213

La modification de certains paramètres de l’indemnisation peut entrainer des variations significatives des 
dépenses d’assurance chômage et concerner de manière différente les allocataires.

Cette partie analyse des hypothèses de modification portant sur les paramètres suivants :

•	 Montant des allocations, taux de remplacement

•	 Conditions d’éligibilité

•	 Rapport « 1 jour travaillé = 1 jour indemnisé »

•	 Plafonnement des allocations ou des contributions

•	 Rythme d’acquisition des droits et rythme de versement des allocations

•	 Variation du montant de l’allocation au cours du droit

•	 Indemnisation des allocataires au-delà de 50 ans.

SENSIBILITÉ 
DES  PARAMÈTRES

Présentation
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4, rue Traversière – 75012 Paris
Tél. : 01 44 87 64 00

www.unedic.fr  –  @unedic  –  Linkedin 
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