


































































































L'UNEDIC PILOTE _
L'ASSURANCE CHOMAGE

SECURISER LES REGLES NEGOCIEES

L'Unédic traduit les décisions des négociateurs dans des textes conventionnels.
Elle assure la sécurité juridique des textes signés par les partenaires sociaux,
pour garantir la bonne exécution des regles et des décisions de gestion

des administrateurs.

e

Elaborer la réglementation
d’assurance chémage

'Unédic établit I'ensemble des textes juridiques nécessaires a lapplication des
regles négociées : conventions, reglements, annexes, accords d‘application, circulaires
et avenants. Pour étre applicables, ils font lobjet d'un agrément du ministre de
l'emploi. Au cours de I'année 2015, plusieurs décisions des partenaires sociaux ont été
transcrites : les nouvelles regles du Contrat de sécurisation professionnelle pour les
licenciés économiques et les conditions dacces au droit doption.

Parailleurs, les partenaires sociaux ont pris en compte les conséquences de I'annulation
de l'agrément de la convention de 2014 par le Conseil d'Etat en octobre 2015. Pour
cela, I'Unédic a analysé la décision du Conseil d'Ftat et établi les solutions juridiques
possibles. Ces scénarios ont permis aux négociateurs de mettre la réglementation en
conformité avec la loi pour ce qui relevait de leurs compétences.

“Le Contrat de sécurisation professionnelle pour les licenciés
dconomiques est cofinancé par I'Ftat et IAssurance chomage.
Ses modalités de financement sont définies dans un
ensemble de conventions qui lient I'Ftat, les partenaires
sociaux, I'Unédic et Pole emploi. Elles permettent par exemple

Lara Muller, de sécuriser les engagements des parties pour financer
Directrice adjointe l'accompagnement et les allocations des salariés ayant entre 1
des études et analyses et 2 ans d'ancienneté. Pour discuter des modalités de

financement avec les différentes parties, nous avons chiffré
l'impact financier de I'accord sur le CSP, qui prévoyait un
équilibre entre les dépenses et les recettes pour I'Unédic.

Nos simulations ont permis d'estimer notamment la prime

de reclassement, le niveau des contributions spécifiques
payées par les employeurs, dévaluer le coit du versement
de lallocation de sécurisation professionnelle pour les salariés
entre 1 et 2 ans dancienneté, une information clé pour

ces discussions.”
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